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At the present time an investigation is being carried out regarding the relationship between 
various D.B.S. published employment series, particularly in regard to differences not associated with 
concept or source. Until the results of this investigation are available the data shown in this pub- 
lication should be regarded as preliminary and subject to possible revision at a later date. 


Une enquéte est présentement en cours sur les rapports qui existent entre les diverses sé- 
ries du B.F.S. sur l'emploi, notamment en ce qui concerne les différences qui ne se rattachent pas aux 
concepts ni aux sources. D'ici 4a ce que les résultats de cette enquéte soient connus, les données de 
la présente publication doivent étre considérées comme provisoires et sujettes a rectification ulté- 


rieure. 


SYMBOLS 


The interpretation of the symbols used in the 
tables throughout this publication is as follows: 
@ advance figures 
P preliminary figures. 
.. figures not available. 


- nil or zero. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Signification des signes utilisées dans les tableaux de 


la présente publication: 


@ premier résultats. 
P nombres provisoires. 
. nombres indisponibles. 


- néant ou zéro. 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE AND INDUSTRY 


January 1971 


The unadjusted advance estimate of employees in 
non-agricultural industries(1) indicated a decrease 
from December 1970 to January 1971, but was higher 
than the January 1970 level of employment. All in- 
dustry divisions for which data are available showed 
lower employment this month except manufacturing which 
recorded an increase. Employment declined in all 
provinces. 


Seasonally-adjusted, the January advance esti- 
mate showed a rise from last month. Among the indus- 
try divisions for which data are available, all re- 
corded increases except mines, quarries and oil wells 
and public administration and defence, where declines 
occurred. Employment was higher in all provinces 
except Manitoba, Alberta, and British Columbia which 
showed decreases. 


December 1970 


The December unadjusted preliminary estimate of 
6,568,700 employees in non-agricultural industries(1) 
was 2.3% (153,500 employees) lower than the November 
total of 6,722,200 employees. Decreases were recorded 
in all industry divisions except public administration 
and defence which showed very little change from 
November. The largest relative declines occurred in 
forestry, 18.8% (12,200 employees), in construction, 
18.5% (71,100 employees), in manufacturing, 1.6% 
(25,800 employees), and in community, business and 
personal services, 1.3% (24,600 employees). Unpaid 
absences and layoffs associated with the year-end 
holidays were major contributing factors. All prov- 
inces recorded lower employment this month. 


Compared to December 1969 data, employment was 
0.4% (24,500 employees) higher. The largest relative 
gain was a 4.2% (76,400 employees) rise in community, 
business and personal services. Decreases of 12.9% 
(7,800 employees) in forestry, and 8.4% (28,500 em- 
ployees) in construction reflected greater than sea- 
sonal layoffs this year, partially the result of very 
inclement weather. Higher employment was recorded in 
all provinces except Saskatchewan, Alberta, and British 
Columbia where decreases occurred. 


Seasonally-adjusted, the December estimate was 
0.5% higher than that of November. Most industry 
divisions showed gains; the 1.5% rise in manufacturing 
was mainly due to the settlement of the industrial 
dispute in motor vehicle manufacturing. Decreases were 
recorded in forestry (5.2%); in construction (2.7%); 
and in trade (1.1%). Community, business and personal 
services remained virtually unchanged. At the pro- 
vincial level, increases occurred in Ontario, Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta, and in British Columbia. With 
the exception of Nova Scotia which remained unchanged, 
the other provinces recorded declines. 


(1) See coverage on page 32. 


ESTIMATION DU NOMBRE D'EMPLOYES PAR PROVINCE ET PAR INDUSTRIE 


Janvier 1971 


Selon les estimations préliminaires non désaisonnali- 
sées, l'effectif du secteur agricole(1l) a baissé entre décem- 
bre 1970 et janvier 1971, mais il a augmenté par rapport 4a 
janvier 1970. Toutes les branches d'activité dont les données 
sont connues ont enregistré des baisses, sauf la fabrication 
ou il y a eu une hausse. L'emploi a diminué dans toutes les 
provinces. 


Correction faite des variations saisonniéres, les pre- 
miéres estimations pour janvier indiquent une hausse par rap- 
port au mois précédent. Toutes les branches d'activité dont 
les données sont connues ont enregistré des augmentations, 
sauf les mines, les carriéres et les puits de pétrole, et l'ad- 
ministration publique et la défense, ot il y a eu compression 
des effectifs. L'emploi a augmenté dans toutes les provinces, 
sauf au Manitoba, en Alberta et en Colombie-Britannique, ou il 
a diminué. 


Déeembre 1970 


Selon l'estimation préliminaire non désaisonnalisée, les 
effectifs du secteur non agricole(1) étaient de 6,568,700 per- 
sonnes en décembre, soit 2.3% (153,500) de moins qu'en novem- 
bre (6,722,200). Toutes les branches d'activité ont enregis- 
tré une baisse, sauf celle de 1l'administration publique et de 
la défense qui n'a a peu prés pas varié. Les baisses propor- 


_tionnelles les plus importantes ont eu lieu dans 1'exploita- 


tion forestiére (18.8%, 12,200), la construction (18.5%, 
71,100), la fabrication (1.6%, 25,800), les services sociaux, 
commerciaux, industriels et personnels (1.3%, 24,600). Les 
absences non rémunérées et les mises a pied au temps des Fétes 
ont été les principales causes de ces mouvements. L'emploi a 
baissé dans toutes les provinces en décembre. 


Comparativement 4 décembre 1969, les effectifs occupés 
ont augmenté de 0.4% (24,500). La hausse proportionnelle la 
plus importante a été celle des services sociaux, commerciaux, 
industriels et personnels (4.2%, 76,400). Les baisses de 
12.9% (7,800) dans 1'exploitation forestiére et de 8.4% 
(28,500) dans la construction sont dues aux mises a pied sai- 
sonniéres plus considérables que d'habitude, causées en partie 
par le trés mauvais temps. L'emploi a augmenté dans toutes 
les provinces a l'exception de la Saskatchewan, de 1'Alberta 
et de la Colombie-Britannique, ot il a diminué. 


Corrigée des variations saisonniéres, l'estimation pour 
décembre est de 0.5% supérieure a celle de novembre. La plu- 
part des branches d'activité ont connu des gains, 1'augmen- 
tation de 1.5% dans la fabrication étant dGe principalement 
au réglement de la gréve dans l'industrie automobile. Il ya 
eu diminution dans l‘exploitation forestiére (5.2%), la cons- 
truction (2.7%) et le commerce (1.1%). L'emploi dans les ser- 
vices sociaux, commerciaux, industriels et personnels n'a a 
peu prés pas changé. Les provinces d'Ontario, de Manitoba, 
de Saskatchewan, d'Alberta et de Colombie-Britannique ont con- 
nu des hausses. A l'exception de la Nouvelle-Fcosse, ou 
l'emploi n'a pas varié, les autres provinces ont connu des 
baisses. 


(1) Voir champ d'observation, page 32. 


TABLE 1. Estimates of Employees by Industry, Canada and Provinces 


TABLEAU 1. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada et provinces 


Canada 
POGOSCLEY (>= FOPCECAGE: 2 nce ccc eco ieec > eee rece srercecoes miami 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
GeMPOEG OMe” Gor ateraieisieysi-isicieia)sisieisele 6 sye.s Pistateloke,sielsl siotoisicverowinuetene eisnete 
Manufacturing == FabriCation) lye... si<ici SOD Op OOOO OOK SOGCOS 
Sor cclwesilasn Gaonccmedo doo 06 OSC OITOONn UO FOO DUO OO GO SO DIGS 
WUGADLESE yeporensyele eee! oll oreietore Seloloie ie’ slic sie s:e\s\elels «/elele) see eee eevcecee 
CONSERUCELOM Gsiciare orel- 61 «cle vceleleehe ec ceee emcee ree w reser cesscrce 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
ROUSE! AOS COO ASCO OOMOC Ome peieieieie selec ls veis ee wlaheleKelelelieKe.o,0 
Mradew= =) Commence) (i- <isicjs.61s.010 shore ae|(efel'si0i.s\ o\lejiele cele .e/e/s\/elolaieie cen e core 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
Gi Tie DLO Se ode Soadtosncns dndobapecoe SCAdO Aub doo Uomo ecate 
Community, business and personal services -- Service com- 
minautaires, commerciaux Et persOnmels [2.3.16 occ acts cclscse 
Non-commercial sector(1) -- Secteur non-commercial(1l) ..... 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) .......... Sit 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
que et défense nationale(3) .......... HQ SeOOLUOG 6 Ri oteratedstele 


Grand - Total - Global 


Grand - Total - Global 


Newfoundland -- Terre-Neuve ....... SogauoGone 

Prince Edward Island -- [le-du-Prince-Edouard 

NoVaEScotia ==. Nouvelle-Kcosse) occ os+0b esis vice sists odes 

New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ........e-cccceede 

QMS OE® oc ogi bo neu GdoO O00 J COCO COI doc” COmOO MICOS omrd 
Ontario waves a leereus felieiaiep wie ols hss is eceee 

SI REAM SUM Taya oiereisteraustciole “olsiiel sist) oYssol (apeveredsie ws 016.6 6)acc6)oloi6 1.6! e7s!/s oleise! 
RGR AECHCWANY. covs/0i616)010:0 «101010 s'eicseleieie's sisiefevetstereleiele 

SEMPER AMS loyrol ste so yoioze, Sitie%> leveloisfeseie e% 0s oieie.e, eos LOD 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 
SZ 


Seasonally-adjusted 


Unadjusted 


Corrigées des variations 

saisonniéres 

January December 
19714 1970P 


saisonniéres 
December 
1970P 


January 
19714 


Janvier 


Janvier Décembre Décembre 


thousands -- en milliers 
57.0 D205 
L27ieZ 128.9 124.2 124.8 
1,663.4 1,662.9 1,626.2 T5617 30 
866.8 871.9 842.5 838 .8 
796.2 TI 2D 783.8 WIS. 2 
364.4 Swe ray) 308 .6 B23 
691.4 677.3 
1,096.8 1,090.3 OTS. 3 L197 
308.5 308 .2 306.2 305.0 
1,937.6 1,925.4 1,914.4 LOS 37 
US 222 ot 1,209.3 e232 te Zolek 
TLD ez: 718.0 682.0 684 .6 
449 .2 452.0 437 a2 438 .3 


Non-corrigées des variations 


January 
1970 


Janvier 


60. 


123 \5 
1,658. 
851. 
807. 


329. 


647. 


1,073. 


305. 


1,853. 
TZL69. 
684. 


428. 


95\5 
toe 
194. 
ST 
L737 
2,676. 
289. 
185. 


466. 


-- Nota: Voir 
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TABLE 2. Changes in Estimates of Employees by Industry, Canada and Provinces 
TABLEAU 2. Variations des estimations du nombre d'employés par industrie, Canada et provinces 


Unadjusted 


Seasonally-adjusted 


Corrigées des varia- Non-corrigées des variations 


tions saisonniéres saisonniéres 
Nov. 1970 Nov. 1970 Déc. 1969 
OM mem al to -- a to -- a 
Déc. 1970 Déc. 1970 Déc. 1970 


to 
Canada 
Forestry -- Forestage ........ aoodcre So cocmboo CD eDONaOS SVols! oiskere = 209 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
des petrolelaisecdeier poIbonooboECd ood ab GONG er afeveratere slialaievere i 
Manufacturing -- Fabrication .........2-scecoes SOOO DOOCOCS - 2.9 
Non-durables ........ eas [etalevorersiatoneiele SON OATOOD AC OSS sraletseereleterele = A 
Due ab Les miter iejerers «1 ote DOL abOSOSS CUD ObRaS CLO OGONIOGU tS OO CP OGOO - 4.7 
Constructions... 1-1 SAO On OHNO FADO DO GAO0H COUSOS Srobodo OS B00ur - 8.4 
Bul tding.-—) BAtimen Em tects lelarsisl« ol enele npc dodo bop nen BoOGOOmC =~ 1255 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... = 6.6 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
rues Ct AUtFeES ci secscccsccvcses elelishatw (ela 's.6., oie eiersieleneie a ie - 6.4 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
PUDLL GUC HS. oie s wtctens cloister dete! stexas cece ee sesecserceee coc eesccce 3.0 
Transportation -- TransSpOrts ....seccccsssccerescesos ccccee 0.9 
Communication and other utilities -- Communication et 
AUEKLESESCLVLCeSsG Wer Litem pupils qtremerssrc sais steleheloreiaie sielersiere 6.7 
Trade) =<) Commerce (y...s). «sicle-ens-sicie clvivie oie protateiavar steel alsi sca ere aterdtaldiers «= Och 
Wholesa Lem=—s\CommenGesd CaPCOSms oiciejaiclcl steelers ebereiele/sreiehe ei siereleie ele = Om 
Retail -- Commerce de détail .......... eieiaeraucNete! shaverorstelevers isis) « - 0.4 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
et immeuble ........ AO AO OC OOO OO nen ene sts stots lied ene slot evoke hele . - 0.1 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ...........-+-0e eens (Ay. 
Non-commercial sector(1l) -- Secteur non-commercial(1l) ..... 5.6 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............. 1.6 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 3.7 
que et défense nationale(3) ..... setelaisleteietetelareisselalctcterer siete svelste z 
Grande eho tals Global trieteri es GABSROWIOT ee 
Grand - Total - Global 
Newfoundland -- Terre-Neuve .......... aicletele vara 2.0 
Prince Edward Island -- {le-du-Prince-Edouard 9.7 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse ......sssseceees 2 - 1.1 
New, Brunswick =—-<Nouveau-=BOUNnSWICK, -1ersjs 0 ialale/einlol.s o/arsioleicvelexalee . 0.3 
One DOC 5 sicreaiste-aies 6 Giekalsi aia etel onalal pate siexetmteiais oNapene] etelisve sts sia ie sierekalale ore 1.0 
OntacLor cys cis iieevers/clese'aie @ ee sie #6 6101s 0 eis oa ciee . 0.2 
Mant tobact.s. si: currsieioieretssreorers a ereke tiers svete syereehe ; 0.2 
Saskatcnewanimasiriaiclccerciaicatereres aiokeloleye disreloleheteteie s7ecelereiais - 2.1 
Ali Dex Ca mavete sheveisis siataterere sisi eleveietslelslelelaialteraite ACS SO - 0.2 
British Columbia -- Colombie Britannique ......... - 0.3 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. -- Nota: Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 
32. 


TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines 


December November December December 
1970P 1970 1969 1968 
Décembre Novembre Décembre Décembre 
thousands -- en milliers 
Canada 

Forestry -- Forestage ....... See sie a ees seers 3 tis sla cisco tioieieis tors 52.5 64.6 60.5 53.3 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 

de petrole RUE reIsYsiy vevel'syss 5),01.6 fais elalete\dre/sie'e AOOUAOUU GO Sislolersisieiel score 124.8 U2667 122.9 118.2 
Manufacturing -- Papel cation: JDO DORDA DUE OOoEO ao cau ae OOD eros 162710) 1,642.8 1665.3 1,629.4 

INGMAAUGADLCS! Fevete's o.ce6 sc0 600 ee OCI iS OK OD. 0.8 eraleisteve ole 838.8 866.7 847.7 836.9 

PRE RO LOS, ora 5.5.00 he. 0.6 510,001 @ 616 wl eiere sfahoneNenalelisls sibpelaeievetdialsrele «)etele isis Dhow 776.1 817.5 719255 
BOMSLEUCETON <5 s'ele so Bpoteher sieis Awiaio cig.0 GEE DOOOOS ROR Catach RRC Sow 81253 383.4 340.9 309.7 

Building -- Batiment ..... SOO OO CDO OR ODO AIGO,Ct0,0 porpincnoor 91.8 113.6 LOSeS: 95.6 

Special trade contractors -- iaierepreveurs Spectalisés! ii... 160.6 190.3 171.5 151.6 

Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 

RGEC AUCECS, s6scia oc fie ecegs A Ao UAB Ao eieuarorerern Rr oiatsisietete 59.9 TS) 64.1 6250) 

Transportation, communication and other utilities -- Trans- 

ports, communications et autres services d'utilité 

PU ELEATCisisile es 6110 016 siviricie cls) Srarersileraialaveceietsyeseteler stoners Sialelsiev ster sietere 677.3 683.3 654.6 637.2 

Mans pontatton i—— TYAanSpOLeSs: a syerns.s se. o00 ols itake scste tetas eles 422.7 433.0 416.0 409.1 

Communication and other utilities -- Communications et 

autres services d'utilité publique .......... sO OD ROC BOUL 254.6 250.3 238.6 228.1 

Trade -- Commerce ..... spolereysyerevetetaie elefeleleleisierelslerotelstsiele).eiai sles Le LLOS7 1,132.9 bezel 1305525 

Wholesale -- Commerce te bros Watale ois icters Sole telorehorselsie sieeve Going S373) 344.9 338.5 314.4 

Reed ea GCOMNCT CE GC \GCTALL (4) is)ensieie cae 6.0.0 cisiovatele etntetaers iets 782.4 787.9 783.6 T4IS1 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 

Steet MMeUD LE .le<.6 ce sie .0.0.0 Star eveteucistsiereverche.s NERC DERENN CRECICIO CREED ESO ICID 305.0 305.3 305.2 287.8 
Community, business and personal services -- Services com- 

munautaires, commerciaux et personnels ............. Mretonetors 6 1 OUSe 7 1,940.4 1,839.3 1,740.1 

Non-commercial sector(l) -- Secteur non-commercial(1l) ..... Wy shea 22463 1,165.3 Wel2sa 

Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ..... SOD AOO 684.6 716.1 674.0 616.9 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 

auemetadetense NatLonale(3)) je cs. ce sre cies «sis ose SOCIO RICO 438.3 437.9 422.5 397.8 


Rance lOtAL  —NGLODAL | ojsie ches sielalcisisieleisielisiels, fel overs eyonerenarsyeronels a 6,722.2 6,538.3 6523569 


Newfoundland -- Terre-Neuve 


RemesisVE ER OGES TAGE cer.lcis'e slefelets eeisini=\ cl elesejialcls, cleishelcleie eieie/sre epado 1.4 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
MEMPELCOLE (siete csi s.ci0s6 somos GaCoGCD poonbncooocaD SouiBgiatooc Both 
MAGUBACENLING ——THADLLCACLON. << e\« cisicis.0 6 o.c\s/s1s\5\0\s:010 e/sisisle see como 10.3 
DOT GQDIGES Gop odio debe GUD0 du UCUUDOFOOOUBUBTCDOONOE elelotevee 8.7 
LPG EMES cose deGobeyondOOndd BUT epee ORCUODnD ODoG eictelsiarevarevere ARS 
MOREE AECISHOM 5, 2t<ieicle «1 «101 0 «eee. cjeeeiacecs Sie stereyeler derstelaterstelalernrsieisi els 6.2 
Building -- Batiment .......... Maley oversee stare teva eras te JoOOGOHOC neice Zed 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... bbSU 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
TOES CEN CLETEES) ae eOn CUO omicUDceoome SopoopEcawancudnoe . 1.8 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
PE RAR MMat eto ares ot 3) oiiniial.s/s:'0\/0),0:oepsiers (os) 619.6, 0).6 Sano b+ abonoeaanadego 14.4 
Heansportation -= Transports .....e0...0. soclodidiasGo Ste stb 10.3 
Communication and other utilities -- Communications oe 
autres) services d'utilité publique 2... ...3.c--ccces cece 4.2 
Trade -- Commerce ..... SOO OBC Bre iecavesiennta soya er atexevere)s & wie/ svete 17.6 
Wholesale -- Commerce de groS ......seeeeeeees mi atetey elaisialstexeteve Sanz 
hecatte—- Commerce de détail oc ic...sssccnccscs Mere over evote tats 12.4 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
BAMIMEUD LG: c)5.0 cscs + o:2.50,0'006 5 dolasrenie Reseteas eee Riawreraiee Byapsrereaes 2.1 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ...........cseeeeeee 30.2 
Non-commercial sector(l) -- Secteur non-commercial(1) ..... 22.8 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............. USS 
Public administration and defence(3) -- Administration publi 
Gueret défense nationale(3) ....ccscoseseccesesccves Gnio6aec fot 
Grand - Total - Global ......., SGOCCREUEECneon Bone Nabn ne 9525 


Note: See footncte(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. -- Nota: Voir 
renvoi(s) 4 la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations 4 la page 
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TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


December December 
1969 1968 


Décembre Décembre 


December 
1970P 


Décembre 


November 
1970 


Novembre 


thousands -- en milliers 
Prince Edward Island -- fle-du-Prince-Fdouard 
Forestry == Foresitage so. clci= so sriereia.ssioiemnelnrerecieutetelaitersieveie Satin = 0.1 = < 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et pate 
AEBPSCYO LET arscrepere fepeheras crore wtof ero egeletanehete s) cleletays)sleneastet Me late tar sters 3 = 2 = 
Manufacturing -- Fabrication ........... espera eretetete AS I IO 2.5 2.8 2.3 2.6 
Non-durables ......... af ovister a) sotarhe preesLe ere ortrer s/s, or elerale eter eeretecersrorars 2.2 2.4 1.9 2.3 
Durables. see tates etetakslone vistdteget Sebelienste ioe oie etateyaercuetee Biolcreters 0.3 0.4 0.4 0.3 
CONSELUGET OM. pected tues ester eer airy te PETERS ies COS te 1.2 1.7 1.5 1.4 
Butlding =— BAatime;nt! ccceses cee Paisce nieve ets Ma secsee eels 0.3 0.5 0.4 0.4 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialicés Belece 0.5 0.7 0.7 0.6 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
MUCHO LEAUCK estate BG Shs aOR Sab sfavehs (orszsterecare 0.4 0.5 0.4 0.5 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
PUIUVEKR IS Segndoco cod strat list isle ake, pOMIS Mey miia (ns 6 ine 6. aiene ec eLeperate tere wie ales 2.9 Sa2 325 3.0 
Transportation —= Trans pores wets cicls isis siscicsetsereieletlsuspen eee 2.1 2.5 2.8 Bs) 
Communication and other utilities -- Communications et 
autres) services ed wtilité publique s. .... sn clecisoiie saci 0.8 0.7 0.7 0.7 
Tradew—- (Commerce aiajee teste csiers BS BDO CCRC EEO Ob THcy Opto oS 5.2 5.4 4.3 4.3 
Wholesale. = Commercesde (PTOSe siren cm ctecieicle sm cieteieraer tier crete 1.4 1.5 1.2 M2. 
Retail)» CommencesnderdGtatsl meters cise icsreds et cieers Ane cm ohne 3.7 Sao 3.1 3.1 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
Sty PMEUbL Cx sya.o ccs eters ciel casiaistersjolerensAteisieue"s © «vs o.lecetetayer sisi aretansrevererays 0.6 0.6 0.6 0.6 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ...... ayareiananereotererererers 8233) Sol: 6.4 3s) 
Non-commercial sector(l) -- Secteur non-commercial(l) ..... 6.3 6.3 5.0 6.1 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............. 2.0 1.8 1.4 is 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
que et défense nationale (Simic saecieen Me cieher ats, clecosincetous overs 2.5 Ze Za Zak 
Grande= Total, =sGlOballi elers-aeye stovate otoreustaveve) sisters wisistctoreieeresatereys 20.9 21.7 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse 
MoneStrys— =e OLeSt aye mn cicrs:s-s/elsictelel lel sistsistelalsierereieinsvakelerstercheiatrerale E59 1.4 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
deep Ero Lew cumeriites cs ceeds. susleretatsretonte ole caetetets ser epeKede oie mrciele: ness 56 5.8 7.0 
Manufacturing -- Fabrication ....... eb rersre eters ars. Bhotecaler score: ara lover oXere 31.4 31.4 
Non=durabliesiescm cleicielels)-icvererelsiens dooanoooac SH don Oo uRKGS BODE LOS 18.0 17.9 
DUA DMES tes wicvedstsyetehe clei eteieis ss os (atone chavo! okerers afehetsistatctetatenetons ateretstere 13.4 1S )5 5) 
CONSELUCEL Oliwelateleleiersicielevarelcie + clerstatelsteekelstotey<ereiststaletoiorate somdors.aad 14.1 11.6 
BuLldingr—— BAtament: .siclersvelelstsieiele eisiers ORO ODCO Ort Cb Ob ODS 5.0 3.8 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... 6.8 Dek 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
PWCSwe CAaAutre Sa rere ete terolpterctotee) oletekens) sketolotaletetard oi eieverstohenetelersite Pe 3! 257 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
PUDEAQWeli ale lererstess SOGdEBAOC OCOS So oma oC Sacas 3256009 ewoos Palys) 21.9 
fransportatlonue —Minans ports mailer aicieisiclersieisisiels siecegelholetersieiere 14.3 14.7 
Communication and other utilities -- Communications et 
autres services d'utilité publique ......... aoooges ooo IS) Tout 
Trade -- Commerce ....... OS0n acoGKOoN Sood conna 7 ccoeo0 be a600 34.7 33.6 
Wholesale -- Commerce de gros ............. nial oleVelere lovele\eletersvels 9.3 8.5 
Retaile—— Commerce ide detailer evericiarstoilers: siniaistelercicists 6 ae 25.4 255.0 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
ets immeublLetnrercisiecreielsisueteeisisiersioieieiererene sogaoo mo dooose SEcbc00s ends 6.6 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ......-cccss-cceceee 58.7 51.8 
Non-commercial sector(1l) -- Secteur non-commercial(l) ..... 44.1 Boa 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ....... eteheralers 14.6 1333 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
que et défense nationale(3) ............... SAID OO eters ° 20.5 20.1 
Geand toh Merc ores eee nen meats 185.3 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. -- Nota: Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations 4 la page 
32%. 


TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 
ploy P > P & P 


December November December December 
1970P 1970 1969 1968 
Décembre Novembre Décembre Décembre 


thousands -- en milliers 


New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 
EN Ao Che eNO Me AS DEUS WLOX 


MOLECERVE= —THOLCSEAGE! (ir. cle /leie cielsisteleisie ele eleisielsie efe/solvieic s s\sieieieis s 4.5 Sa) S65) 5.0 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
AS PASROMS Sp o08 cane a6 Cotto 6 ab COO OOORREO DOG Arr. CA oe orEs 23 255 Ce Zk 
Mane RACE UM ori ADIT‘ CATTON ts steloisisters sicis'e cie\s. «6 seis) silelelelee oie ianeie's 2D awh 27.8 25.4 26.9 
Moriches Gop ole meoucisSbloge Gon a0 aah C One Gon GourooomaEE 16.3 18.1 L525 1652 
DOTS Arind Gdn ct oR oin aren Bison acme ees a etrene toch otatots eter clegore ret ere 9.4 9.8 99 10.7 
GODS EACISIGHT We 6.6 Fa GOO ROIORO Te cEoRO TR Ene os Ea ene O55 V0 LOmw 8.0 
BEA MIN OE BACT MOUME! (5.5.5: sire cis leyete Sle ticisis <sehs/s)s: Sino) staiere Wee) eels love! vei 3.6 Ga 239 3.3 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... 455 4.9 4.0 Sout 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
HUSS GE BRAS ee bus suolac 6 Sacsdsouueosb Dob ado dp bOUDeU mC S 1.4 2.0 3.3 1.0 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
PWIDILICIS" 6.550 6.03.0 SAMO BESO E DOO Dh OI ROD OPO Cach Ch Ree OIC PBS) 2250 21.8 a2. 
Miss pOGt att One =A ANS pOLitS) eaters laiels iis e1e/e a! 21s: 0) afols eos a) 0)01 «eo 0/0110 16.4 Ged, RE lisn6 1.2 
Communication and other utilities -- Communications et 
aueres servi cess d utilité publique 2. sc0-cacereeccceccees 6.1 6.1 6.2 6.0 
irate emai COMMUCTACS wtshede: aVe i21isi6 0c ose sla) oierelo.c.s sie) sree aie oleiSiehelenele« Suel ene 6 29.54 30.4 27.8 27.0 
rokesabe v—— WOmmMerCe, Ce: GLOS (ictelete o/cicie o oel eo diohe letersi ievsve) ee ees Tests} 8.3: Wo! ed 
Neca Commence. de. G6itai LU ots.<terete oxein. ol sie icue <16 ste ovevehelais: «0 5/00 21.6 22e 19.9 3) 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
SMUT TOC Wek bets cies ic wise else ete imtetels oc1s 4 sis. sheysyealetenste. ain sic'e saad 4.7 4.6 4.7 4.4 
Community, business and personal services -- Services com- 
Munautaires, commerciaux et personnelS .... ee. eererees 46.1 47.7 46.7 41.3 
Non-commercial sector(l) -- Secteur non-commercial(l) ..... 34.8 Sia // 35.8 SYURNS) 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............. iLikes) aU:9) 10.9 9.8 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
Reemetrdefense! Naldonale(G)) Retest. tle c= oc. ere «i e:cnershevelaiteste: 6) 41016161 6/416 L210 10.9 
Serer ie) Oa eam MODAL sececw srote euebev oust ecelie; a\isiene ore overshabloislts 'a(s: ace fo) s 156.2 146.8 
Québec 
PObeStiya ——) MOPESEAGC 20... se cersiasinesic eis saws svice saleesisss sie cis ses 18.9 15.4 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
HO PEUROULE Ac cob op edeosGeEont ob doo suo nooo oun Co opeMaooenen 25510) 23.8 
Papa eactUng Ne MADE LCALLOT create stele <)o asi cles)s # ele winchole sisiae > se = © 516.0 508.2 
(OR GURARUGS. ¢ sb onposSan soo sUC RS anon OUR ee bo Dh Goo Soom 318.1 314.6 
Su FEIOLOS op gut £6 Soe SO G0S0GOb0F Abd BORDON BEBO 6 Cogn aB oa WOES) 193.6 
TOM SIDI 5 c.0.on6 Bo OOOO DSO OIE DO bo CORN GODGOD ct One aoOuoO oars TSIAS) 65.8 
Hu LGN e Sk DEA ATTTes Gaerne ior 6 Se aid DO Ge DIDO OT. Ob GUIDO mInG On 20.6 20.0 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés Lie. 3323 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
PUBS. Gb DUES Saooaks ihGono so De OOn ae OR oTe ot OO go OCOaUOOU 11.8 12.6 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
EDISTO WEs <i o)'sicleleivis.s.s's 10s 0 SOoGaL leo oot abo bacobuaS wooo obeoUGbS 176.9 W7G.3 
Pate POReAtLom came als POL CSm stresses eleisicisieielelelsyeiefeiels sisi ec ee 2a 120.9 
Communication and other utilities -- Communications et 
autres services d'utilité publique ...................0.- 55-8 55.3 
Trade -- Commerce ........... Son Sdn caadbeouscoqconmsoeogooave 274.0 261.7 
Mhowesabe —-) Commerce de QrOS o./5.e se censicic aie:s es cicleie'c:e ew sisic. ons 88.7 81.9 
Ponte = COMMence: de, GEtAL | | s sjetet- = s/s 2.0 eels sions osieidvele 0 svevele a6 185.3 179.4 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
1) UGA Qo goo SROGRe GOS E to GET OB DBO TOD LEI ee 85.5 79:18 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ......... aoeyeoe acts 491.1 463.5 
Non-commercial sector(l) -- Secteur non-commercial(1l) ..... 32155 302.9 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............. 169.6 160.6 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
Buemecredckense nationale (3): &theciters cic sieis.s 016.00 sleisielsrs ove orsieie e's 92.4 82.0 
Grand - Total - Global ....... Ch CO ASOEOOOS Sted ce HOO COO MEANS} 1,824.1 LOS 4 1,676.2 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. -- Nota: Voir 
renvoi(s) 4 la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la 
page 32. 
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TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


December November December December 
1970P 1970 1969 1968 
Décembre Novembre Décembre Décembre 
thousands -- en milliers 
Ontario 
Forestry -- Forestage ...... efoto erate ones ores evevetion Bm STNe WHOIS SUSTOESCOTeys oS 9.4 10.1 11.0 11.3 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
degpétroles-mene. ZchoodneoHagceds AOrdoOHOndSy ASooN ASO Oa oOOMOsS 35.0 36.0 33.7 34.4 
Manufacturing -- Fabrication ........... POOR AOS daisaisiets wes 809.0 803.3 832.1 815.3 
Non =durabUesiievearetetaictelr sia ietele sfetetsetaieicte)alereoielelelss ate latatei talar tetetols 363.6 373.4 369.9 364.9 
DUTAabLeSaicsictajeieicidlsis islets cletetsietotetslsholalelersisiels Sibi orotate ores olsttons eia}aneia 445.4 429.9 462.2 450.4 
Construction) <2).1. <1 Asano Se amooéad setonenolielataet stetelefonstevefeteys: <icletaiiakele 130.7 156.2 138.0 130.4 
Building ga = SBacl Men tiveyslsre: ose stotcrets ansievelsvalsini's(oietatstateievelersheletsioisrer4 34.8 41.2 40.5 35.7 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... 70.3 81.6 70.8 68.9 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
PUCSHECMAUCE OS Ma cvacte svereistsrslclsiecieletots iter susiiseyers Raye evesiai sleievave ots 25.7 33.4 26.7 25.7 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
SOUR KaRU F ris Go orc DIC OOOO OT. OU OB HONGO UL« 050.000 ONG OIDs 219.8 222.1 214.9 204.8 
Transportation -- Transports ....... Cesc e ces gel sisiewceeseees 122.4 126.8 125.2 121.2 
Communication and other utilities -- Communications et 
autrnesuservaces, diuti lt Ce) pupbdque oc icicle sie cveielersherereets creiehe late 97.4 95.3 89.7 83.5 
Trade -- Commerce ....... Listens heyscsttere Sie enaye/ aise <vavoneedete eqs oselayerstecs 452.9 461.8 453.4 418.6 
Wholesale =-iCommerce dey gOS: Mists cme cleo sie cise ele ereie cl sstevsiers ole 130.5 133.5 130.5 119.1 
Retail = Commercend ede tad ear vtetee/eisiexe sania aieeetolelolsys| tetera suctet~ 5 322.4 328.3 322.9 299.5 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
SER AMMEUD LEW eyere aheiols ois eisicieteleisiolotencielersiietaiche OBO BOOO DO Or GOO OF 131.4 130.8 132.4 124.2 
Community, business and personal services -- Services com- 
Munautaires, commerciaux et personnels ./.c sem see sec ce cls 5 741.3 755.6 708.4 661.3 
Non-commercial sector(l) -- Secteur non-commercial(l) ..... 458.9 458.1 431.1 412.4 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial (2) eas auras 282.4 297.6 2713 248.8 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
quesetudéerensesnationale(3) marie eer iitine since ioetestae ele 174.3 173.5 17355 166.8 
Seer ernie) eerie eee 2,566.9 
Manitoba 
Forestry =~ Forestage mimes sss ieee e Ee cis is sua w ue ol wiecate atalereue-susters.ane 0.8 0.6 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
de“ pétrole Sauces aegis is robs one ehe:s RR ois sisieierereetsts Soke eiscisiercince tree 7.5 6.7 
Manufacturing s-=1habrlcatLommaprticts ststcciele clerenictarieiete stevreieners s 48.6 47.4 
Non=durables dojo atebeetoke retell ctsebereteie eis cle Syare aroteistehels shorcte Note! 27.4 27.6 
DULAD LES Ge <i ale a eee tener erestoie cite Pelee etaeraie scat a do GA GOIREIOE : 21.3 19.8 
Construction ..... Gr HO OO EO COS 010-3. CEERI COR Sb CORT O rn pine 13.6 14.0 
BuLldings --sBatiments seiascle sates: «clsisele sie cide vetavalete iste he exelare 4.3 355) 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés 6.7 a. 7 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
PU! CBRN aganoocadgacndocdecoOONS lies a(eiaol esters stole syspeiej.ers 2.6 2.8 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
publique ...... EO SA OOO I, OL OITA a isvatarePneterete Orers eke hed 44.8 44.3 
dransportattony ——s trans port Sats selene « sisie/sleisievels salstetstaisiotetelolerete 2957 29.4 
Communication and other utilities -- Communications et 
autres senvicesndluti lite pubild ques sc~ sles ciclo silencers siete sis 15.0 14.9 
Trade f~=— Commerc ewerae ia cis cererccacswosveete ete as alole oisveleiste ale eleie eres cheers 58.2 sia) 
Wholesale -- Commerce de gros ..........+0.. Bictsvetere cierareieiecorate 18.4 18.0 
Retail ==, Commerce! decdétarly sm ssereiy ois.t/e orsie « sis atereteists cickseicie os 39.8 35. 1 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
et immeuble ..... Proketehsusheretenstets ote Sogo bPeeoonn eletetststese ster eicusret= : 1356 12.8 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels .........e-ececerees 85.8 82.2 
Non-commercial sector(1l) -- Secteur non-commercial(l) ..... 53.8 52.6 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............. 32.0 29.6 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
que et défense nationale(3) ...... BER NORD, SA Be chin ORO OD 19.9 19.0 
Grand! = ‘Totalge Global, <<. «tel sletehs ole a\elele\ereioiw «ere BGG BOGOOS 280.1 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. -- Nota: Voir 


renvoi(s) 4a la page 14 et le champ de L'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 
326 
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TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


December November December December 
1970P 1970 1969 1968 
Décembre Novembre Décembre Décembre 
thousands -- en milliers 
Saskatchewan 
BOGeStry =) FORESEAGC: ..0:6 2 ciscic ci cjee oc ews eee ce ce cecesie srssieleje 0.7 0.7 0.6 0.5 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
Cie WEFROIG o.os anes oooconon oo OMe Aaoec oncom sce sPosoronerocs 5.8 5.8 5.7 5.1 
Manweactir ino =—8 Wabi dCatLOn) 4) seyereisic.+\ 0 «\0.016, «1c)e)e)eleiele) sie) el eens] «)a) 0 14,2 14.6 14.6 14.7 
Non-durables ......... shalfalis a etiaFeNodal cnet sfalrel ofsiielel ever Ciaeheleistsiece Boos 9.6 10.0 9.6 9.5 
Rar CSME oof tN ol oleic! of aie)\'s//sheioisi +) of shel siaieisis).s)/siels\aisie) <a) exe eieietevalehevatelsi< 4.5 4.6 5.0 5.2 
COP LAMCEIOR G66 SSSR OND COCOONS Btls DRO BORO Ie OSI nr nate mene os LORZ 9.8 11.4 
eamecitary Ox k eT IDC ay/oy 01 asec os ehapetenanes1s/s) e) oneceis/6;-era eserves budosc ca 2.1 3.8 2.5 3.6 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... 3.8 4.1 5.5 5.4 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
rues et autres ...... Pee ener sscrosecesvesas ee ead 1.4 2.3 1.8 2.4 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
jis Le DeS Baws hlanioooedone cmos rome ass Cie eiee sie see selec sees oe 25.3 25.3 24.8 25.7 
transportation == Transports, (0... 02.0. sere esse Pasian bite ai risisite) 6) ons 13.8 14.0 13.4 14.0 
Communication and other utilities -- Communications et 
autres services d'utilité publique ..... etsvatereherepe cae APDOLOO 11.5 11.4 11.4 11.7 
pale Mets COMMOK CES a leyeiie; c oi'es¢] 5) sieelsie eneisisgsieielerstwisi t'e,of sesso) enenene sleceheus) sis 38.4 37.4 40.1 42.3 
Wholesale -- Commerce de gros ..... Syboossusnoos docoos ened 10.2 10.2 10.7 11.1 
Retanue-=—'Commerce: der G6 tai fF ..7.76 o1s:6:6) «: o:e:0y01sie.0 ates) 0) 65 608, 0) sje. isrs 28.2 27.2 29.4 31.2 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
2 HGTSLG: quate dco odonm one Goobes oo CE OGU Dob oOpEoCoo Gado 7.8 8.0 8.2 8.4 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ........... sycoposes 68.6 67.4 67.5 68.1 
Non-commercial sector(l) -- Secteur non-commercial(l) ..... 49.7 48.5 48.1 48.4 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............. 18.9 18.9 19.4 19.7 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
que et défense nationale(3) ...........-0 eee orloverierarranersneieVeueseyss 17.1 
areand aml O Caller ntG VOpaillwoto:sisversrolortore. snes seehoys raid fogs oleromersistors aioe 193.3 
Alberta 
BOUCIEEY —— FOVCSEAZC]: o.. feces ewisiecac diene none ‘e/sllessiere)eis eseisloielsie 1.7 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
12 REEROLS Bs egpeegpodeU roe e Ie OU eae BAeee CHOS at OSC Unt OD os 21.6 
Manufacturing -- Fabrication ............... aiolstetevera) ene oro) otrake 2 50.2 
MEG UIa ION Si eye crepe eres. esers: ole: skoversie/el overs si aiitenewonatayey Mover ceegetons sieusnionere 26.2 
DUTeLeS oSsnsdooeonoO0s noone ob amon ad Showed ASESCOSO eishskereie 24.0 
GRE EEN CELOT) “6,0: 5)0/s) 0.5).01+, 41510: 010 6.01050 Bisiere, a imis)9eleinyss #.ere.e hovers ape ieueiesetarnie.ece 31.2 
Beano BAtCIMENE s1<.6.c:cre ers aye.eisjeisieisie)e clove seo demon ona sp onS 9.6 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... 14.4 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
Ate FUE TOS 1B ane Perec sho vebaye ePle ee rswcuonsrace eve shel ons boiesststar scorsvevsvalienss 7.2 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
DUDE QUCY <5, e,016 016 2 ey dk sfageyeraxer Worereiersncuetatshais.exsheyeve siokes cual sisyenov sissy s.2yeve 47.7 
Transportation -- Transports ....... Molekenteussocafensteter stoke eee 27.4 
Communication and other utilities -- Communications et 
AMIE ReSSeRVLCES GC UEw Ete: Publique: 6 cjsjoicrs:ciats e000) 6) siessie c/eies 20.2 
Made == Commerce .. 2. .eccieees coebostorcce shoisiexeliefoliexele sisieisieke aiatete 86.1 
Wholesale -- Commerce de gros ............ elereleiexeelale/ ehels\e]sleis\« 27.5 
Berar (Commerce: de GEtaid cyo.c)6.<i0:2:0\<10:0,0/e1010s) 0019 eisjereieiepeieie.ee 58.7 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
BeEMEEAILE TLL OM aitalc lay al si olojiel's/elalolatelsivlavetctoietejess\elare\« avstakabalercersisiskers COOIe 18.7 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ...... eee e ees eecee o- 146.5 
Non-commercial sector(1l) -- Secteur non-commercial(l) ..... 96.3 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ....... akeiosers 50.3 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 


que et défense nationale (3) 


Grand - Total - Global .......cecccceccesevcccscececcs alate 463.9 470.2 465.1 435.4 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. -- Nota: Voir 


renvoi(s) 4 la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimation a la page 
32. 


Spee: 


TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


ecember November December December 
1970P 1970 1969 1968 
Décembre Novembre Décembre Décemb re 
thousands -- en milliers 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Fonestny == Porestage. Seis. evcciee cite cietactrers Banc Tete La toro, oceNot scene ivan 20.4 18.0 16.0 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
de pétrole ...J..- 5 ei. Sele ass croton. somites Se eiiws Serre we boo ii as 10.8 9.3 
Manufacturing -- Fabrication ......... eater sta crore: seestenaye ele wicesvemtere 125.0 129.2 128.8 122.4 
Non-durables ..... Sono tone Oe Oa oe dacnowogHcoon 2 onUODbGCe 51.6 slay 51.2 49.0 
Dutab¥ es Persie: seleletere sie svolerele) sicgel Royeramereiohe ete eterateravelah-as sonoudécdce 73.4 70.0 77.6 73.4 
Construction. .\-t.)5 - EGER E ROS S00 SG OLS. ODES Ob Bow ack SAY 30.2 30.4 37.4 Ae) 
Building == (RAttmen.t. ¢.r<0. ccs cre Ronses (areie sostefe/ clover over stateterev. sreteereie 25 WEeF} 1Sra8 10.8 
Special trade contractors -- Entrepreneurs specialise! Siesace NSSO) 15:30 M7 lee L252 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
TUCSHEE -AWEGESEE (eicye serosa shore sist qhetela Siar eietete ie ele. le tetarcre tetera nema teh 0.7 5.0 5.4 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
PUD Tq Wem ttera anepeteteone tlle oles: onera orcas crenec cro Sdoddo toc dpaaduAde oo6 84.8 80.3 co 76,6 
Transportation -- Transports ......... &i Siailale Tova uskatepogstey sheuetonatone 56.9 58.6 55.4 52.6 
Communication and other utilities -- Communications et 
AULReSMSeEDVICEeSs dlUtdEiteE pull G We ester tetersl leretersdcdelelshers isons 4 PEE) PUT 26.0 24.0 
Trade: i= (COMMET. COW capa alsie: oie ! e8ois eh eh fevekal ev sis si:5,,chcus favel ote ofeueh'gtioh storel evs; eters DELS ios T2058 122.6 110.7 
Wholesale t= —sCommercesdey Gros cpersteh« c/a <)<1 eters elolats) ctecededsvoretelste renee 36.1 B7<3 36.5 34.1 
Retail i=—» Gommercende, détatlies 6 deco cis see ecto Hepeteroisie. Werarers 83.0 82.8 86.0 76.6 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
Gio Ghenye ens: 6 toon oom C GUE OOUOOC ARO ORO COOC ads “bopmauoa sod 31.4 SI a7, 30.9 30.0 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ............. arate sere 196.2 LOS ed 187.0 184.7 
Non-commercial sector(1l) -- Secteur non-commercial(1l) ..... 113.4 1 85 i BK 104.9 110.2 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............. 82.8 85.4 82.0 74.5 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
que et: défense nationale (3) Geass. ace EELS Tce ee 39.9 39.8 40.3 38.6 
SEALS Toctly qcloeal eames ee Renee 017.3 
Montréal 
Ronestry ==" EOKesit- age ws ncsel<7<erelsieleakeleiakelere) shone Mavotaiate level etsrsta sere 0.3 0.3 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
AempE CEOMe Wes Ae cies e clelers ater ol sere rete eteneners carts aacacconogcacqcas . hay Le 3 
Manufacturing -- Fabrication ....... DMO SRD OR oO Smertoabonaeoc 293.0 293.4 
Non=durables) Ryerss ste «6 eior sialisllahele sheferetaistaVol eVstena ere SOG OB GOS : 175.6 L750 
Dura bileseratetelsistetel eke ake iwicten states Bcd COOP HOODOOOGG 50 Be OOD ADDS oud 117.4 Een 
CONSELUCEI ON! he ater ere: ahh sralolsicvelcielevelovelstetlsret here eleboreihererers os baucuoSeDoD 34.1 30.9 
Building w= eb acd mene marie) stciactsimsrersireleaciererslere aietstalsre ponboodoot 8.1 ey) 
Special trade contractors -- Entrepreneurs ep eciaiises Sato Pipa 7) LE8e5 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
PUGS Ct: BUCKS Bs setae ccs eerste erelan o erolere!s re Re A RRO DI, ORE 3.8 4.7 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
PUD MG 11 CMa eyste arene) terereieralay sree tolerate letetes ace ete Sietete eters shavtiete ees sierareus Theta” 7 A 
Tran sporeaty One bans POM CSimersreleinieie.e eiers svs/e1sisiersleteletoisie) eels apse 45.1 44.6 
Communication and other utilities -- Communications et 
autres services d'utilité publique ........... Sb ODO GOGODE 33.1 32.6 
Trade -- Commerce ....... aistal oleate tot Natarener =levexeieheCorssaRersvele Seecccwvce 159-9 152.4 
Wholesale -- Commerce de gros ........... ical 8 Sea Bia RERIe) oF. ai wav enone 62.4 56,2 
Retail -- Commerce de détail ............ Shekefatetele\etal els) eleretstalere 97.6 96,2 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
eb dimmeub lew tars oataisters oo cveis) ole ehateucisne BAO ODOUGOTOCOOCODOCU COS Sie} 5655 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ...... SinOo cesogcbn Oo 240.3 2205 
Non-commercial sector(1l) -- Secteur non- ConmerctaneL) See LSSi, 1 CY) 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ........... ae 106.6 96.9 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
que*et/ défense snatrtonale.(3)) vrcdic mais «lela severe cracls eielere'e esi ele oi erave : - te Ae 
ED. Th Eee ea ae i rer omen a 832.0 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. -- Nota: Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations & la page 
32% 


= 13> 


TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


December November December December 
1970P 1970 1969 1968 
Décembre Novembre Décembre Décembre 
thousands -- en milliers 
Toronto 
Forestry -- Forestage ............ See reenesenescssisvescie SOO = - - = 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
GERPCELOLE: cy. 52.0 3 SodowsuooaGos yuo SoTpUN OG COMMA tCGDE oe 2.1 Zed 2h: 1.8 
MEemeEACEULIN Ge == MEADLUCAESON: % ~ 2: clescheious.sic1es1)clsi«, Sel aieyets 6 siete vache 31d 52 317.9 319.0 309.4 
RGR GUE AD LES Mihete iolaireiieleicl(crersiew1sic-a (er ohoreiekeyel.si© 6) <°e. e/a) ees) «4 leVelleyetaie: cians" exe 166.6 171.4 167.5 163.8 
ISUREALOS. SésosoG@ucone po bouO boIn Foe GON CC OR CURD Ob e liy aia Ceo 144.5 146.5 als} Pes) 145.6 
eESIE EEL OL Mate te torches: acs. okey arte) ote Monsees, svaleioe\acs'e eke Veroickace: a's ce "6, evs 55.3 63.3 54.1 5253 
PLG Shes So TRS hae Aemeciro marta Ab. OOPIOrEs Soi ae Onc CORSET oae 1p 2 Ue ee) 14.1 WS 72 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... 34.3 38.4 31.0 31.6 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
MO SME CHAU CEES. cers aiee eis sis thspttsiei a: s:0 610.6 Oe sro Wage onsie eholeuels axe 8.8 10n9 58) 8.6 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
DODGE oAeS ae cy GSO EO ODEEIO Se Ce a AOI ITCRA CIRC Geto One inCT 77.6 78.3 Tie il 65.0 
Hees PORES LON GANS POL US: fe cis siete <a/ais 41 se: oye) sle s. 6, «ie shee em wrele 35.6 37.6 33.1 Silane 
Communication and other utilities -- Communications et 
BULEESESELVLCES GC UtITLtE publAqUE 6s i2 016 oats cc's sicemecis see 42.0 40.7 38.0 33.9 
IPERS as (ECO Tea, GiecIm OPEC GRs Go Oko Crk er Ie c. Cees GIONS Oe Oe N93e2 U93:.,5 190.0 E72EAO) 
Whokesale -- Commerce de gros J..85......0ceecdeecessecas Beers 72.0 Tanz 71.0 64.0 
Retain — commence de détad 1), Fieve ate ciel sie:cve 3/8 AG wie se a:/euey aye iaiere Ips 120.3 119.0 108.6 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
EMBLEM ECM ote /<} 0:5) s)ioie 6"sice) sii6) ssi.stefor wise sle.ieiete ne ‘sae, sveylaua esis te /eparee (severe 72.8 72.7 73.0 68.4 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ...........-c02ese08 244,2 250.8 233,09. 218.3 
Non-commercial sector(1) -- Secteur non-commercial(l) ..... 117.0 eT. 9, 111.8 106.8 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............-. POT 132.8 122.0 PELSS 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
PERC EMOCTeENSS enaled Oral :(3))» he, Gerd. t oie 0 oils) svelre: 0 eps alieigleneuere 05's wee 
Cream a LO tab et (GL ODAL  srarerctel el cis lahore ohellec ele ofarate) ost elev storia,.s eet elle 943.2 887.8 
Winnipeg 
MOnesieE y= POBCSEAGC Sis. 6s sic sis cis iele os 41015101610 16)4,6 sie «14/4 ole 0.0 eles - - 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
CMS CIEGOM OMe tea fevet eo) 0) 212 (o) 615) cis io ehclie}ieai avoleroiioie'e/eie\e\ stale siose\@ siaceteie! oi5\'ei0 0.2 0.3 
MapaLACtUTy Ne s——PabrkeCat Lo mics sycrcvere tee erate srereteree'e)ereselareereereierereite 40.4 39.2 
MEME CTR OES: Go Conon GOB SOOO OUD on Jaco GE ODON GODT Ob OOH OODOGS WEES) DS 
OMIPSWILGS gage S608 CoG OCeo Uitb D OR On UNC CODOC COUED OSC OREO ODO 17.4 16.1 
GORSEEUGCELON 6 crs 6.05% ssi0 eras ovloilaeo te faye eeweotater Xone «iets tess Ste fea eteke atti 9.4 8.5 
Bt em— — BAC AMONMt, c. «sie wie \eio1si6) oneal aloleisie sieve lelers sjeyeteiels ee eishele\e Pas) 3.0 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... Be) 4.6 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
OOs CE GWGICE occ tOnG OOD OOO s CORO Or OO era iO Goto eZ 0.9 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
eA Clie oes fo taveret'o (oo\efe 0 saysilsale sila to evs ofolavetale as teteisile 0000 GE tOeC 23.4 22.7 
medasportation =~ Transports! 25. j.ss0cccsccwie sdenasascarcd 1323 Sie 
Communication and other utilities -- Communications et 
milenesiiservaces d‘utilité publique  ./. .1oj:.jceiere sews csiescies sie 10-4 9.4 
BEA CRE I GOMMCTIC Chas Yaioloo «0! alaisialolei eiviale sie\e sishaiafeyelallels! aye a  shistetel ezeietaie 44.2 40.1 
Wholesale, --, Commerce de? PrOS oiécreieieters 0 00 sieiere a wie cise cieicicve es 14.0 13.8 
Rotate. Gommerce. ded état: ge. scteiccie!< eile si(clleieis ois) xelieilohoio..0\o\slel eros 30.2 26.3 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
SEMBE ECU li amay ects fevaheve =) ak-1a (cle) etsbevels: sie seleld:ej eidks severe s -anponoc cbongos Ld 2 10.6 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ............. aisiekey seks 55.8 50.9 
Non-commercial sector(l) -- Secteur non-commercial(1l) ..... 30.3 28.2 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ............. 2555 (DST 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
PaCmOOCL ONS INAtTOMALe(S)\ Valeveishes a aol etahefaiciale shelel siavevelsie,'4) sokeraie oe oe os 
se rag ah cas eee sats host ar, seco vod tea 172.3 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. -- Nota: Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations 4 la page 
32. 


TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Concluded 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines - fin 


December November December December 
1970P 1970 1969 1968 
Décembre Novembre Décembre Décembre 
thousands -- en milliers 
Vancouver 
Rorestry, ==) POres Cage ils c)sjo ee ile edelsisreletel= eli aletereteiere 8/0) clelersielers/ «1s 0.8 0.9 0.3 0.4 
Mines, quarries and oil wells -- Mines, carriéres et puits 
emp trOLen sls aeietsletelcielelelelelalel ol evercletetetele(sialeclels|stels\etslstatetoleleloie ata) Lek 1.1 W3 lal 
Manufacturing -- Fabrication .........ccccececscceseveccrsees 64.3 66.3 69.9 66.3 
Nonadurab lesa gitsicts « c1c1c:clelo 4 civic a e'cvelels o/s einin| ¥jeie/s sicierelslsie/elaelelelere.s 72/5 7) 28.4 28.9 PAT he<3} 
DuLrADL|SS iste lieistslelatcleiuiers giclee ste cxelevehvelatersinichaialelslelelateleletelelelstencloietere 36.6 38.0 Gar 39.0 
CONSELUCELOM eile o]-tslelate(ele atsbelierslelelole ole lols siclal set sielsl clcfeleleletateloletelelolere 18.7 21.0 2212 U7. 3 
Buildings =m Batimentme rei y-tc.vejtsie leteteietorete sleeiieteeiel ete tefeleleicieiste 7.9 8.9 8.3 6.7 
Special trade contractors -- Entrepreneurs spécialisés .... 9.1 10.0 12.0 8.8 
Highways, bridges and streets and other -- Routes, ponts et 
AS (ie EMS AIS, 6 GA oDad OOO O00 GDUBOODODUDNO SD OOD DOOBODHSS ley Beat 1a) TESS} 
Transportation, communication and other utilities -- Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
UDI Geta niet sievoreleroiereieteis oueiete eleVote) elm 19) =iviels) «) slelelsielelelsieleclalelsrsie 40.1 40.5 SH ets) 85.2 
Transportation -- TramSpOrtS ....-.ecesecrcccscsercccesvece 22a) PUSS Fe 21.9 20.7 
Communication and other utilities -- Communication et 
autres services d'utilité publique ......... sss eeereeeeee 17.6 17S: 16.0 14.5 
Trader=— COMMERCE Mr cyersroisielstsiets sietevehefelersleisie’slelelstcierateielsisielevelrielecelelsio U3 73 74.3 69.0 
Wholesale =- ‘Commerce, de GrOS) selec e's clc,cisleisis ero worse ee lsleleie aie 26.0 26.2 25.9 25.0 
Retail -- Commerce-de détail woo cc cee cc wce ccc tcvese ices 47.3 46.9 48.4 44.0 
Finance, insurance and real estate -- Finances, assurances 
cu PmMeN Die wat. sitcletelsi soles) suava\e. teccielsleie revo olereunioloneleceteleteRcloisreleialelois ZA) 21.0 20.8 20.1 
Community, business and personal services -- Services com- 
munautaires, commerciaux et personnel]S .......eceeceececees 100.8 102.4 102.8 93.2 
Non-commercial sector(1) -- Secteur non-commercial(1l) ..... 48.2 48.3 50) 2 45.5 
Commercial sector(2) -- Secteur commercial(2) ........--..- 52.6 54.0 520 he 
Public administration and defence(3) -- Administration publi- 
que. et defense nationale (3) isis sielsisis) <i s1s/cieiers atelayaiavelslolsisiaieleyeie oe ae bi eis 
Grandy=— LOtale—GUob all arte) tout elvievels +) clale elalelolehsislaleveicloletals e:cle]s S2054 326.3 329.4 302.6 
Notes: 1. Estimates may not add to totals owing to rounding. -- Les estimations ne concordent pas toujours avec les totaux a 


cause de l'arrondissement des nombres. 
2. Data for the Northwest Territories and Yukon are too small to be published separately and are included in the Canada 


total. -- Les chiffres, trop faibles, des territoires du Nord-Ouest et du Yukon ne peuvent pas étre publiés séparé- 
ment; ils sont compris dans ceux du Canada entier. 

3. Employees in fishing and trapping are included at the Canada level. -- Les employés des entreprises de la péche et 
le piégeage sont inclus au niveau du Canada. 

4. See coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. -- Voir le champ de l'enquéte, les défini- 


tions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
(1) Employment in hospitals, education and related services, welfare organizations, religious organizations and private 
households. Private households are excluded for the metropolitan areas covered. -- L'emploi dans les hépitaux, 1'enseignement 
et les services connexes, les organismes de bien-étre, les collectivités religieuses et les ménages, Les ménages des parti- 
culiers ne sont pas compris dans les estimations pour les régions métropolitaines observées. (2) Employment in health 
services excluding hospitals, motion picture and recreational services, services to business management, personal services 
except domestic service, and miscellaneous services. -- L'emploi dans les services de santé (sauf les hépitaux), la cinéma- 
tographie et les services récréatifs, les services extérieurs des entreprises, les services personnels (sauf les services 
ménagers) et les services divers. (3) Excludes non-civilian employees, -- Ne comprend pas les militaires. * The decline in 
July 1970 occurred mainly in community, business and personal services, where the drop in non-commercial services was larger 
than the usual seasonal movement because teachers not being paid during the summer months who were previously included in the 
estimates, are now excluded. Revised series for unadjusted and seasonally-adjusted estimates of non-commercial services, and 
correspondingly, community, business and personal services will be published at a later date to incorporate the change in 
reporting method in education, -- La diminution de juillet 1970 s'est produite essentiellement dans les services sociaux, 
commerciaux, industriels et personnels, la baisse dans les services non commerciaux ayant été plus prononcée que le mouvement 
saisonnier habituel parce que les professeurs, qui figuraient antérieurement dans les estimations méme s'ils n'étaient pas 
payés durant les mois d'été, en sont maintenant exclus, La série rectifiée d'estimations désaisonnalisées et non désaison- 
nalisées relative aux services non commerciaux et les estimations correspondantes sur les services sociaux, commerciaux, 
industriels et personnels seront publiées plus tard; elles tiendront compte du changement apporté A la méthode de déclaration 
concernant 1'éducation, 


lee 


TABLE 4A. Series of Seasonally-adjusted and Unadjusted Estimates by Industry for Canada, 1968-1970 


TABLEAU 4A. Séries des estimations corrigées et non corrigées des variations saisonniéres, Canada, 1968-1970 


Forestry -- Forestage 


Mines, quarries and oil wells -- Mines, 
carriéres et puits de pétrole 


Transportation, communication and other 


utilities -- Transports, communications et 
autres services d'utilité publique 


MNOS ac ed Koen COCO SORO0e CODD UAIOCOD DO DOBDRAaC rr rits 

WUE) 604 00G\eg COUGEDOOGOT ODERUDOOOOOOUR IU Oro 

eat fein yal Pc) /a"aro\suishetacieva'e cole, shel sielets sieere'e cin we 
Finance, insurance and real estate -- Finances, 


assurances et _immeuble 


Community, business and personal services -- 
Services communautaires, commerciaux et 


personnels 


Non-commercial sector(1) -- Secteur non 
commercial(1) 


Public administration and defence(3) -- Adminis- 
tration publique et défense nationale(3) 


121.1 
123.3 
126.6 


1,645.9 
LG79r 
1,696.3 


856.2 851. 
866.9 869. 
877.8 874. 


789.7 761. 
812.2 814. 
818.5 821. 


360.3 357. 
377.6 387. 
389.6 387. 
653.4 649. 
661.6 665. 
676.2 673. 
967.8 966. 
1,031.6 | 1,041. 
1,102.7 | 1,107. 


273.8 275. 
290.7 292). 
307.9 306. 


594.0 600. 
664.7 673. 
719.6 724. 
405.6 406. 
419.3 419. 
438.1 438. 


6,120.3 | 6,089. 
6,406.8 | 6,446. 
6,702.4 | 6,717. 


120. 
123. 
128. 


1,612. 
1,683. 
1,695. 


1,640. 
We tiehe 
1,891. 


1,039. 
1,104. 
1,167. 


0 
3 
0 


PNW 


ar 


wor 


a eo 


—_+_________ 
Note: See notes and footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on 


Seasonally-adjusted -- Corrigées des variations saisonniéres 


120.6 121.5 
123.3 124.1 
126.6 129.5 

1,629.3 | 1,639.2 

1,686.2 | 1,691.4 

1,689.8 | 1,679.2 
856.4 858.2 
865.1 869.1 
872.0 870.2 
772.9 780.9 
821.1 822.3 
817.9 808.5 
362.2 362.3 
386.2 379.4 
386.2 370.5 
651.7 650.9 
666.8 655.0 
674.5 667.1 
968.9 967.5 

1,051.0 | 1,047.5 

1,102.1 | 1,093.4 
278.4 278.0 
295.2 300.4 
305.3 303.6 

1,638.2 | 1,641.0 

1,778.6 | 1,802.2 

1,885.9 | 1,914.4 

1,041.4 | 1,045.3 

1,098.4 | 1,125.5 

1,164.7 | 1,187.7 
596.9 595.7 
680.2 676.7 
721.2 726.7 
410.2 409.8 
418.3 411.6 
448.1 447.4 

6,125.2 | 6,140.6 

6,468.8 | 6,482.6 

6,699.7 | 6,673.7 


629.4 
661.4 
659.9 


972.4 
1,060.7 
1,092.1 


279.4 
300.3 
306.5 


champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


119.7 118.0 T2ue2 iat 121.6 121.8 
111.7 112.6 113).5 114.1 125.4 127/53 
129.3 130.1 130.2] 129.0 128.2 128.9 
1,624.0] 1,631.9 | 1,653.4 | 1,658.3 | 1,668.5] 1,680.0 
1,677.1] 1,688.3 | 1,692.1 | 1,704.8] 1,706.9 | 1,717.1 
1,654.8 | 1,674.3 | 1,659.5 | 1,649.7 | 1,637.9 662.9 
848.8 843.7 854.4 862.3 866.1 872.2 
859.2 873.3 877.7 883.7 874.4 884.1 
858.1 866.4 875.0 871.0 866.3 871.9 
Tipsy 788 .3 798.9 796.0 802.5 807.8 
817.8 815.0 814.4 821.0 832.5 833.0 
T9362 807.0 785.5 780.8 771.3 792.5 
357.2 353.6 365.9 365.5 369.7 357.1 
370.8 383.8 385.4 389.0 387.3 391.8 
353.3 362.1 366.0 373.2 370.0 359.9 
611.0 637.3 643.1 645.9 646.7 650.7 
648.5 660.9 664.5 663.2 666.6 669.8 
664.3 662.7 674.4 676.4 680.3 691.4 
STF 52 975.3 990.1 999.3] 1,011.9 | 1,024.9 
040.7 | 1,070.3 | 1,090.6 | 1,095.4 | 1,096.2] 1,090.8 
1,087.3] 1,084.0 | 1,099.5 | 1,095.2] 1,102.8] 1,090.3 
280.3 280.3 282.6 284.9 288.4 2g Rae, 
309.6 300.5 302::3 303.1 304.5 308 .8 
307.2 310.4 306.1 306.6 305.9 308.2 
1,693.2 | 1,686.7 } 1,711.27 | 1,720.2] 1,736.2) 1,749.3 
1,846.1] 1,831.0 | 1,828.4 | 1,821.0] 1,830.5 | 1,852.5 
1,784.0 | 1,801.7 | 1,912.8 | 1,937.5 1,924.9 | 1,925.4 
1,085.8] 1,084.4 | 1,084.3 | 1,089.8 | 1,096.7 | 1,103.4 
1,157.1] 1,132.4 | 1,123.4 | 1,106.5 | 1,117.7 | 1,145.9 
1,083.0] 1,079.4 | 1,194.7 | 1,206.7 Teo etl 2 0963 
607.5 602.3 627.3 630.4 639.6 645.9 
689.1 698.6 705.0 714.5 712.8 706.7 
700.1] 716.1 719.9| 727.4 729.5 /18.0 
410.6 408.4 404.2 407.3 408.1 406.9 
420.5 420.1 422.6 427.5 426.1 432.4 
454.1 450.4 452.3] 452.8 443.3| 452.0 
6,140.8 | 6,157.0 | 6,236.4 | 6,264.9 | 6,311.3 | 6,337.8 
6,493.0 | 6,547.7 | 6,561.0 | 6,580.0 | 6,578.3 | 6,653.8 
6,505.4 | 6,546.9 | 6,651.8 | 6,674.7 | 6652.5 | 6,687.4 
page 32. -- Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le 
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TABLE 4B. Series of Seasonally-adjusted and Unadjusted Estimates by Industry for Canada, 1968-1970 


TABLEAU 4B. Séries des estimations corrigées et non corrigées des variations saisonniéres, Canada, 1968-1970 


Unadjusted -- Non corrigées des variations saisonniéres 
Industry Year al 
a. ae . d i M Jul 
Industrie oneal PEE se adal) e-cla, e Se tcc al a nov. | Dée. 
Moyenne Janv. Fév. Mars Avril Mai Juillet 
- thousands -- en milliers 
Forestry -- Forestage ......+---+- 1968 64.5 60.3 54.3 46.5 42.9 66.2 76.9 79.9 80.1 76.3 Taw, 66.1 53.3 
1969 64.9 47.4 47.1 44.9 43.7 64.2 79.2 80.4 81.6 80.3 Tics THIPY 60.5 
1970 60.1 Eye) 49.9 43.2 54.7 71.9 76.7 TIA 74.1 68.5 64.6 GHG. 
Mines, quarries and oil wells -- 1968 120.4 118.1 117.4 119.1 TNA) 120.9 123.8 125.3 122.6 121.2 120.6 120.3 118.2 
Mines, carriéres et puits de 1969 hs 120.2 120.6 WB Wes 7/ 119.6 118.8 124.2 116.9 117.5 114.2 113.6 124.1 122.9 
pétrole. 1970 123.4 L253 124.8 124.3 128.4 132.8 13552 135.2 130.7 128.8 126.7 124.8 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 | 1,639.2 | 1,605.3 | 1,584.4 | 1,603.0 | 1,618.3 | 1,631.4 | 1,652.5 | 1,638.4 | 1,680.3 | 1,683.2 | 1,673.9 | 1,670.7 | 1,629.4 
1969 | 1,691.4 | 1,635.9 | 1,650.4 | 1,658.1 | 1,668.3 | 1,703.2 | 1,738.4 | 1,690.8 | 1,732.7 | 1,722.7 | 1,722.2 | 1,709.0 | 1,665.3 
1970 1,658.7 | 1,661.4 | 1,659.2 | 1,657.0 | 1,671.4 | 1,701.0 | 1,659.i | 1,720.4 | 1,692.3 | 1,670.3 | 1,642.8 | 1,617.0 
Non=durabliestermmttertmiarteacielntelorre 1968 854.1 829.5 829.9 836.2 840.9 846.9 862.7 870.6 881.8 878.8 871.0 864.8 836.9 
1969 871.5 839.5 847.4 845.7 850.9 872.5 894.4 880.7 911.4 902.0 892.8 873.2 847.7 
1970 851.6 851.0 851.5 852.9 865.4 889.3 876.9 902.4 897.8 881.0 866.7 838.8 
Durables gaeteec cd oweeee egies wetter . | 1968 785.1 775.8 754.6 766.8 ies 784.5 789.8 767.8 798.5 804.4 802.9 805.9 792.5 
1969 819.9 796.4 803.0 812.4 817.4 830.7 844.0 810.1 821.3 820.7 829.4 835.8 817.5 
1970 807.1 810.4 807.7 804.2 806.0 811.7 782.3 818.0 794.5 789.3 776.1 778.2 
Constructlonsermettarcrecter Sehr eles 1968 361.3 302.6 297.7 305.5 332.1 381.5 397.4 407.3 405.6 411.4 403.1 382.3 309.7 
1969 377.2 316.1 321.8 323.9 346.7 364.2 390.6 422.1 438.9 432.0 428.3 401.7 340.9 
1970 329.7 324.7 325.4 338.4 364.7 389 .6 399.7 416.1 412.8 411.9 383.4 312.3 
Transportation, communication 1968 642.3 625.4 618.9 622.4 635.1 646.6 649.8 635.2 666.2 664.0 654.4 651.0 637.2 
and other utilities -- Trans- 1969 662.6 632.9 637.6 640.0 639.2 671.3 682.3 673.6 691.3 685.7 672.5 670.5 654.6 
ports, communication et autres | 1970 647.4] 645.5 645.4 651.1 667.3) 679.4] 686.1 690.2 695.9 684.8 | 683.3 677.3 
services d'utilité publique. 
Trade -- Commerce ..............-- 1968 984.5 951.7 939.9 946.2 955.7 975.1 983.6 985.3 978.1 993.7 | 1,009.7} 1,040.8] 1,055.5 
1969 | 1,061.7 | 1,004.5 | 1,006.3 | 1,019.2 | 1,026.7 | 1,052.5 | 1,071.3 | 1,046.6 | 1,074.7 | 1,093.4 | 1,104.9 | 1,126.5] 1,122.1 
1970 1,073.7] 1,071.4 | 1,072.3 | 1,071.9 | 1,108.8 | 1,104.1] 1,092.9 | 1,085.8 | 1,102.0 | 1,107.4 | 1,132.9 | 1,119.7 
Finance, insurance and real es- 1968 280.7 D723: 273.5 277.1 276.9 278.3 280.9 283.1 283.2 282.3 284.9 288.3 287.8 
tate -- Finance, assurances et 1969 300.1 288.8 289.7 293.6 298.9 298.5 301.9 313.1 303.4 301.3 302.8 304.1 305.2 
immeuble. 1970 305.4 304.1 304.0 302.7 310.6 308.4 310.6 312.9 305.6 306.3 305.3 305.0 
Community, business and personal 1968 | 1,679.3] 1,611.0 | 1,625.6 | 1,629.7 | 1,628.3 | 1,665.0 | 1,693.2 | 1,691.7 | 1,675.5] 1,712.3 | 1,729.8 | 1,749.6 | 1,740.1 
services -- Services communau- 1969 | 1,812.3 | 1,749.4] 1,759.8 | 1,766.6 | 1,787.2 | 1,816.1 | 1,854.7 | 1,846.4 | 1,823.9 | 1,829.9 | 1,830.8 | 1,843.6 | 1,839.3 
taires, commerciaux et per- 1970 1,853.5 | 1,868.0 | 1,874.6 | 1,897.4 | 1,941.2] 1,938.3 | 1,796.9 | 1,791.6 | 1,915.7] 1,944.6 | 1,940.4 | 1,915.7 
sonnels. 
Non-commercial sector(1) -- 1968 | 1,068.0 | 1,046.4 | 1,055.3 | 1,059.1 | 1,049.9 | 1,052.5 | 1,061.7 | 1,040.2 | 1,034.4 | 1,071.3 | 1,099.6 | 1,123.0 | 1,123.1 
Secteur non-commercial (1). 1969 | 1,122.7 | 1,118.3 | 1,121.1] 1,118.2 | 1,132.3 | 1,129.5 | 1,128.5 | 1,108.5 | 1,080.3 | 1,109.9 | 1,116.4 | 1,144.5 | 1,165.3 
1970 1,169.5 | 1,180.1 | 1,184.8 | 1,193.5 | 1,198.0} 1,191.8} 1,046.7 | 1,032.9 | 1,180.1] 1,214.3] 1,224.3] 1,231. 
Commercial sector(2) -- Secteur 1968 611.3 564.6 570.4 570.0 578.4 612.5 631.5 651.5 641.1 641.0 630.1 626.7 616.9 
commercial (2). 1969 689.5 631.1 638.7 648.4 654.9 686.6 726.2 737.9 743.6 720.0 714.4 699.1 674.0 
1970 684.1 687.9 689.8 703.9 743.2 746.5 750.2 758.8 735.5 730.3 716.1 684.6 
Public administration and de- 1968 408.1 393.6 396.3 398.3 397.1 407.2 419.2 429.8 431.2 414.7 406.9 404.8 397.8 
fence(3) -- Administration pu- 1969 420.1 406.7 408.6 406.0 398.9 408.9 422.9 440.2 443.7 433.6 427.1 422.7 422.5 
blique et défense nationale(3) 1970 428.8 432.0 436.9 432.7 448.8 469.6 477.9 463.1 452.1 437.9 438.3 
Grand - Total - Globalx .......... 1968 | 6,189.3 | 5,945.2 | 5,914.2 | 5,955.0 | 6,012.6 6,334.8] 6,369.1] 6,362.8] 6,379.8 | 6,235.9 
1969 | 6,516.3 | 6,207.8] 6,248.8 6,716.7 | 6,702.2 | 6,685.8] 6,679.4 | 6,538.3 
1970 6,717.4] 6,799.0| © 780.7 | 6,722.2 | 6,568.7 


6,483.8] 6,489.7 


—— 
Note: See notes and footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32, -- Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le 
champ de l'enquéte, les définitions et les explications relative aux estimations a la page 32. 
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TABLE 5. Series of Seasonally-adjusted Grand Totals for Provinces 


TABLEAU 5. Séries des estimations corrigées des variations saisonniéres, total global par province 


Seasonally-adjusted -- Corrigés des variations saisonniéres 


April 


Mars Avril 


Dec. 


Juillet 
thousands -- en milliers 


Newfoundland -- Terre-Neuve 


NCIS 3) 5 ong SoIbOD) Oo TOODOM ECS MoaDOO © 0 GOGO ID do 100.5 100.7 100.4 103.0 100.1 CW EBE 99.4 98.4 95.8 99.1 98.5 99.0 
DOGO Dapeten en wee chole ols ve ere cle pie cv siewicinsiesvcnce sec 102.5 101.7 103.1 102.4 101.1 98.5 100.5 101.1 97.5 95.9 98 .6 100.3 
POT aiciols eis .n sicteiclnieiaie vies ciel elec.ciieisisicicie eiviaisrorelsia 103.6 103.0 104.1 103.7 103.8 104.3 101.5 100.1 100.1 103.1 102.3 102.0 


WO GS er eetete ted wlan sel =Poiclie s +.0 6.0) cle, ctale-o: oveiel ole Valens (o.oVe era Boos 21.5 21.8 21.8 213 21.5 21.6 21.9 23.2 23.2 21.8 22.6 2265 
OGD orm rtintpias » so cclsie ata fn: «1s d-eVenelpie «it «xeiele/minto vee: sia eleivias 22.0 2203 22.1 22.1 21.5 23.0 21.4 23.8 24.1 24.3 2120 22.4 
TVG so cabot ooac Son OOO dO CRO menor GoaOe aor cna . 22ne 221 2502 2425 22.1 22.9 22.0 PRESS) 23.7 22.1 24.1 23.9 


LOGS vetaile islets. =/r\= aleieialy oie w nse ieleless: vis 10.2; -00.010\s19\ 05 aiele B00 182.7 182.8 183.7 184.2 186.0 185.0 185.4 188.6 187.5 188.1 189.1 190.1 
HOS) 52.5.5 2egger ood SOGOU) sosses oA 08g oa arewivie 196.1 199.2 198.8 198.0 195.6 194.4 192.0 198.1 198.3 201.4 201.1 200.8 
UD TO Merete inlets vc ofoleinje vivivie gis a s'eis.e eb .cie v cielcies nieve e's 5 203.4 202.2 200.5 199.6 203.9 203.2 204.3 199.6 202.0 204.9 203.4 203.5 


UGS 559 56 (eo ontn Do SO eo on OUT rca eiees SHbicogd 148.3 148.2 15058 152.6 15153 146.4 149.3 148.2 147.2 149.4 149.0 149.9 
SPSS ic, he Soe Deane ae, aoe fatote tas chpaterehe erate revel ets rate > 158.9 1531 15355 156.8 TSH T5229 148.9 154.3 158.0 158.8 157.4 160.1 
LOND: Got Sodas CODA OD OE CO DCO e Ore ORE DOO ODIO oe 160.5 162.2 160.9 162.7 161.9 58:7 153.4 155.4 161.9 161.7 163.5 161.1 
Québec* 
LW soso 5p deconocadnocuccGspeen. 45 scodsdedc «- | 1,663.7 | 1,658.5 | 1,661.5 | 1,651.1 | 1,682.3 | 1,675.2 | 1,674.3 | 1,681.7 | 1,689.2 | 1,688.8 | 1,700.6 | 1,697.9 
OS a0 55 GAO BO OS UOSAOOUD GO ARODOD B ACOA Ar GAS Sede 2SOeDi| Lig 729ed Pls s4bee i LanOvek | Leva0er | Latbove Us7ooel Il g77iSc) | la rOeO | 157709) | LeMTeosnels7 7612 
QHD o- cooaen Shee SopoOd Daa onGde SED TOODOeeDS - | 1,803.2 | 1,811.1 | 1,818.5 | 1,803.5 | 1,808.4 | 1,808.5 | 1,734.7 ]1,751.9 | 1,810.3 | 1,803.8 | 1,799.5 | 1,798.5 
Ontario* 
| 
NORD 55d. Regios GGDD.0G BOF OCC IOOSE Go 0 CeeD IO Ba pig - | 2,476.3 | 2,457.6 | 2,487.1 | 2,488.5 | 2,497.5 | 2,486.5 | 2,489.9 | 2,509.9 | 2,556.2 | 2,567.6 | 2,587.1 | 2,601.0 
UOEL) 0076 depocencoouOnOrUOncOene Coen Bend enooS - | 2,630.8 | 2,658.1 | 2,655.6 | 2,663.5 | 2,660.9 | 2,666.8 | 2,653.9 | 2,656.4 | 2,664.8 | 2,684.7 | 2,715.9 | 2,734.2 
PRT Ora stat RRS ino) uanaveresalh. ols endvaraschels so ajo Meohe ae oi a'ebers te | 259743.6 2576455 |25 751-0 |'257129.1 |) 2,734.5 | 25705.6)| 2,669.9 ')'2696.2 12, 718.6 | 2,723.9 | 2,721.3'| 2,739.4 
| Manitoba 
Ren OEb Ma fersNetetete ale a ot ofolatets/a ice cisfote = ¥ni= sient te tatel=|aveis/eie/eiere 5 277.1 277.0 279.3 279.6 280.4 278.9 276.7 279.7 281.9 283.8 285.0 285.5 
ODED gine 100 Coe eO OGD OORBNOOS nOOO0s t DODGOo BO aialalotats 285.9 287.1 289.5 289.7 294.4 295.4 292.7 298.1 301.3 298.4 PAN Pest 298 .6 
| CUO) orca 4 aaa erin 0 TAD OSOD AS GOBED COCLDOOCOOE Boosc 298.1 299.0 301.8 298.8 301.4 297 .2 296.3 299.7 299.4 299.2 298.1 29957 
| 
Saskatchewan 
| LG! 5 2.055 Se6 0c SOS p RDS OOR DED Dae: OGRE SOcbOG an 194.6 193.3 19355 194.1 195.4 193.6 191.4 191.9 190.9 191-7. 194.4 197.5 
OEE! Sos <0 3. 0 OS RAD BAEC OE DOS EEE OO RAC CREE as 196.5 201.0 198.2 195).9 T9562 198.0 193159) 197.8 195.7 193.6 1O2 52 194.0 
MO ear oyoie 9 -te close ois sicisrelete. c= wiattretee «lo 9 ante wake 195.5] 190.2] 193.3] 192.8] 186.5] 188.8 188.0 | 187.4] 188.0} 186.1] 186.6] 189.6 


Alberta 

\ BOD Meleisiolote\~\s,s.0.0/0\ete Sislaisieintoieteteteroteletatete cteteloiare's) teratets 419.0 420.3 421.8 425.2 426.6 426.3 424.5 425.8 
UD ocbc0 QO ASCDRGOS CREB OSE CREE SEO EE stotatets 440.8 448.2 454.9 458.1 462.8 463.0 463.1 463.2 
L2G 2: sc aogee Obs GBEOOr SOO GOOEE SOBA RCOnATOaIO. 478.8 469.9 473.0 482.3 481.2 470.1 470.7 469.8 


591.7 | 593.5 | 589-4] 594.0] 600.9] 597.8] 601.6 | 601.1 
620.7 | 633.9 | 647.1 | 646.6] 655.8] 656.6] 650.0 | 661.9 
681.6 | 672.7| 673.7] 676.2 | 654.9] 649.9] 626.3] 635.2 


TABLE ©. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas 


PY 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 
Industry Year 
Industrie Anné res ree Oct. Nov. Déc. 
Mars Avril 
Newfoundland -- Terre-Neuve 
Forestry -- Forestage ............ 1968 Zee Pah, 2.0 2.0 1.6 ye} Zien 3.0 3.1 2.6 2.9 225 1.4 
1969 2.2 PAI 1.8 oy 1.4 iyeat 2.4 Siok: 2.8 2.8 2.5 LoD 1.8 
1970 Pail DD 2.0 Tail toe Dar 3.0 i 2.8 2.9 2.3 1.1 
Mines, quarries and oil wells -- 1968 Saf 5.6 5.6 5.6 Dini 5.8 5.8 5.8 5.9 5.8 5.3 26 Byni/ 
Mines, carriéres et puits de 1969 5.4 5.8 5.6 5.8 Sk 5.0 4.2 (Ba? 5.4 yay / 5.8 yaw irc 
pétrole. 1970 5.6 5.6 5.6 5.8 6.0 6.0 6.1 6.1 6.2 6.0 5.9 5.8 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 a Sy 10.8 10.2 10.6 21-2 2h 13.6 13.6 12.8 Was; 11.5 LVL 10%3 
1969 12.0 10.2 10.3 10.5 9.4 P22 13i-d) 14.7 14.4 135 nee f 12.1 10.8 
1970 11.0 10.8 U4. 11.6 13.2 U5ie2 14.8 1329 13.0 Tod 1255 11.2 
Non=durables: ..c6u ce. cece ee sews 1968 9.7 Osi 8.5 8.7 9.2 10.0 115 11.4 10.5 10.3 9.6 9.2 8.7 
1969 10.2 8.5 8.6 8.8 7.8 10:5 SSS) 27 L203 LES 10.7 10.1 ee) 
1970 923 atl 9.6 9.9 11.4 Viger k 1 PaS7) 11.8 10.9 10.9 10.5 9.4 
Durable syrscscscs Wisieleieva twice raters erelere 1968 2.0 Maes davai 1.9 2.0 2.1 7 3P2 23 253 2 1.9 1.9 Les: 
1969 1.8 16 Laz be 1.6 1.7 D9 2.0 PLS 1.9 2rd 2.0 1.5 
1970 deez) 1.8 1.8 De 1.8 2.1 2.0 Poo Zeyh 2.2 2et 1.8 
Construct lon erietes cvernee neyerer ere ere 1968 825) 7.0 6.5 7.0 7.8 8.3 9.2 9.8 10.2 10.7 10.4 9.2 6.2 
1969 8.5 7.1 0.3 6.2 ire) 8.6 9.5. 9.5 10.6 10.9 10.7 9.0 6.6 
1970 6.0 AS) 5.6 6.0 eee 8.3 9.3 9.6 Ora 9.7 8.4 5.8 
Building -- Batiment ............. 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 4.4 4.1 3.3 B06) Sey. 4.6 5.0 5.0 Def Drei 5.5 4.4 2.9 
1970 259 265 2.7 ele 3.6 4.1 4.8 4.8 5.2 Dek 4.6 3.4 
Special trade contractors -- En- 1968 Not available -- Non disponibles 
trepreneurs spécialisés. 1969 1.9 Laid, ae) jhe; aed 1.8 Pol gies 2.4 ed) Zk 2.0 1.9 
1970 1.8 1.6 1.4 1.4 thos) 1.8 E9 1.9 aie 1.9 1.9 1.6 
Highways, bridges and streets and 1968 Not available -- Non disponibles 
other -- Routes, ponts et rues 1969 252: Li3) 1.2 1.4 1.8 2:2 2.4 ez. ie. 3.4 Sek 2.6 1.8 
et autres. 1970 1.4 1.4 1S) 1.6 22 7638) eg 229 2.8 2.8 1.9 0.8 
Transportation, communication and 1968 14.6 14.4 14.8 13.4 14.8 14.8 14.6 14.7 1553) 1339 15-3 14.4 14.4 
other utilities -- Transports, 1969 14.1 ei: 13.8 13s 14.0 13.8 Loss 14.0 14.8 14. 14.0 1329 TSA 
communications et autres 1970 ela Tan) 13.5 13.4 13.8 15.01 15.0 15.8 15.5 15. 15.5 14.7 
services d'utilité publique. 
Transportation -- Transports ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 ST 9.1 9.6 9.0 7) 9.3 2 9.4 10.2 10.4 9.6 S55) 113 
1970 ou 8.9 8.9 8.8 9.0 10,3 10.1 10.9 10.7 11.0 10.7 9.8 
Communication and other utili- 1968 Not available -- Non disponibles 
ties -- Communications et autres 1969 4.4 eee 4.2 (ARS Le Le s5) 4.5 4.6 4.6 4.5 4.4 4.4 4.4 
services d'utilité publique. 1970 4.6 4.6 4.6 4.6 4.7 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 
Trade: ==» Commercey sa nvarca --teiehe asics 1968 16.3 15.3 LSeo) E5ie3 15.4 15.6 16.2 16.7 16.6 16.7 17.2 17.3 17.6 
1969 73 16.7 16.2 16.8 Lee 17.4 18/2 18.2 18.2 16.9 16.0 18.2 17.6 
1970 17.1 16.7 16.6 16.8 18.2 18.8 18.7 18.3 Uae 19.0 19, 19.2 
Wholesale -- Commerce de gros 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 S57) Dink 5.0 Died 5.6 5.8 6.1 6.1 6.1 5.8 5-5 6.1 53! 
1970 Dieih Dia 5.6 5.6 6.0 6.2 6.2 6.1 6.5 6.4 6.8 6.3 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 11.6 11.6 ate. 1t.5 15 11.6) 2k 1222 eZ 11.2 10.5 Ligaen | L260 
1970 11.4 11.0 11.0 1.3 2b 12.6 £205) eal 12.7 12.6 tie 13.0 
Finance, insurance and real es- 1968 1.9 1.8 1.9 1.8 1.8 1.9 1.9 1.9 2.0 2.0 2.0 2.0 ZAoit 
tate -- Finances, assurances et 1969 2) 2.0 Yeas Deo. 22 ae PENG} 222 23 Zine 723) 2.4 2.4 
immeuble. 1970 253 23 2.3 22 2.3 2.4 Dd 2.3 2.2 2.2 Dep 2.2 
Community, business and personal 1968 30.0 27.8 28.5 2716 28.5 29.8 30.2 S13 31.0 3202 31.6 SreS, 30.2 
services -- Services communau- 1969 30.1 29.3 29.3 29.4 29:5) B0ie2 31.4 31.8 3S 3152 29.0 29.9 28.3 
taires, commerciaux et per- 1970 29.7 29.6 28.9 30.2 30.8 32.0 29557, 29.5 31.8 31.2 30.4 30.3 
sonnels. 
Non-commercial sector -- Secteur 1968 22.6 21 aT 21.8 2125 22.2 Dee 2201 22.4 22D 23.9 23.9 237.9) 22.8 
non-commercial. 1969 21.6 21.8 21.8 21.8 Zhe, vas), 22.1 22.0 22.0 22.0 20.5 20.9 20.7 
1970 21.9 21.8 211 22.0 22e1 22.5 19.9 igi 9 22.4 2223 21.4 22.4 
Commercial sector -- Secteur com- 1968 7.4 6.1 6.7 6.1 6.3 7.6 8.1 8.9 8.5 8.3 7.9 7.6 7.4 
mercial. 1969 8.5 7h) 7.4 7.6 7.8 Sip) 953 9.7 ets) 9.2 8.5 9.0 7.6 
1970 7.8 Hi <9): 7.8 8.2 8.8 9.5 9.8 9.6 9.5 9.0 9.0 7.9 
Public administration and de- 1968 8.2 7.6 Vine 7fi%s) 7.8 8.1 8.3 LOTT 9:.3 8.3 8.2 8.0 hak 
fence -- Administration publique 1969 8.2 7.8 1io2) WHOS) 7.6 8.1 8.6 10.3 8.8 8.4 8.3 8.0 7.8 
et défense nationale. 1970 7.9 7.9 8.2 8.1 Si5 90) 9.5 953 8.9 8.8 8.6 8.4 
Grand = Total += Global ...c20..:.. 1968 992 2 92.4 91.0 94.9 97 57 102.1 107.0 106.1 104.7 104.6 101.5 95:5 
1969 100.0 94.3 93-1 93'22 94.2 98.5 103.3 108.0 108.9 106.6 101.4 101.6 96.7 
1970 95.4: 94.2 94.1 95.4 101.2 109.6 108.4 107.7 109.3 108.8 105.1 98.6 
= aot! oe 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions 


et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonnitres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Unadjusted ~- Non-corrigées des variations saisonniéres 
Industry Year 
noducerte Apne Average | Jan Feb. March April May June July August 
act See -- -- -- - - -- -- - - Sept. Oct. Nov 
Moyenne | Janv Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet] Aodt 
Prince Edward Island -- fle-du- 
Prince -Edouard 
Forestry -- Forestage ............ 1968 0.2 - - - - - 0.2 0.2 0.2 - - - = 
1969 0.1 - - - - - 0.2 oer 0.1 (I 0.1 0.1 - 
1970 - - - 0.1 0.1 0.1 Ord 0.1 0.1 0.1 Ou1 = 
Mines, quarries and oil wells -- 1968 = ~ 2; = = s = a3 £ e > 3 = 
Mines, carriéres et puits de 1969 - = 5 = = = = S = 5 = 5 a 
pétrole. 1970 = s es a - & = 2 S oS iS 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 25) sey) 1.8 1.8 Zak 2.7 Hane) 2.9 PE) 302 Sek 3.0 2.6 
1969 oD Lee) 1.8 uey) 2.0 Bei! 3.0 2.7 353 S22 Ss 2.6 2.3 
1970 23 9 ro 2.0 2a, 3.0 Sight 323 a2 3.0 2.8 225 
INGR RAUL AD LOG Met 2 aielel cto clole s\eie © aia eieleie 1968 2.1 Lao. 1.4 1.4 1.6 2 oie 2.4 2.4 2.4 2.6 Zena) 2.4 25,3) 
1969 Pia 1.6 1.4 1.4 1.6 2.4 225) 2.4 2.8 AT / eal: Dak 1.9 
1970 ite) 1.5 1.6 Loe 2.4 27) 2.8 Zao) 2.8 2.6 2.4 AY os 
PPE ADL OS te eielele/a's's o/eteiaicivic.c vs bis aieie'e 1968 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.5 0.5 0.4 0.4 0.5 0.6 0.5 0.3 
1969 0.4 0.3 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 0.3 0.5 0.5 0.6 0.5 0.4 
1970 0.4 0.4 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 
MORSETUCE LOR Bele oc iewisir sieie eee dis aiiccs 1968 1.8 Laz Ue ae 1.2 1.8 Date 25 2.4 2.4 2.3 2.0 1.4 
1969 1.7 Se Bye L2 2 LS 2.0 Zak Des Ashe 2.8 1.8 j Pes) 
1970 Ta LZ 152 2 1.4 1.8 1.9 ie) 718) 1,8 hey | 2 
Building -- Batiment ............. 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 0.6 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.7 0.8 0.8 0.8 et 0.6 0.4 
1970 0.2 0.3 0.3 0.3 0.4 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.3 
Special trade contractors -- En- 1968 Not available -- Non disponibles 
trepreneurs spécialisés. 1969 0.7 0.5 0.4 0.5 0.5 0.6 0.7 0.7 0.7 0.8 1.0 0.7 0.7 
1970 ORS 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.5 
Highways, bridges and streets and | 1968 Not available -- Non disponibles 
other -- Routes, ponts et rues 1969 0.5 OFS 0.4 0.4 0.3 0-5 0.7 0.6 0.8 0.6 0.7 0.5 0.4 
et autres. 1970 0.3 0.3 0.4 0.3 0.5 0.7 0.6 0.8 0.8 0.6 0.5 0.4 
Transportation, communication and 1968 3a 21 PES) Pall 2.6 Ber 3.0 3.3 352 3.6 3.3 3.6 3.0 
other utilities -- Transports, 1969 3.0 vars 2.6 2.6 PAY | 228 3.2 2a Sy 5) 363) 3.5) Sa 325 
communications et autres 1970 2.9 2.8 Pat) 2.8 2.9 3.2 S55; S23 325 S152 29 2.9 
services d'utilité publique. 
-- disponibles 
=e Es) een t1968: Not available Non 
Transportation Transports oes oe ae ee reo DG 20 DL 1.7 2.5 2.5 2.7 2.4 2.8 
1970 nf) 2.1 2.0 ep) 2.2 2.4 2.7 2.6 2.8 2.4 PAE) Dal 
Communication and other 1968 DearS Sadan Gun laghs tag ovane 8 ‘Ong 0.7 0.7 One 
utilities -- Communications et 1969 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7 0.8 0. ° oe . fe 
autres services d'utilité 1970 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7 0.8 0.7 . 0.7 0.8 
publique. 
2 4.3 4.3 
Trade -- Commerce ........0++++0+- 1968 4.0 3.6 325 3.6 3.8 4.2 4.0 4.2 4.0 4.6 4. 
1969 4.5 4.0 4.0 4.0 4.1 4.6 5.0 4.5 4.5 4.9 6.3 4.3 4. 
1970 4.1 4.1 4.0 4.0 4.4 4.4 4.5 4.4 4.7 4.7 5.4 Sg 
Not available -- Non disponibles 
Wholesale -- Commer de gros 1968 
a oe : 1969 1.4 12 ise Dee 13 1.4 1-5 1.4 1S) i065) Lo 1.3 2 
1970 bag 1E2 1.2 Tet pare ies Ded TZ NBS 1,3 E.5 1.4 
Not available -- Non disponibles 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 
1969 Braz 2.8 29) 28 249 3.1 32D Bik Sine 3.4 4.3 | 3.0 3h 
1970 3.0 A) 2.8 2.9 3-3 a5, 3.3 Sar 3.4 3.3 1 3.9 37 
Finance, insurance and real es- 1968 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 es me ae an ee 
tate -- Finances, assurances 1969 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 : ee 3 . c 
et immeuble. 1970 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 . 0.6 0.6 0.6 
Community, business and personal 1968 7.6 7.4 7.6 Ths (ha? 7.6 7.9 8.1 A pe ae es Ls? 
services -- Services communau- 1969 7.9 TD 7.5 Tin) 7.6 ical 8.2 8.5 ee ae oy a A 
taires, commerciaux et per- 1970 6.5 6.6 ae 6.8 8.2 8.6 7.7 : . : 8.1 8.3 
sonnels. 
Non-commercial sector(l) -- 1968 aye) Sad 5.8 5.8 Beit 5.9 5n9 8 a ae ie a as 
Secteur non-commercial (1). 1969 ee) 6.1 6.0 6.0 6.0 Bae) 6.1 é a s a : 
1970 5.0 5.2 6.2 5.2 6.2 6.2 Bae 5.3 6.2 os 6.3 6:3 
Commercial sector(2) -- Secteur 1968 1.8 i ese Lag. LD, 156 MA PRS 22 PSRs ee a oe to 
commercial(2). 1969 2.0 1.4 1.5 Le 1.6 1.8 Za Lao PEs 5 : . : 
1970 135 1.5 U5 ee .0 2.4 2.4 Dee 2.3 2.0 1.8 2.0 
Public administration and de- 1968 252 2.1 PIRAN PRA Zee EA an ae a an ta a an 
fence(3) -- Administration pu- 1969 2.2 2.0 2.0 2.0 2.0 2. oo . a ioe ee a6 Bes 
blique et défense nationale (3) 1970 eae. 2.3 2.4 223 225: 6 3.0 < . - i 
24.0 24.8 2 sak 23.1 21.7 
- - ids gorctaik Sie sieusyee 1968 22.0 19.4 19.4 19.3 19/37. 2202 23.1 24.2 
ao ¢@ 1969 22.6 LTS} ORT! 19.6 20.3 22.1 24.5 23.3 25.5 251d) 28.2 21.2 20.9 
1970 19.8 19-5 20.5 uevey) 22.8 24.6 24.3 24.3 25.3 23.4 24.5 2302: 
2S ths ce : - - ies ———t — 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: 


Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enqué@te, les définitions 


et les explications 


relatives aux estimations 4 la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 
Industry Year 
eae ee ~ 7 | Average March April May June July ert 
Industrie Année fy aS “ "Ke mie ies Sept. Oct. Nov. Déc. 
Moyenne coe Mars Avril Mai Juin Juillet Att L 
thousands -- en milliers 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse 
Forestry -- Forestage ...........- 1968 Pes) 2.0 ee. 1.8 Leg 7a) 2.5 2.6 3.0 2.8 2.8 ae, 1.4 
1969 2.4 75) a9 1.6 2.0 2.8 Sek: 2.6 2.6 220) 2.9 2.7 1.9 
1970 2.4 205 Die Te) 2.6 3.2 3.4 2.8 2D) 2.8 Z29 vas 
Mines, quarries and oil wells -- 1968 6.9 Pet 6.2 Pronk: Gavi; 6. teal 6.8 6.9 6.9 (px) 7.0 7.0 
Mines, carriéres et puits de 1969 6.1 6.8 6.7 6.8 6.8 58 5.8 Sat) Dial Sat Bath, 5.6 5.8 
pétrole. 1970 EGP} 5.4 by) 5.4 Diep: 5.4 5.6 5.5 5.6 5.6 5.6 5.5 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 33.0 31.5 31.4 Sie 3227 33.4 34.5 34.6 Sep! 34.3 33.6 32.6 31.4 
1969 33.0 30.2 30.4 31.0 31.9 Bi 2 35.0 34.8 35.29 34.7 33.8 33.8 31.4 
1970 31.6 29.8 30.2 Sin 32.6 34.3 33.8 34.0 2h 32.2 eet) 30.0 
Noniadtrra bles terse cists cruieicus ererenntetoin a 1968 18.5 16.9 16.7 169: SSS) 185 19.1 19.4 19.9 19.4 19.1 18.6 Ting 
1969 18.6 E750) Ay fe | 17.6 WR 18.6 19.7 19.8 20.2 19.4 ie | 19.0 18.0 
1970 RS, 16.0 16.2 L7.3 18.2 19.4 19.1 192, La55 18.1 L7-9 17.2 
DUT ab LES ie weer inisoichs chapters ce sh ote othe oe 1968 14.8 14.7 14.7 14.2 14.8 14.9 1553 152 1522 15.0 14.5 14.0 1335 
1969 14.4 E333 13.3 13.4 14.1 14.6 15.3 15.0 Tet 1523: 14.7 14.7 13.4 
1970 14.1 13.8 14.0 13.9 14.4 14.9 14.8 14.7 14.3 14.1 13.8 12.9 
COMSELUCELON Ci. cova os djeis soi niewleieiee® 1968 13.0 9.7 952 9.6 11.6 Seo) 14.7 14.9 Ly 15.8 15nd 14.4 LT 36 
1969 14.7 12.6 12.0 1252 15S) 14.0 1533 16.1 16.9 16.6 eS) 16.3 14.1 
1970 13.12 1259 12.8 14.7 16.2 16.7 16.7 14.9 16.4 16.4 1553 11.2 
Building -- Batiment ............. 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 Diet 3.9 3.6 4.0 4.4 4.7 Dia Saif 5.8 6.3 6.2 Grek 5.0 
1970 5.1 Bed 4.9 S55 6.0 6.0 6.1 4.6 6.2 6.0 Sat 3.6 
Special trade contractors -- En- 1968 Not available -- Non disponibles 
trepreneurs spécialisés. 1969 653 5.6 5.7 5.5) DA) 56: 6.0 6.5 6.8 7.0 uri Prez. 6.8 
1970 6.3 6.0 6.1 6.6 tig? 7.3 Tic 7.0 6.6 Dink 6.5 5.6 
Highways, bridges and streets and 1968 Not available -- Non disponibles 
other -- Routes, ponts et rues 1969 sh} Sail 2.6 2.6 Sib Sit 3.9 3.9 4.3 3.4 3.4 Sia 26S 
et autres. 1970 1.8 1.8 1.8 2.6 3.0 3.4 Sab) 3.3 3.5 Sas: Siri 2.0 
Transportation, communication and 1968 2u,7 21.8 Pata] PP 20.8 249 22.4 21.4 21.4 21.0 22.0 2a 
other utilities -- Transports, 1969 2351 23.6 26.0 2300 Pasha 23.1 251.2 22.9 21.4 Pas) 21.6 ZA) 
communications et autres 1970 2157 2U52 20.0 19.5 20.0 20.3 21.6 pil} hed, 20.8 20.7 
services d'utilité publique. 
Transportation -- Transports ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 15.9 16.7 18.9 16.5 16.0 15.9 L719 15.5 14.1 14.6 14.3 14.3 
1970 14.5 14.0 12.7 We 2h) Lr 13.8 USav 14.1 S74 12.9 
Communication and other 1968 Not available -- Non disponibles 
utilities -- Communications et 1969 iia 6.9 Tet Tok viene Tatas 7.3 Te 3. 7.3 7.3 ie yie! 
autres services d'utilité 1970 7.2 Tae 73 7.3 7.5 16 7.8 7.6 Hot HES 5 hear 
publique. ; 
Trade -- Commerce ........eeeeeeee 1968 Sino 30.6 30.1 30.3 Sie 3202 32.0 SYA73 32.4 32.0 33.8 33.6 
1969 eB! 31.6 ey boil BZaL Sii5 32.6 B2e5. 3202 34.6 34.9 35.0 34.7 
1970 32.9 B2T 32.7 32.6 36.7 36.4 36.2 35.1 35.0 36.5 36.6 
Wholesale -- Commerce de gros ....| 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 9.0 8.6 8.5 8.7 8.8 8.9 8.5 8.7 9.7 9.4 Oe: 9.3 
1970 Sept 8.9 9.0 re) 9.0 9.0 9-1) Cee! 9.4 9 9.1 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 24.1 23.1 24.0 23°.3 24.8 Zao) 25.8 25.4 
1970 23ec 27.4 PAS! 26.0 25.6 27.4 27.5 
Finance, insurance and real es- 1968 6.5 6.4 6.4 6.5 6.6 (seyrd eww 6.6 
tate -- Finances, assurances 1969 7.0 6.9 7.0 Tak dak Phage | ees ipa 
et immeuble. 1970 7.1 7.4 URC) Tee 7.5 7.3 7.5 
Community, business and personal 1968 51.4 49.3 52.8 52.8 Lyigs} Eye Rs) 52.4 fey EK} 
services -- Services communau- 1969 Sy iast sein)! lett 56.9 59.8 Gui 60.2 58.7 
taires, commerciaux et per- 1970 59.3 65.7 64.5 63.8 6507 64.8 64.3 
sonnels. 
Non-commercial sector(l) -- 1968 S7s5) 37.0 37.4 37.0 
Secteur non-commercial (1). 1969 41.1 Sher 40.4 39-5 
1970 44.6 46.2 45.2 
Commercial sector(2) -- Secteur 1968 13.9 12053 15.4 15.8 
commercial (2). 1969 16.0 1359) 17.0 17.4 
1970 14.6 19.5 HOES} 
Public administration and de- 1968 20.1 19.1 * : 19-0 s 20.2 PA ay b 
fence(3) -- Administration pu- 1969 20.9 20.2 : 20.1 20.9 PEG 
blique et défense nationale (3) 1970 20.8 5 - 20.7 ” ph) 23.5 
Grand - Total - Global ........... 1968 186.8 177.5 ° 177.1 179.9 : 192.6 193.4 
1969 197.4 187.4 5 188.0 191.0 f 202.2 200.1 
1970 194.3 5 190.1 19 27> 211.8 212.9 
ue 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 
Industry Year 
a ~~ | Average 
HOSS Rue Saree | eae Sept. | Oct. Nov. Déc. 
Moyenne 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 
Forestry -- Forestage ............ 1968 125 6.2 5.0 
1969 7.6 7.0 5-5 
1970 6.7 S29) 4.5 
Mines, quarries and oil wells -- 1968 2.4 2.4 Boe 
Mines, carriéres et puits de 1969 2.4 7365.6) 2ee 
pétrole. 1970 2.4 7aas) Qos 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 29.4 28.9 26.9 
1969 28.8 7 fess) 25.4 
1970 Zone 27.8 25.7 
NOM =GURAD LAB pico state cialis aia aia efelete.« 1968 18.5 LU 16.2 
1969 18.8 LUBY S 15.5 
1970 19.1 18.1 16. 
STEAD OS Breyer etetety ic slicks, xizidi'e)6\s si aie sieiye-« 1968 10.9 1l 10.7 
1969 10.1 10.4 9.9 
1970 10.1 9.8 9.4 
MOD SE EUCE LON sss <lcin/o.s <isje ss aie elovetale > + 1968 8.1 9.3 9-5 9. 10.2 9.4 8.0 
1969 8.1 10.2 10.8 10. 13.6 11.4 LOVE 
1970 9.3) 10.2 10.8 11. 2 Ie 11.0 9.5 
! 
Buitding)== BAtiment <....0. 0.010% 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 3.2 4.2 4.5 4.3 4.5 4.3 4.0 2.9 
1970 30 365 4.1 4.0 4.3 4.3 4.1 Ba6 
Special trade contractors -- En- 1968 Not available -- Non disponibles 
trepreneurs spécialisés. 1969 3.7 3.9 4.4 4.6 ist Sak 4.9 4.0 
1970 3.8 4.3 4.2 5.0 4.9 4.7 4.9 4.5 
Highways, bridges and streets and | 1968 Not available -- Non disponibles 
other -- Routes, ponts et rues 1969 2 Pant 1.9 2.0 325 4.1 2.5 2553) 
et autres. 1970 74553 2ate P2553 2.8 Pap) a & 2.0 ara 
Transportation, communication and | 1968 21.4 20.7 20.8 20.7 21.0 20.1 19.9 21.2 
other utilities -- Transports, 1969 24-3 20.7 24-1 20.9 21.4 21.2 20.7 21.8 
communications et autres 1970 Pali 21.6 2353: 22.9 Zoeh 23.1 22.8 22.5 
services d'utilité publique. 
Transportation -- Transports ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 15.2 14.3 14.7 14.4 15.0 15.0 455 15.6 
1970 iat 15.5 17.0 16.6 17.3 V7eL 16.7 16.4 
Communication and other utili- 1968 Not available -- Non disponibles 
ties -- Communications et autres] 1969 6.1 623 6.4 6.5 6.4 6.2 6.2 6.2 
services d'utilité publique. 1970 6.1 6.1 6.3 6.3 623 6.0 6.1 6.1 
eR AGCr = =e GOUMEL CE? ). virie« «ein nie eo clsisis 1968 22.9 24.0 24.9 24.7 25.4 26.0 27.1 27.0 
1969 24.9 Bcf 25.4 2Deo 26.6 27.6 28.4 27.8 
1970 26.5 27.0 27.6 26.9 28.3 29.0 30.4 29.4 
Wholesale -- Commerce de gros ....]| 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 Teas Tah 7.6 7.3 W129, 8.4 8.3 se) 
1970 7.8 8.3 8.2 8.1 8.2 8.5 8.3 7.8 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 Wes) 17.9 17.8 18.0 18.7 Ry 20.1 19/29 
1970 18.7 18.8 19:°5 18.8 20.1 725 21.6 
Finance, insurance and real es- 1968 4.4 
tate -- Finances, assurances 1969 4.1 
et immeuble. 1970 4.7 
Community, business and personal 1968 41.3 
services -- Services communau- 1969 46.7 
taires, commerciaux et per- 1970 46.1 
sonnels. 
Non-commercial sector(1) -- 1968 S15 
Secteur non-commercial (1). 1969 35.8 
1970 34.8 
Commercial sector(2) -- Secteur 1968 10.9 5 9.8 
commercial (2). : 1969 1E.2 10.8 10.9 
1970 12-5 11.3 
Public administration and de- 1968 10.9 10.8 10.9 
fence(3) -- Administration pu- 1969 12.1 12.3 12.0 
blique et défense nationale (3) 1970 12.5 idea t 2,4 
Mrand - Total - Global'..........- 1968 148.9 140.4 139.1 141.5 141.2 149.6 15323 15959 152.4 150.8 146.8 
1969 155.0 144.9 143.9 144.3 145.1 alisyoxeye | 15922 162.0 161.7 159.5 156.2 
1970 151.8 U5127 150.7 150.8 160.0 166.1 164.1 165.0 164.6 


0 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 
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TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry fa 
ie Average March April May July August 
Industrie yee oe Se are fe Atye Sept. Oct. Nov. Déc. 
Moyenne Avril Juillet Aoat is 
thousands -- en milliers 
Québec 
Forestry -- Forestage ..... sfetabereiors 20.1 19.9 14.6 8.4 USP 22.5 Dy feet 21D 28.2 25.7 24.2 2029) 15.4 
19.2 12.4 9.9 7.4 nD 19.6 26.3 27.2 26.2 26.5 25.3 22.6 18.9 
Lez 15.2 10.8 8.5 16.2 sos} 26.6 26.6 24.9 207 197; 15.0 
Mines, quarries and oil wells -- 25.4 24.7 24.6 24.9 251.5) 26.0 26.5 26.7 26.3 Zor Zone 24.8 23.8 
Mines, carriéres et puits de 25.0 PS oI) 23.9. 24.4 24.5 22.6 25.1 25O 26.6 2625 26.4 2-3 25.0 
pétrole. 24.8 25.1 24.6 24.8 25.4 26.7 PH) A 27.2 26.0 25.4 24.8 23.9 
Manufacturing -- Fabrication ..... Gilley 15) 500.2 501.3 505.5 509.9 512.7 521.0 518.7 527.8 528.6 SYR oy 524.7 508.2 
527.0 511.1 Ey lesa 514.2 517.6 525.0 538.7 BYE }SE! 544.1 542.0 542.4 532-3 516.0 
515.0 516.4 516.8 515.5 521.4 533.0 518.4 541.7 535.9 530.5 519.4 501.0 
Non=durablesi tis. le vinelsin s\o'elsev eleieists 320.5 E205 314.3 315.6 307/20 318.8 323.8 32362 328.4 327.5 825.16 324.4 314.6 
326.9 317.8 320.8 317.9 320.4 325nb: 335.2 325.6 340.1 Sieg 336.9 327.6 318.1 
327.5. 323.6 S23)3 321.0 323.6 333.4 325.1 337.9 334.7 332.3 324.5 314.4 
DUG ED LES attlsielelolotclaisteteinte's'sielele sintelelete 195.0 187.7 187.0 189.9 192.9 193.9 197.2 195.4 199.3 201.1 201.6 200.3 193.6 
200.0 193.3 194.4 196.2 197.2 199.4 203.4 199.7 204.0 204.8 205.4 204.6 197.9 
193.5 192.8 193.5 194.6 197.8 199.6 193.4 203.8 201.1 198.2 194.9 186.5 
Constructllom ier. sewers <iseieterae 82.4 68.6 69.2 68.1 7303: 91.1 88.9 94.6 95.0 96.6 92.3 85.1 65.8 
81.9 71.6 70.6 ae 76.2 74.8 76.1 92.9 94.9 96.4 94.9 88.6 7350. 
74.8 72.7 71.9 74.2 77.6 85.4 84.8 94.4 96.5 97.3 91.0 70.0 
Building -- Batiment ..........--- Not available -- Non disponibles 
21.6 19.8 18.7 97) 19.6 18.7 18.3 24.1 24.4 25.3 25).5 24.7 20.6 
20.3 19.6 1953) 20.0 20.9 220 7a) 5) Pash 74 26.5 26.5 23.9 18.4 
Special trade contractors -- En- Not available -- Non disponibles 
trepreneurs spécialisés. 44.6 39.6 40.2 40.1 43.1 39.7 40.9 | 49.5 50.9 525 50.4 47.7 p20 PI 
1970 44.0 42.6 G23 43.4 43.6 47.0 47.1 53.0 5oe7; 54.4 52.0 39.9 
Highways, bridges and streets and | 1968 Not available -- Non disponibles 
other -- Routes, ponts et rues 1969 Nayar W283 11.8 12.4 1355 16.4 16.8 19.4 19.6 19.6 19.0 16.2 11.8 
et autres. 1970 10.5 10.5 10.3 10.8 jleicil 15.9 16.1 16.2 16.2 16.4 15.1 11.7 
Transportation, communication and 1968 175.8 166.8 165.9 166.8 172.6 Diet 176.6 173.9 185.4 185.3 181.7 181.2 176.3 
other utilities -- Transports, 1969 180.6 173.0 171.9 TS a 172.0 184.1 184.1 187.5 188.1 188.5 185.1 182.7 176.9 
communications et autres 1970 TIZZeS' chy le) 172.6 176.1 182.8 180.5 181.5 183.4 187.5 185.6 186.6 185.9 
services d'utilité publique. 
Transportation -- Transports ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 122.8 TLRS 112.6 114.1 115.0 126.1 125.5 26-1 T29"9) iUS(Over 128.7 126.1 121.1 
1970 116.9 116.0 Daly ess} 120.7 126.5 123.9 124.7 12503 128.6 27u 128.3 126.0 
Communication and other utili- 1968 Not available -- Non disponibles 
ties -- Communications et autres | 1969 57.8 55.4 59.3 59.5 57.0 58.0 58.6 61.3 58.2 BY] Xs) 56.4 56.6 55.8 
services d'utilité publique. 1970 55.4 55.3 55.3 55.4 56.3 56.5 56.8 58.0 58.9 58.5 58.3 59.8 
Vrade --"Gommerce perisa.\e neice riers 1968 244.7 237.5 236.0 235.0 235.8 244.1 247 .2 242.8 242.2 245.0 249 .4 260.0 261.7 
1969 26322 25275 252.6 25357 255.8 258.7 264.1 2553 269.4 271.4 272.4 278.3 274.0 
1970 262.6 261.7 263.3 263.2 279.9 274.2 270.7 268.5 274.2 270.9 273.9 271.8 
Wholesale -- Commerce de gros 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 86.4 82.4 82.0 82.7 84.9 86.0 86.0 84.4 88.5 89.1 90.3 91.2 88.7 
1970 88.1 88.2 88.4 87.3 90).5 91.0 90.2 89.9 91.4 89.7 88.5 87.5 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 176.8 169.7 170.6 E710 171.0 172.6 178.1 170.9 180.9 182.4 182.0 187.1 185.3 
1970 174.5 173.6 174.9 176.0 189 .4 183.1 180.5 178.6 182.8 181.2 185.4 184.4 
Finance, insurance and real es- 1968 79.1 77.8 77.8 78.8 78.6 78.4 79.1 79.4 80.4 7952 80.1 80.3 79.8 
tate -- Finances, assurances 1969 84.0 80.3 81.1 82.9 85.9 83.6 84.7 84.3 85.1 84.1 85.0 84.9 85.5 
et immeuble. 1970 85.2 84.9 84.4 84.6 86.2 86.1 87.1 87.4 85.9 85.7 87.0 87.0 
Community, business and personal 1968 451.7 438.4 439.9 440.4 442.3 449.2 455.3 456.3 454.7 459.0 458.8 462.4 463.5 
services -- Services communau- 1969 482.1 466.3 462.1 465.1 469.8 480.7 493.1 496.0 489.8 491.2 488.8 491.5 491.1 
taires, commerciaux et per- 1970 490.7 502.4 498.7 509.6 ya 33} 524.2 465.1 464.8 SLTSS 520.4 516.6 511.3 
sonnels. 
Non-commercial sector(l) -- 1968 293.4 287.9 288.0 289.8 290.3 291.6 293.3 289.6 291.6 295.6 297.7 302.9 302.9 
Secteur non-commercial(l). 1969 308.4 304.5 300.9 301.9 306.3 307.5 310.1 311.0 304.1 310.0 309.3 314.1 321.5 
1970 319-7 326.8 325.0 329.7 328.5 334.4 273.7 272.6 332.9 3377.3 339.1 341.4 
Commercial sector(2) -- Secteur 1968 158.3 150.5 151.9 150.7 152.0 MI DWIS 7 162.0 166.7 163.1 163.4 161.1 159.4 160.6 
commercial (2) . 1969 173.7 161.8 161.2 163.1 163.5 173.2 183.0 185.0 185.8 181.2 179.5 177.4 169.6 
1970 171.0 175.6 LI3a7 179.9 193.1 189.8 191.3 19252 184.6 183.1 177.5 169.8 
Public administration and de- 1968 87.5 86.7 88.9 88.1 84.1 87.1 90.2 90.7 90.4 88.0 86.7 86.7 82.0 
fence(3) -- Administration pu- 1969 90.8 89.3 89.7 89.2 83.4 84.0 87.1 OSL 97.5 94.3 93.4 92.7 92.4 
blique et défense nationale (3) 1970 95.2 97.0 10255 101.6 104.9 122) 112.4 TESS. 109.9 105.4 105.2 105.5 
Grand - Total - Global* .......... 1968 | 1,682.2] 1,620.5 | 1,618.1 | 1,615.9 | 1,629.3] 1,688.3 | 1,711.8 | 1,710.6 | 1,730.4 | 1,733.0 | 1,725.6 | 1,726.0 | 1,676.2 
1969 |1,753.5 | 1,679.7 | 1,676.8 | 1,682.7 | 1,692.8 | 1,733.0 | 1,779.3 | 1,788.9 | 1,821.9 {1,821.1 | 1,813.6 | 1,799.1} 1,753.4 
1970 1,737.9 | 1,746.7 | 1,745.6 | 1,758.2 | 1,816.7 | 1,847.6 | 1,773.7 | 1,807.4 | 1,858.2 | 1,842.9 | 1,824.1 | 1,771.3 
a So eee {= | eet = 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32, 
Nota: 2 


Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


EOS 


TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry 
ca Average March April July 
tadasErie A a ee Ls Sept. | Oct. Déc. 
Moyenne Mars Avril Juillet 
thousands -- en milliers 


Ontario 
Forestry -- Forestage ............ 1968 LSS: D205 PLE2 10.9 8.1 10.5 L227: L251 22 11.3 MSS 1 A eae 
1969 10.7 P12 10.5 9.1 8.1 9.6 ub 10.7 11.6 12.0 11.8 11.5 11.0 
1970 13) buss 95 isd 9.5 1252 11.2 12.1 11.2 10.4 10.1 9.4 
Mines, quarries and oil wells -- 1968 35.4 34.2 34.3 34.9 34.9 36.0 36.9 37.4 350 35.5) 35.1 3553 34.4 
Mines, carriéres et puits de 1969 32.0 34.9 35.1 35.0 35.1 36.2 37.6 29.2 25.3 2307) 23.2 34.5 33.7 
pétrole. 1970 33.9 34.5 34.7 B52 36.7 37/38 37.9 38.2 36.4 36.3 36.0 35.0 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 810.6 808.0 785.7 798.3 804.9 804.9 807.0 788.0 823.0 832.4 829.6 830.5 815.3 
1969 837.0 821.3 825.7 831.9 834.2 846.7 858.5 820.8 840.2 839.6 845.5 846.9 832.1 
1970 824.1 828.3 824.2 820.0 824.0 830.3 807.6 844.8 826.1 812.6 803.3 809.0 
ON -GULGD LCG Gala /.\01c[0is:4)s 81s o\s.0/v.eie cece 1968 369.5 363.3 362.2 365.3 365.1 363.5 367.0 370.3 377.4 380.2 Bile 376.7 364.9 
1969 376.6 367.0 369.8 370.5 369.7 375.02 381.6 376.2 388.5 388.8 383.9 378.3 369.9 
1970 369.7 369.8 367.3 366.9 370.6 376.7 374.8 387.7 386.9 375.4 373.4 363.6 
MOL SO LES Mites accle as «sieeve ee ise 6 1968 441.2 444.7 423.5 433.0 439.7 441.4 440.1 417.7 445.6 452.2 451.9 453.7 450.4 
1969 460.3 454.4 455.9 461.4 464.5 471.5 476.9 444.6 451.6 450.8 461.6 468.6 462.2 
1970 454.4 458.6 456.8 453.1 453.5 453.7 432.9 457.1 439.3 437.2 429.9 445.4 
SSOMAUTUCOLON G siaieie/sx/ije'sicice ce cadleiee 1968 142.8 119.1 114.8 119.6 133.0 148.8 158.9 158.1 156.1 159.9 159.5 154.9 130.4 
1969 151.3 133.8 132.0 132.9 143.7 146.5 157.2 165.0 170.9 167.2 166.9 161.0 138.0 
1970 131.8 129.4 131.9 141.9 154.7 164.2 164.8 169.2 163.8 163.8 156.2 130.7 
Building -- Batiment ............. 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 42.9 37.4 36.1 37. 40.8 40.8 43.9 47.5 47.6 47.3 48.1 47.8 40.5 
1970 38.8 S77 37.9 40.7 42.6 44.6 44.5 45.9 43.5 44.6 41.2 34.8 
Special trade contractors -- En- 1968 Not available -- Non disponibles 
trepreneurs spécialisés. 1969 76.7 TAD 7rd PENS 76.1 72.0 Tia 80.4 84.9 82.8 82.6 79.3 70.8 
1970 68.4 66.8 69.8 75at 78.5 81.5 83.3 85.5 83.7 84.1 81.6 70.3 
Highways, bridges and streets and 1968 Not available -- Non disponibles 
other -- Routes, ponts et rues 1969 Sie 24.9 24.9 24.2 26.8 Shays 36.2 37.1 38.4 Shek 36.2 33.8 26.7 
et autres. 1970 24 .6 24.9 24.2 26.1 337) 38.1 37.0 37.8 36.7 35en 33.4 25.7 
Transportation, communication and | 1968 207.1 205.9 200.9 204.7 209.9 208.1 208.0 199.1 210.1 2025S 211.0 211.0 204.8 
other utilities -- Transports, 1969 215.0 205.0 205.4 206.3 208.7 2475 222.6 214.1 222.6 223.4 219.3 219.6 214.9 
communications et autres 1970 213.5 213.9 213.7 215.8 219.9 224.3 224.3 224.2 227.0 221.9 222.1 219.8 
services d'utilité publique. | 
Transportation -- Transports ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 124.3 bb Wary) 117.0 117.7 119.4 126.0 129.8 121.0 129.3 131.8 128.1 128.5 1252) 
1970 122.7 12352 L235. 124.2 126.7 129.4 128.9 L27ak Se 126.4 126.8 122.4 
Communication and other utili- 1968 Not available -- Non disponibles 
ties -- Communications et autres | 1969 90.7 87.3 88.4 88.6 89.4 91.4 92.8 93.1 93'.3 91.6 91.2 91.1 89.7 
services d'utilité publique. 1970 90.8 90.8 90.5 91.7 O32 94.8 95.4 97.2 95.9 95.5 95.3 97.4 
Trade -- Commerce ..........-++++- 1968 385.3 371.0 366.7 370.7 375.8 377.8 381.3 384.3 381.6 388.9 397.2 410.3 418.6 
1969 424.2 399.6 401.7 406.1 409.6 424.7 430.0 415.7 421.4 432.3 442.1 453.2 453.4 
1970 434.7 433.7 432.0 432.5 440.3 441.9 436.1 431.3 440.4 448.6 461.8 452.9 
Wholesale -- Commerce de gros ....| 1968 Not available -- Non disponibles | 
1969 P2207 120.3 121.9 124.2 124.7 127.9 129.0 27 23) 129.6 SL T3257 13227 130.5 
1970 131.4 132.2 131.8 130.6 131.8 133.2 133.1 134.0 136.0 136.5 133.5 130.5 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 296.5 279.3 27987 281.9 284.9 296.8 301.0 288 .3 291.8 301.2 309.4 320.5 2209) 
1970 303 .2 301.5 300.1 301.9 308.4 308.7 303.0 297.2 304.4 31251 328.3 322.4 
| 
Finance, insurance and real es- 1968 120.9 116.6 117.2 119.1 119.1 120.4 121.9 123.0 121.5 122.2 122.5 122.9 124.2 
tate -- Finances, assurances 1969 130.5 124.7 125.6 126.9 127.1 129.6 130.9 142.0 132.1 131.6 13.2 132.0 132.4 
et immeuble. 1970 132.4 13155 131.8 1Sit 136.2 133.1 133.8 135.7 131.6 131.4 130.8 131.4 
Community, business and personal 1968 637.8 603.7 610.5 614.0 612.7 632.9 645.1 646.7 638.0 655.4 662.7 670.9 661.3 
services -- Services communau- 1969 694.2 671.6 677.8 675.1 690.1 692.7 708.9 709.0 697.3 693.2 698.0 708.4 708.4 
taires, commerciaux et per- 1970 Ch Wise) 723.0 726.0 729.2 748.4 744.4 700.0 700.5 737.3 750.0 755.6 741.3 
sonnels. 
Non-commercial sector(1) -- 1968 390.3 377.6 383.4 386.5 380.5 381.6 388.9 381.8 378.8 394.2 403.6 414.5 412.4 
Secteur non-commercial (1). 1969 413.1 413.4 418.2 410.7 421.8 414.0 414.1 407.2 397.0 402.5 406.4 420.5 431.1 
1970 436.5] 441.2] 442.4] 442.7] 446.3] 441.8| 397.1 | 391.4] 436.8] 451-1) 458.1) 458.9 
Commercial sector(2) -- Secteur 1968 247.5 226.0 227.1 227.5 PWIA 251, 256.2 265.0 259-1 261.2 259.0 256.4 248.8 
commercial (2). 1969 281.1 258.3 259.6 264.4 268.3 278. 294.8 301.7 300.3 290.6 291.7 288.0 21733 
1970 281.2 281.8 283.6 286.5 302. 303.3 302.8 309.2 300.5 298.9 297.6 282.4 
Public administration and de- 1968 168.5 160.2 161.2 163.3 164.9 169. fi 176.6 178.2 171.8 167.0 167.7 166.8 
fence(3) -- Administration pu- 1969 L7Lee 167.3 169.2 166.9 165.0 169. 177.2 178.0 174.7 L7362 172.8 173.5 
blique et défense nationale (3) 1970 176.9 17327 175.8 173.6 178. - 189.1 187.8 183.6 Oe! 173),5 174.3 
Grand - Total - Global* .......... 1968 | 2,519.8 | 2,431.2 | 2,402.5 | 2,435.5 | 2,463.3] 2,508. 2,525.4 | 2,556.5 | 2,589.7 | 2,596.0 | 2,614.6 | 2,566.9 
2,666.4 | 2,569.4 | 2,583.2 | 2,590.2 | 2,621.4 | 2,672. 2,683.7 | 2,699.4 | 2,697.8 | 2,711.3 | 2,740.0 | 2,697.3 
2,676.3 | 2,682.5 | 2,679.6 [2887-0 2,748. 2,704.7 | 2,743.7 | 2,757.5 | 2,754.7 | 2,749.4 | 2,703.9 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, 


provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


1% 
fi Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 
Industry Year L + 
aes ~ 7 | Average | Jan. Feb March April May ieee | July August | 
Industrie Année het = ee feb as Be es Bee eas ee = Sept. Oct. Nov. Déc. 
Moyenne | Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin fouee let} Aoft ~ | 
aa thousands -- en milliers 
Manitoba 
Forestry -- Forestage ........---+ 1968 0.7 0.7 0.7 0.5 O55 134 0.8 0.9 0.8 0.9 0.8 Ona 0.6 
1969 0.9 0.7 0.7 0.7 0.6 0.9 Vee its) pe2 1,0 ee 0.9 0.8 
1970 0.8 0.8 0.8 O57 ed BRD: 0.8 Oa7 0.8 0.8 Ore 0.6 
Mines, quarries and oil wells -- 1968 6.7 6.5 6.4 6.5 6.3 6.6 6.7 6.9 6.9 6.9 Taw 6.8 6.7 
Mines, carriéres et puits de 1969 7.4 vad 6.9 veal 6.9 The ee Whew tad: gheg! 8.0 Tix vie) 
pétrole. 1970 Tee) 7.8 8.2 8.0 8.1 8.1 8.3 8.3 8.0 Dal Dot. Te 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 47.6 46.0 45.6 46.3 46.5 47.7 48.8 48.2 48.8 48.7 48.8 48.5 47.4 
1969 50.2 47.6 48.2 49.1 49.3 50.3 51.4 50.1 52.0 Epp) 51.9 Gy lean § 48.6 
1970 49.2 49. 49.9 50.1 Sle 7) 50.6 49.0 49.8 49.9 49.6 48.4 46.8 
Non-durables .....-.-css-s-eceneee 1968 27.8 The) 2723 27.4 2) re 27D 28.2 279) 28 .3 28.3 28.3 28.1 720 hn 
1969 28.4 27.8 28.0 27-8 28.0 28.7 29.4 28.1 29.1 29.0 28.9 28.2 27.4 
1970 27.8 27.8 28.1 27.9 28.5 29.0 27.7 28.3 28.7 28.5 28.3 27.4 
MurabLes Grayseelay< elelntely aioe ssdeteharounns 1968 19.8 18.9 18.2 19ee 19:3 20.2 20.6 20.3 20.5 20.4 20.5 20.4 19.8 
1969 21.8 19.8 20.2 2153 PARES! 2176 22.0 22.0 2eao 2309 23.0 22.9 21.3 
1970 21.4 21eT, 21.8 2252 7a. 1! 21-7 ese 25 2U.2 Palak 20.1 19.4 
Construct Lon sso. .cte9 +e ass actos ise 1968 16.4 13.4 13.4 14.2 Ider 16.3 18.1 18.9 18.9 18.9 18.8 16.9 14.0 
1969 16.6 13.9 S27; 14.5 15.3 16.8 18.2 192 20.3 SEZ 18.1 16.1 13.6 
1970 ¥3o2 13/23 13/39 14.0 15 ¢3'| 17.8 20.2 20.2 18.3 19.2 16.0 14.2 
Building -- Batiment ..........--. 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 6.2 SL Sek 5.6 529: 6.6 7.0 Paz eo 7.3 Gin} ye) 4.3 
1970 4.0 389 359 4.1 Bist o.L 6.1 6.1 525) 8.0 5.6 5.4 
Special trade contractors -- En- 1968 Not available -- Non disponibles 
trepreneurs spécialisés. 1969 WES? D9 Sie 5.8 aw! 6.9 7 e5 8.4 8.5 8.1 8.2 sD 6.7 
1970 6.7 6.8 75) 7.6 Fins} 8.3 LOTS 10.4 9.2 Tod 7.4 6.2 
Highways, bridges and streets and 1968 Not available -- Non disponibles 
other -- Routes, ponts et rues 1969 3.2 Poe} 2.8 3a Zt 323 SET SAS 329 Siee/ 305 3.0 2.6 
et autres. 1970 2.4 2.6 265 23) 2.8 335 3.6 3.8 355 3.4 209 2.6 
Transportation, communication and | 1968 45.4 43.7 43.3 FSIS) 44.1 45.5 46.2 46.6 48.1 G75 46.5 45.7 44.3 
other utilities -- Transports, 1969 45.5 43.8 44.2 43.7 42.1 45.9 46.7 46.3 48.6 47.5 46.6 45.9 44.8 
communications et autres ser- 1970 44.7 43.8 43.8 43.5 44.4 46.0 48.0 47. S165 46.5 45.6 45.1 
vices d'utilité publique. 
Transportation -- Transports ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 B01 28.7 Zo mk 28.7 26.9 30.4 3L aL 30.6 32.8 329) aegis 30.6 29:57 
1970 29 .6 28.8 28.8 28.5 29.1 30.5 B2ie2 31.8 Sis 30.8 30.1 29.6 
Communication and other util- 1968 Not available -- Non disponibles 
ities -- Communications et 1969 53 USiek sieht 15.0 Gy 2 15.4 15.35 gleyey/ 15.8 15.5 15.35: 153) 15.0 
autres services d'utilité pu- 1970 15.0 15.0 15.0 15.0 1533 15-25 15.8 T5.9 15.9 15.6 15.5 U5 ad 
blique. 
Trade. -= Commerce bs < oc -es slew sins = 1968 52.7 51.8 51.3. Sie2 5125 53.8 53.8 53.0 5222 53/63. 53.6 5357 53a 
1969 55.4 50.9 51.8 51.6 53'0 54.9 56.0 54.7 56.3 60.6 58.4 58.9 58.2 
1970 56.3 54.6 55).9) 54.7 56.5 57.3 56.9 57.6 S9oE 58.3 60.2 58.9 
Wholesale -- Commerce de gros 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 1964 18.1 18.5 18.6 18.8 19.4 19.8 1929 20.2 ACES) 19.8 18.7 18.4 
1970 18.5 18.6 18.9 18.8 19.5 19.8 19.8 20.0 19.9 19.4 19.8 19.5 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 36.3 32.8 3323 33.1 34.2 35.6 36.3 34.7 36.1 41.1 38.6 40.2 39 .8 
1970 Sao, 36.0 37.0 35.9 37.0 37.65 37.1 37.6 39.2 38.8 40.3 39.3 
Finance, insurance and real es- 1968 12.8 12.4 12.5. 12.6 12.6 13.0 13.0 1Be2 13-1 1259) 12.9 £3 ak 12.8 
tate -- Finances, assurances et 1969 13.4 aNs jai E 1229 13.0 13.3 £335 1355 P29) 13.6 1326 13.6 13/75 13.6 
immeuble. 1970 13.6 13.6 13.8 1335) 13.6 Sno L362 USAC) US ce 13.3 Se 1338 
Community, business and personal 1968 78.3 76.7 75.8 Tok 76.6 | Died 78.0 75.9 76.2 81.1 81.4 81.3 82.2 
services -- Services communau- 1969 84.4 81.7 vic) 81.7 81.3 8550: 88.1 87.3 83.8 86.5 86.2 85.0 85.8 
taires, commerciaux et person- 1970 84.4 84.7 85.6 85.9 89.8 88.2 85.0 86.3 90.0 89.7 88.2 87.3 
nels. 
Non-commercial sector -- Secteur 1968 49.5 49.6 48.4 49 .3 48.3 48.9 49.0 46.8 47.0 50.9 Sr.9 DLel 52.6 
non-commercial . 1969 Sa 51:7 50.0 51.8 49.9 522 52.4 51.4 48.9 ny 5203) 52.0 53.8 
1970 bpp) 52.4 Byewets 53.2 54.9 53.8 50.1 50.9 54.6 55.4 53.6 54.0 
Commercial sector -- Secteur 1968 28.8 271 27.4 27.8 28.3 28.3 28.9 29-04 29.2 30.2 29.4 30.1 29.6 
commercial . 1969 32.9 30.0 29.7 29.8 31.4 83,2 35.6 35.9 35.0 34.9 33-9 33.0 32.0 
1970 32.2 32.4 32.0 32.7 35.0 34.4 34.9 35.3. 35.4 34.3 34.6 3340 
Public administration and de- 1968 19.8 19 .2 LOT 198 L952 19.6 21.0 21.0 21.2 20.0 19.4 19.3 19.0 
fence -- Administration publi- 1969 19.9 19.1 18.9 18.8 19.3 19.7 20.4 Pili? 21.3) 20.7 20.1 19.8 19.9 
que et défense nationale. 1970 19.8 19.7 19.8 19.8 21.0 21.8 22.4 2251 hea 20.7 19.2 19.8 
Grand - Total - Global ........... 1968 280.5 270.4 268.2 270.8 212 oo) 280.7 286.4 284.7 286.3 290.2 289.4 286.0 280.1 
1969 293.7 277.8 276.9 280.2 281.0 294.6 302.9 300.7 304.9 309 .2 304.1 299.1 292.8 
1970 289.5 288.3 291.7 290.5 301.4 305.0 304.2 306.6 308.2 305.7 299.1 293.3 
es b eS 2 ee 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 325 
Nota 


: Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations 4 la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 
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TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Industry 


Industrie 


Saskatchewan 


Forestry -- Forestage ............ 


Mines, quarries and oil wells -- 
Mines, carriéres et puits de 
pétrole. 


Manufacturing -- Fabrication ..... 


IOMEAGUEAUMOS oye ..02c)s)s0\r oe oie ne eis cree 


MENTE L CS ater tatateels e\wliereyeletn oie es e/a: ase) cas 


MOBS CEUGCE LOM: te\sir iv cies :0is/0\(0 0.0 8.010 410.00 6 


Building -- Batiment ............. 


Special trade contractors -- En- 
trepreneurs spécialisés. 


Highways, bridges and streets and 
other -- Routes, ponts et rues 
et autres. 


Transportation, communication and 
other utilities -- Transports, 
communications et autres servi- 
ces d'utilité publique. 


Transportation -- Transports ..... 


Communication and other util- 
ities -- Communications et 
autres services d'utilité pu- 
blique. 


erage -— COMMETCE - 2 oc eegrccives 
Wholesale -- Commerce de gros 
Retail -- Commerce de détail ..... 


Finance, insurance and real es- 
tate -- Finances, assurances et 
immeuble . 


Community, business and personal 
Services -- Services communau- 
taires, commerciaux et per- 
sonnels. 


Non-commercial sector -- Secteur 


non-commercial . 


Commercial sector -- Secteur 
commercial. 


Public administration and de- 
fence -- Administration publi- 
que et défense nationale. 


Grand - Total - Global ........... 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, 


1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


Average 


Moyenne 


re 
wu 
a 


oo 
@ 


15.0 
12.8 


26.0 


14.3 


1258 


39.5 
39.6 


11.2 


28.5 


oo 


a 
G 
N+ 


on 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 


May June July August 
Mai Juin Juillet Aott 
thousands -- en milliers 
0.5 0.5 @.5 0.4 0.4 
0.3 0.4 0.6 0.4 0.6 
0.4 1.0 0.8 1.0 0.8 
5.0 Sew yee} yas) 5.2 
saz 5.3 5.4 $22 6.0 
325, 527 6.0 6.0 5.8 
L335, 15.6 16.1 16.8 16.6 
nS 15.9 16.4 16.3 16.5 
14.9 1538 16.1 16.4 1529 
hey a2 LO}. 2 10.6 10.5 
99) 10.3 10.6 10.6 10.7 
9.9 10.1 10.5 10.8 10.3 
5.6 5.9 5.9 6.1 6.1 
5.4 5.6 5.8 Sav 5.8 
5.0 5x2 5.6 5.6 5.6 
13.6 16.9 17.6 18.1 16.7 
LVS 13.6 1553: 14.5 1553 
6.9 8.9 10.6 12.2 13.6 
Not available -- Non disponibles 
3.4 3.8 4.6 4.0 4.6 
1.8 252 2.9 Sia 5.2 
Not available -- Non disponibles 
5.9 6.4 il 6.8 6.9 
3.3 3.9 4.5 5.0 4.9 
Not available -- Non disponibles 
ina 3.4 35 Si 329, 
1.8 2.8 3.2 SoD 3.7 
24.7 26.8 28.0 26.6 27.6 
24.9 26.3 PARTS 27169, 27.4 
24.1 25.0 26.0 2309 26.2 
Not available -- Non disponibles 
13a 14.2 ee 16.0 15.4 
12.8 13.6 14.4 14.1 14.3 
Not available -- Non disponibles 
11.8 12-2 12.0 11.9 12.0 
Liss 11.4 11.6 11.8 11.8 
38.3 40.5 40.3 40.3 40.2 
391 39.9 40.4 39).7 39.6 
36.8 37.0 37.4 37.5 38.3 
Not available -- Non disponibles 
11.3 11.5 11.5 113: E122 
10.2 10.3 10.5 10.7 10.9 
Not available -- Non disponibles 
27.8 28.5 29.0 28.4 28.4 
26.7 26.7 26.9 26.8 27.4 
8.2 Ae 8.2 8.3 8.1 
10.0 8.7 9/2 8.5 8.6 
8.0 8.0 759 8.0 A=) 
62.9 66.8 66.4 65.1 63.7 
68.7 68.1 69.0 69.2 68.3 
70.3 69.0 69.9 67.6 64.3 
45.0 46.6 45.9 44.3 43.5 
47.5 46.8 47.0 47.3 46.1 
50.6 49.4 49.7 47.5 44.2 
18.0 20.2 20.5 20.8 20.1 
2iliee. 21.3 22.0 2109 22.1 
LOR. LOST 20.3 20.1 20.1 
17.9 18.1 18.9 19.5 19.8 
17.6 18.8 2163 21.4 2165 
L759 19.1 21.0 220) 20.2 
186.5 198.3 201.2 200.4 198.3 
192.6 197.1 205.2 203.1 203.7 
184.8 189.0 195.9 195.6 193.0 


definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations A la page 32. 


196.4 
201.2 
192.8 


ooo 
NEO 


Buu 
Cor 


ced 
a 


197.9 
199.5 
191.4 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Industry 


Industrie 


Alberta 


Forestry -- Forestage ........+... 


Mines, quarries and oil wells -- 
Mines, carriéres et puits de 
pétrole. 


Manufacturing -- Fabrication ..... 


Non=durablesy ccc. cyeisisleie sc ogisis selec» 


Building’ -— Batiment %..5.500068. vs 


Special trade contractors -- En- 
trepreneurs spécialisés. 


Highways, bridges and streets and 
other -- Routes, ponts et rues 
et autres. 


Transportation, communication and 
other utilities -- Transports, 
communications et autres 
services d'utilité publique. 


Transportation -- Transports ..... 


Communication and other utili- 
ties -- Communications et autres 
services d'utilité publique. 


Trade) ==" Commerce werAw serere eslouterste « 
Wholesale -- Commerce de gros 
Retail -- Commerce de détail ..... 


Finance, insurance and real es- 
tate -- Finances, assurances 
et immeuble. 


Community, business and personal 
services -- Services communau- 
taires, commerciaux et per- 
sonnels. 


Non-commercial sector(l) -- 


Secteur non-commercial (1). 


Commercial sector(2) -- Secteur 
commercial (2). 


Public administration and de- 
fence(3) -- Administration pu- 
blique et défense nationale (3) 


Grand - Total - Global ........... 


Note: 
Nota: 


Moyenne 


ll. 


17. 


30. 


217 


80. 
85. 


29 


56. 


Lis 
19. 


140. 
154. 


ro 


ow 


nN 
a 
ro 


© & 
& 


13.6 
16.8 


NN 
won 
NN 


oo 
Oo 
yNwow 


HEBEO) 
146.6 
159.7 


86.7 
94.2 
98.8 
47. 


DZ 
60. 


worN 


30. 
31. 
32. 


NwWU 


411. 
429. 
466. 


aro 


23.2 
2501 
26.6 


U5. 
16. 


NO 


88.1 
96.3 
100.3 


48.6 
58.3 
59.8 


30.9 
30.8 
32.9 


416.1 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 
June July August 
-- -- -- Sept. Oct. Nov. Déc 
Juin Juillet Aoat 
thousands -- en milliers 

LD Wed 1.6 2.0 2.3 Zou 1.8 Die ay) 
5: 19 Dot 2.2 Zao 2.0 Bhai] ee 1.8 
1.4 1.6 19 252 1.9 1.8 1.7 1.9 LS 
18.6 19.2 19.7 20.1 20.1 20.4 20.6 2.2 21.6 
20.8 213; Pyare 2505 23.6 22.0 22.0 2250 23.6 
22.6 23.2 24.1 24.9 24.8 24.8 24.4 23.9 24.8 
49.8 49.9 50 S15) 51.6 50.4 50.6 50.6 50.2 
D209 54.0 56.1 55.7 55.7 55.4 54.9 pia 54.3 
53.6 54.8 54.9 55.5 55.6 54.1 53.6 5227 51.4 
26.4 27.0 27.4 28.2 Zhe 26.8 27.2 26.8 26.2 
26.9 27.8 28.5 28.2 28.4 28.2 27.8 27.8 26.9 
Me) 28.4 28.7 28.6 28.7 28.3 28.3 28.1| 26.9 
PS ioe 22.8 Zone 24.3 24.0 23.6 23.3 23.8 24.0 
26.0 26.3 27.6 Pape) Cine Pe PN fea 27 9 27.4 
25.9 26.4 26,2 26.9 26.9 25.9 25.2 24.6 24.4 
34.5 37.0 39.7 41.3 40.5 39.5 3753 36.6 eye 
35.7 39.3 42.3 46.7 45.6 43.2 43.3 41.9 35.8 
3525 40.0 42.0 43.0 42.8 42.4 41.2 36.8 31.8 

Not available -- Non disponibles 
11.4 11.8 12.5 13.8 13.4 12.8 eye! 12.3 10.3 
10.5 pileal 10.8 10.5 LLL 10.3 10.4 9.0 7.4 

Not available -- Non disponibles 
16.2 17.6 18.8 PAM SP 20.5 18.6 19.2 19.3) aby ig?! 
16.3 18.0 18.5 18.4 18.0 17.8 16.8 16.1 pst! 

Not available -- Non disponibles 
8.1 9.9 11.0 11.6 11.8 Nay 11.0 10.3 8.4 
8.7 10.9 12.6 14.1 13.7 14.2 14.0 11.7 9.4 
47.1 50.4 Sie 50.0 50.9 50.9 49 .6 49.0 47.7 
49.7 yaad] 55.4 56.8 54.6 54.7 53).2 522 50.8 
50.6 S202 Bea” 55.3 55.6 54.9 Sey DSia2 53.8 

Not available -- Non disponibles 
28.6 SiO Sons 34.2 3262 32.6 33 30.1 29.2 
28.9 30.0 30.8 32.4 3257, 32.2 31.2 30.8 31.3 

Not available -- Non disponibles 
21: PAT) 2200 22t 22.4 22k 22.0 22.0 21 ait 
21-6) 22.2 22.4 22.8 2oa9 Zoe 22.6 22.4 22.5 
TIES) 80.6 80.9 81.0 80.0 80.7 82.4 84.2 86.1 
82.7 84.7 86.5 85.1 87.2 87.8 88.0 89.2 90.1 
86 .3 90.9 87.9 87.8 86.3 85.6 85.6 86.5 87.0 

Not available -- Non disponibles 
29.0 29.9 30.1 29/7 30.2 30.1 29.7 295m 29759) 
30.1 31.4 31.1 31.2 31.0 29.9 29.5 29.6 29.2 

Not available -- Non disponibles 

53:67 54.8 56.4 55.4 57.0 57.7 58.3 59.5 60.2 
56.2 59.5 56.8 56.6 55.2, S5eif, 56.1 56.9 57.8 
L7e7 17.7 L739 17.8 179 17.8 18.1 18.8 18.7 
18.3 18.4 18.7 19.0 19.1 19.2 20.0 1957 19.8 
19.6 20.0 19.8 20.0 19.8 19.8 20.4 19.7 19.4 
13557 138.6 143.5 140.4 1393 141.5 143.3 149.6 146.5 
150.4 156.3 158.3 1551 150.9 15355) 153.4 156.1 156.5 
162.4 163.4 162.1 159155) 155.1 158.0 164.2 160.6 159.1 
87.7 87.4 89.1 85.6 8>a3 88.2 92.6 97.1 96.3 
9529 97.2 96.7 91.7 87.2 91.3 92.5 95.4 98.9 
101.3 100.6 9907 95.9) 92.5 96.7 102.5 100.6 100.5 
48.0 bp liay, 54.5 54.8 54.0 Ssh 50.7 5229 50.3 
54.5 59.1 61.6 63.4 6357 62.1 60.9 60.7 57.6 
61.0 62.8 62.4 63.7 62.6 61.3 61.7 59.9 58.6 
30.8 3153 B25 33.4 33.0 Syed 31.8 31.8 31.6 
31.3 32.4 33.6 34.4 34.8 34.1 32.9 SPIE) 32.4 
33.9 35.7 36.7 37.6 EViC?/ 37 e2 36.2 34.9 34.7 
415.1 426.5 437.4 438.5 435.7 436.5 435.5 443.5] 435.4 
461.0 475.3 478.4 473.8 472.0 469.5 471.4 | 465.1 
481.8 482.7 485.8 479.7 478.6 481.0 470.2] 463.9 


445.5 443.4 
463.0 465.9 


See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations & la page 32, 


POG): 


TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Industry 


Industrie 


British Columbia -- Colombie-~- 
Britannique 


Average 


Moyenne 


Forestry -- Forestage ......... . 19.0 
2102 
Mines, quarries and oil wells -- 10.0 
Mines, carriéres et puits de 1969 10.6 
pétrole. 1970 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 123.3 
1969 130.7 
1970 
Non-durables .......... nApunHoUOAA 1968 51.9 
1969 53.0 
1970 
SEIT GSS 50.6 no oo nous BOD EODEOORAO 1968 71.4 
1969 That 
1970 
OR SECUCTLON Geto viel sieicicisleia.s.a/cic)sjn\ain's 0 1968 3555) 
1969 3955 
1970 
Building -- Batiment ............. 1968 
1969 15.8 
1970 
Special trade contractors -- En- 1968 
trepreneurs spécialisés. 1969 17.0 
1970 
Highways, bridges and streets and | 1968 
other -- Routes, ponts et rues 1969 6.7 
et autres. 1970 
Transportation, communication and | 1968 76.9 
other utilities -- Transports, 1969 79.9 
communications et autres 1970 
services d'utilité publique. 
Transportation -- Transports ..... 1968 
1969 55.0 
1970 
Communication and other utili- 1968 
ties -- Communications et autres| 1969 24.8 
services d'utilité. 1970 
Meade == Commerce 2... 00... ences 1968 103.9 
1969 112.8 
1970 
Wholesale -- Commerce de gros ....| 1968 
1969 35.9 
1970 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 
1969 76.9 
1970 
Finance, insurance and real es- 1968 28.2 
tate -- Finances, assurances 1969 30.2 
et immeuble. 1970 
Community, business and personal 1968 172.6 
services -- Services communau- 1969 188.6 
taires, commerciaux et per- 1970 
sonnels. 
Non-commercial sector(l) -- 1968 100.7 
Secteur non-commercial (1). 1969 105.7 
1970 
Commercial sector(2) -- Secteur 1968 71.8 
commercial (2). 1969 83.0 
1970 
Public administration and de- 1968 38.7 
fence(3) -- Administration pu- 1969 40.2 
blique et défense nationale (3) 1970 
Grand - Total - Global* .......... 1968 608.1 
1969 653.6 
1970 
Note: 
Nota: 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 


April May June July August 
== =- -- -- Sept. Oct. 
Mai Juin Juillet | Aoat 
thousands -- en milliers 

16.6 17.9 17.7 LSie2 19.0 19.9 21.0 20.4 2023) 19.6 
12.9 16.8 19.1 19.7 22.6 23.4 24.8 25.4 24.8 23.9 
20.0 19.7 19.5 18.9 15.9 18.3 20.9 22.0 22a 20.9 
BE) 10.0 10.0 10.1 10.2 10.6 10.8 10.3 9.8 9.8 
a5 9.5 9.4 9.7 10.3 yl as 10.7 11.8 11.4 11.3 
ii tere) 11.6 11.4 11.5 T20E 12.6 NPE) 29) 12.3 12.0 
116.7 118.0 pou) 118.7 W222 126.8 131.1 129.6 127.2 124.7 
121.8 125.1 125.9 127.8 131.6 E35;.0 USS rie TSha2 L351 133%5, 
130.3 129.6 129.0 130.4 125.1 132.2 129.9 130.2 131.0 131.0 
48.5 49.0 49.4 50.7 ey leis E58) 57.4 56.8 54.3 52.4 
48.8 49.7 49.6 51.6 Big! 55.6 56.6 57.6 Doe 54.0 
51.4 50.4 Sues 52.8 51.6 55.0 55.2 54.7 56.6 55.4 
68.2 69.1 68.3 68.0 TLE 72.9 Tet 72.9 72.9 ean 
73.0 75.4 76.2 716.52 78.5 79.4 78.6 79.6 79.8 79.5 
78.9 79.1 77.8 77.6 155 77.2 74.7 75.4 74.4 75.7 
Sia 31.4 32.6 33.3 37.6 37/29 38.5 39.0 3901 39.0 
27.6 33.2 33.5 33.9 38.0 43.0 44.5 47.9 46.8 45.8 
35/59) 36.8 37.7 34.3 32.8 31.4 34.5 37/53 38.4 38.3 

Not available -- Non disponibles 
9.3 TLE29 12.7 279 14.9 17.6 18.8 20.2 19'-2 18.9 
14.3 14.3 14.1 12.3 iVs5 10.4 ey? 13.8 15.1, 15.4 

Not available -- Non disponibles 
vever/ 16.1 L525 14.8 15.8 17.2 17.0 19.2 19S 19.0 
17.2 17.3 17.9 15.7 14.3 13.8 14.7 15.6 15.7 15.4 

Not available -- Non disponibles 
4.6 Se 5.4 6.2 ffs) 8.1 8.7 8.5 $23 7.9 
4.3 5.12 ar/ 603 7.0 73 7.6 7.9 7.6 FB) 
74.5 715.3) 75i33) 7529 76.6 77.6 77.0 80.0 79.6 78.0 
75.4 75.6 (thee 78.8 82.5 80.4 78.5 85.0 80.7 7. 
80.0 80.4 80.7 82.3 82.5 84.9 86.0 86.6 Sdiek 85.5 

Not available -- Non disponibles 
Byles) Bai 52.4 53.9 56.2 58.0 58.5 58.6 54.6 52.8 
54.3 54.7 54.7 55.8 55.4 57.5 58.1 58.3 STiee 57.8 

Not available -- Non disponibles 
24.1 24.6 24.8 24.9 26.3 Pa ass 20.0 26.4 26.1 26.2 
25 25.7 26.0 26.5 27k 27.5) 27.9 28.3 27.9 27.7 
100.1 99.1 100.5 101.2 101.7 102.6 10523: 102.6 106.5 107.6 
103.2 105.0 108 .3 107.6 108.2 112.1 114.7 116.3 pM Sy di) 118.3 
115.6 117.9) 116.8 112.0 116.4 116.4 115.9 116.0 116.6 117.4 

Not available -- Non disponibles 
33.23) 33.8 34.5 34.4 S52 35.3 40.0 36.6 37:3 Vine) 
36.1 37.4 37.6 36.9 STice 36.2 36.1 BYR?) 3713 37.1 

Not available -- Non disponibles 
69.8 le? 73.8 73.2 729 76.8 74.8 79.6 80.3 81.1 
79.5 80.5 79.2 80.1 79.3 80.1 79.8 78.8 7953 80.3 
26.8 26.9 27.0: 27.6 27.6 27.6 27.8 28.3 28).3) 29.1 
29.5 29.2 29.5 BOR 30.3 30.4 31.8 30.2 29.9 29.9 
3h .12 31.6 Sad 31.3 3158 32.4 32.8 33.1 32.2 32.3 
166.7 169.2 168.3 169.3 167.7 169.5 170.6 169.8 174.9 177.9 
182.0 181.4 188.4 189.1 Ege 3 194.7 187.4 190.6 191.3 189.7 
190.2 192.2 191.4 194.7 197.1 194.5 170-9. 174.4 193.4 LO9I9) 
100.6 102.1 100.7 100.9 98.0 96.8 95.3 92.8 9953: 104.0 
106.8 106.4 110.4 109.4 109.2 106.9 100.5 97.9 103.6 103.5 
LO7n 2 109.5 107.4 108.8 109.4 104.8 80.2 82.4 104.8 109.7 
66.1 Mies 67.6 68.4 69.7 Wand Layee) hse: 75.6 73.9 
fisye) 15a 78.0 79.7 82.0 87.8 86.9 92.7 87.7 86.2 
83.0 82.7 84.0 85.9 87.7 89.7 90.6 92.0 88.6 90.1 
38.2 38.4 B8cD: 38.3 38.5 39.0 Shas) 39.8 38.6 38.5 
39:3 391.3 39.5 39.0 40.0 40.5 41.0 41.6 40.8 40.4 
40.4 41.5 41.1 40.7 41.5 42.3 42.9 42.4 41.7 42.0 
588.2 592.7 601.1 611.5 621.4 619.4 625.3 624.3 
630.8 635.9 654.6 670.6 668.7 685.9 678.4 672.0 
659.2 661.2 655.2 665.0 646.7 654.8 672.8 679.1 


See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


Nov. Déc. 
20.2 16.0 
22.7 18.0 
20.4 slgg il 

9.7 9.3 
11.4 10.8 
iS UIE? 

125.1 122.4 
eye) 128.8 
129.2 125.0 
50.9 49.0 
52.6 pie 
S52 51.6 
74.2 73.4 
79.1 77.6 
76.0 73.4 
37.9 29.1 
42.8 37.4 
36.4 30.2 
18.4 iG jak 
14.7 12.5 
18.6 17.3 
15.0 13.0 

Beal 5.0 

6.7 4.7 
76.4 76.6 
83.6 81.5 
86.3 84.8 
57.4 55.4 
58.6 56.9 
26.2 26.0 
27.7 27.9 

108.5 110.7 
119.3 122.6 
120.1 119.1 
36.2 36.5 
3723 36.1 
83.1 86.0 
82.8 83.0 
31.1 30.0 
30.5 30.9 
Ry) 31.4 
181.9 184.7 
190.8 187.0 
198.1 196.2 
108.3 110.2 
108.7 104.9 
111.6 113.4 
73.6 74.5 
82.1 82.0 
85.4 82.8 
38.6 38.6 
40.3 40.3 
39.8 39.9 
630.0 617.3 
672.9 657.1 


673.6 654.9 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certa 


ines régions métropolitaines - suite 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 
Industry Year 
ae é, 5, Average | Jan Feb March April May June July August 
Industrie Année ae — ay ey oe EAS evs rc ae nae Sept. Oct. Nov. Déc. 
Moyenne | Janv Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet Hone | 
ale thoweands =- en milliers 
Montréal 
Forestry =- Forestage «..5..-.---- 1968 oa a ; uy 0.3 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 O63) 0.3 
1969 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 (ORS) (es) 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 
1970 0.0 0.3 0.4 0.3 0.4 0.5 0.4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.4 
Mines, quarries and oil wells -- 1968 oe. as ie eft oa 1.4 1.6 a7 146) iL fs ae ee LS 
Mines, carriéres et puits de 1969 1.5 1.4 1.5 1.4 shes) 1.4 1.6 1.6 La6 LS) 15 1.4 Ta2 
pétrole. 1970 1.3 eZ 1.3 13 ile 1.4 1.4 1.4 1.4 it 3} 12 ra 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 ars a . 298.1 300.7 | 297.8 303.2 305.6 305.3 303.0 293.4 
1969 300.5 296.9 300.5 298.5 296.5 299 .3 304.1 292.4 305.1 307).3: 310.0 302.5 29320 
1970 297.3 298 .6 297 .6 296.8 297.1] 299.3 287.6 304.9] 300.0 297.1 291.2 285.3 
Non-durables .........0ceeeesceaes 1968 ee 5 “6 177.9 NOR, 17920 182.2 182.3 182.2 181.7 175.6 
1969 181.7 L797 182.6 179.3 178.4 180.6 184.8 176.8 186.3 186.2 188.1 182.1 LSK6 
1970 180.6 182.3 182.0 180.7 180.8 184.2 177.1 187.0 185.3 185.3 180.8 176.0 
Dursapliess manmicrnntotnctntdlcn rere coromnmcareans 1968 Ban ; : oe 120.2 Ueda en 118.7 120.9 E23e3 123.0 121.53 ELT 
1969 118.8 Lite: 117.9 119.2 118.1 118.7 TE9TS TES.5: 118.8 12 TAREE) 120.4 117.4 
1970 116.7 116.3 115.6 116.2 116.4 11552 110.4 117.9 sTsliays 92 111.8 110.5 109.3 
ConStEuctlon veers ere xctelsisiyien wets 1968 as . : 43.1 41.6 44.0 44.1 44 .3 x 42.7 40.3 30.9 
1969 40.7 Wher 3753) 37.0 38.9 38.8 41.5 45.7 45.9 46.2 44 .3 41.2 34.1 
1970 36.9 36.4 35155, 35.5 34.2 38.5 40.7 42.4 42.9 42.6 40.7 32.3 
Building -- Batiment ............. 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 eh 8.7 8.3 8.4 8.5 8.3 Sait 9.8 REF, 10.1 10.1 9.6 8.1 
1970 8.7 8.7 8.5 | 8.5 8.6 9.4 923 9.7 OaY) 10.0 9.0 6.8 
Special trade contractors -- En- 1968 Not available -- Non disponibles 
trepreneurs spécialisés. 1969 26.0 23183, 24.0 24.0 Zone 24.7 2655 29'-1 29.4 29.6 28.0 26.3 22.2 
1970 24.4 23.8 23'33 23.2 2052 2355, 25.4 hee 27.5 ZTiee 26.6 21.6 
Highways, bridges and streets and 1968 Not available -- Non disponibles 
other -- Routes, ponts et rues 1969 5.6 5.2 5.0 4.6 Sak 5.8 5.9 6.8 6.7 6.6 Graz 5.23) 3.8 
et autres. 1970 3.8 3.9 37 Sey 4.4 5.6 5.9 5.6 Bee) Bas 5.0 3.9 
Transportation, communication and 1968 eo : 5 re : 79.5 7150 74.9 78.1 79.4 ye iAw) 792 The 
other utilities -- Transports, 1969 81.1 74.4 Ti fees 79.8 79.6 80.6 82.3 84.8 83.9 85.1 84.3 83.1 78.2 
communications et autres servi- 1970 YEE) Drei} 84.7 87.9 88.7 88.5 89.0 88.6 91.7 Cis) 91.8 93.9 
ces d'utilité publique. 
Transportation -- Transports ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 46.6 41.7 40.9 43.2 46.0 46.2 47.8 47.8 49.5 50.9 50.9 49.6 45.1 
1970 42.7 43.0 S19) 55.2 BS%57/ 55.6 56.1 54.6 56.8 56.7 56.8 Li/az/ 
Communication and other utili- 1968 Not available -- Non disponibles 
ties -- Communications et autres 1969 34.5 Sores 36.3 36.6 33.6 34.4 34.5 37.0 34.4 34.2 33.4 33°-5 332 
services d'utilité publique. 1970 32.8 32.8 32.8 32.7 33.0 sya’, 33.0 34.0 34.9 34.8 34.9 36.1 
Trade == Commerce yes ar crs ieee ter eles 1968 Ae on ais ana . 141.4 142.3 141.3 142.6 145.1 147.6 152.9 152.4 
1969 152.8 147.2 146.5 147.6 149.0 150.4 154.4 147.9 153.7 156.5 158.2 161.9 159.9 
1970 153.2 152.9 154.2 153.8 166.6} 157.7 154.4 153.7 160.3 158.6 160.5 159.6 
Wholesale -- Commerce de gros 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 60.1 Siok 57.4 57-5 58.7 59.4 59.8 579) 61.1 62.4 63.4 63) 62.4 
1970 62.1 61.2 61.5 61.3 63.4 6257, 61.7 cpliga 63.4 62.5 62.0 60.9 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 Not available -- Non disponibles - 
1969 9257 90.1 89.1 90.1 90.3 91.0 94.6 90.0 92.6 94.2 94.8 98.2 97.6 
1970 Cy RR E OE Oo 925. 103.2 95k 92.7 92.7 96.9 96.1 98.5 98.7 
Finance, insurance and real 1968 Go are of ee os S50 Sivan: 56.3 Gye 55.6 56.8 56.8 5635 
estate -- Finances, assurances 1969 59.1 56.8 57.4 59re 59.8 59167 60.5 59.0 60.1 58.9 59.7 59.0 59.3 
et immeuble. 1970 597 595 59D: 59.8 59.7 59.5) 60.0 59.7 59.4 59.4 60.6 61.1 
Community, business and personal 1968 ne an a2 an .* 97.4 100.2 219.3 215.8 220.6 216.7 219.4 220.1 
services -- Services communau- 1969 2S 2aas 214.4 22uu 225,29 223.6 228.9 237.0 239.1 237.7 238.0 241.2 239.9 240.3 
taires, commerciaux et person- 1970 244.5 246.0 247.7 25d a5 256.6 25155 22602 224.6 248.5 244.7 246.4 241.8 
nels. 
Non-commercial sector -- Secteur 1968 aye ne = cic are 5 0 116.4 1153 117.9 114.8 122.6 12352 
non-commercial. 1969 125.8 119.0 WV 23th 124.0 123.8 123.9 124.4 126.9 124.0 126.5 129.6 129.9 133 7 
1970 137.4 135.8 137.5 138.1 137.4 136.8 slate) LEGS P3703 133.3 138.6 13958 
Commercial sector -- Secteur 1968 te or oo he + 97.4 100.2 102.9 100.5 102.7 101.9 96.8 96.9 
commercial . 1969 106.4 95.4 98.3 99.5 99.8 105.0 112.07 TT2h2 113.6 LiE.5 111.7 110.0 106.6 
1970 107.1 110.7 110.2 113.4 119.2 114.7 114.3 11352 tiys2 111.4 107.8 102.7 
Public administration and 1968 
defence -- Administration publi- 1969 Not available -- Non disponibles 
que et défense nationale. 1970 
Grand - Total - Global ......... 1968 én is we ore ac 717.0 721-5 835.7 842.7 832.4 849.9 853.4 832.0 
1969 868.1 828.8 842.7 847.3 849.1 859 .3 881.7 870.8 888 .2 894.0 899.5 889 .3 866.4 
1970 868.8 870.6 880.9 887.1 904.5 896.9 859.5 875.7 904.7 895.5 erg 875.4 
eal: a eres ® ashi Al te 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions 


et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 
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TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry 
o, See Average April 
prctite - - -- Oct. Nov. Déc. 
Moyenne Avril 
Toronto 
Forestry -- Forestage ............ . - - - - - = = 5 
Mines, quarries and oil wells -- ae : ae ? 1.8 i) 2.0 1.9 Bre 2.0 1.9) 1.8 
Mines, carriéres et puits de 1.8 1.9 F has 2.0 Died: Dek 253) Pars Zee Pacy) Pat 
pétrole. 1970 1.9 1.9 2.0 oa 258 2.4 253 2.5 OS) 2.4 8) Det 
Manufacturing -- Fabrication ..... 1968 ae a oe a oe 303.8 306.9 301.5 310.3 312.1 Shiau 316.9 309.4 
1969 32253 314.0 315.8 317.8 319.1 2 ee 327.2 317.6 3290 329.4 332.9 324.8 319.0 
1970 315.8 320.8 317.0 315.2 319.4 319.8 306.8 318.2 318.8 S19 si 317.9 Siiee 
BmaCurAbles eis) chee vas sco 5 alsa ais 1968 is se ate . 163.5 165.8 165.0 166.0 168.2 170.5 168.7 163.8 
1969 170.1 166.4 167.6 168.1 168.1 169.7 172.6 168.8 173.7 lye ume 174.9 170.9 167.5 
1970 167.5 168.3 167.1 166.6 169.5 172.3 168.5 171.9 172.5 172.7 171.4 166.6 
00H AERTS 2 on 8 CIO CO eer 1968 ro Ae on ee + 140.3 141.1 136.5 144.3 143.9 146.5 148.3 145.6 
1969 152.2 147.6 148.2 149.7 151.0 U5E25, 154.5 148.7 155.3 156.3 158.0 153.9 USS 
1970 148.3 PS 2-5. 149.9 148.7 149.9 147.6 138.3 146.3 146.3 146.8 146.5 144.5 
BIS ETUC EO  ateyaets ios 630s eveie a's/oreis aceie 1968 ad at aS An oe 55.9 58.6 60.0 60.1 61.6 64.3 62.5 5253 
1969 59.8 53).2 52.8 55.0 58.0 54.5 60.4 63.9 66.8 66.8 67.9 64.0 54.1 
1970 53.0 5E.9 54.5 59.0 62.1 64.4 62.7 65.3 64.9 65.9 63.3 55.3 
Building -- Batiment .-.-..---.--.-- 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 14.9 12.6 12.3 12:.9 14.0 ie ya 14.9 16.6 16.4 Llieds 17.8 16.8 14.1 
1970 14.0 13.6 13.6 14.4 14.9 15.6 14.9 Bley Ss) 14.8 15.4 1359 12.2 
Special trade contractors -- En- 1968 Not available -- Non disponibles 
trepreneurs spécialisés. 1969 34.1 32.0 32.0 33.4 34.4 30.0 33.6 34.8 37.8 3733 Shas 35.8 31.0 
1970 30.9 29).9: 32.6 35.3 36.0 36.9 36.3 38.0 38.1 39.2 38.4 34.3 
Highways, bridges and streets and 1968 Not available -- Non disponibles 
other -- Routes, ponts et rues 1969 10.8 8.5 8.5 8.7 9.6 11.4 11.9 12.4 £205 12.4 12.8 11.4 8.9 
et autres. 1970 8.1 8.4 8.3 953 11.2 aI Wa 11.5 12.0 12.0 11.3 10.9 8.8 
Transportation, communication and 1968 Fe 5% Ae a ony 64.3 65.1 60.7 66.2 66.0 66.5 66.9 65.0 
other utilities -- Transports, 1969 70.0 66.6 66.8 67.0 69.3 71.0 T2i=5 68.1 For 71.9 71.8 (ins TLL 
communications et autres servi- 1970 70.6 7ie2 74.9 74.6 Ton? 77.0 1728: FOOL 80.4 77.9 78.3 77.6 
ces d'utilité publique. 
Transportation -- Transports ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 32.1 30.3 29.8 30.0 32.0 33.0 eis lay) 29.1 SNsinke 33.6 33'.5 33.6 S3\00 
1970 32.2 BAT! 36.9 B5i7 36.5 37.5 38.0 37.8 39.4 36.8 37.6 336 
Communication and other utili- 1968 Not available -- Non disponibles 
ties -- Communications et autres 1969 37.9 36.3 37.0 37.1 37.3 38.0 38.7 39.0 39.0 3823 38.3 38.2 38.0 
services d'utilité publique. 1970 38.4 38.6 38.0 38.8 39.5 39.5 39.8 41.3 41.0 41.1 40.7 42.0 
Trade -- Commerce .........-..--+- 1968 3g a ee 55 oe 156.8 157.8 157.9 155.0 162.0 165.4 L712 172.6 
1969 176.9 167.5 168.9 170.8 171.2 174.9 178.7 ise L735: 180.2 184.6 189.6 190.0 
1970 183.8 183.1 181.6 179.7 183.3 181).3) 179.7 176.9 184.6 189.8 193.5 19352) 
Wholesale -- Commerce de gros .... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 68.4 64.3 65.5 67.2 66.5 68.3 68.7 68.8 68.5 70.0 712 70.9 71.0 
1970 71.2 72.1 7h ae 69.8 70.4 70.9 ifiiil 71.8 73.2 73.8 73.2 72.0 
Retail -- Commerce de détail ..... 1968 Not available -- Non disponibles 
1969 108.6 103.2 103.4 103.6 104.7 106.6 110.0 104.5 105.1 110.2 1375 118.8 119.0 
1970 112.6 111.1 110.4 109.9 112.9 110.4 108.6 105.2 111.1 116.0 120.3 121.2 
Finance, insurance and real 1968 oo a ee aa os 65.9 66.5 67.4 66.5 66.7 67.0 67.3 68.4 
estate -- Finances, assurances 1969 72S 68.6 68.9 70.0 69.7 70.7 72.0 84.2 74.2 Weir? 7126) 137.5) 73.0 
et immeuble. 1970 74.0 74.0 73).9 pelea Tilted: 74.2 74.7 WSF 73.2 73.0 72.7 72.8 
Community, business and personal 1968 ae Se ou = .° 207.0 207.6 208.0 209.5 215.0 219.0 223.6 218.3 
Services -- Services communau- 1969 230.3 226.0 226.1 227.4 228.5 229.6 230.9: 230.1 229 .2 229.7 234.2 237.2 233569) 
taires, commerciaux et person- 1970 D37n2 235.7) 237.6 236.5 252.3 241.0 226.0 230.5 244.4 249.5 250.8 244.2 
nels. 
Non-commercial sector -- Secteur 1968 ave =f aa os ate 97.0 97.0 96.9 97.2 Tow 103.9 107.7 106.8 
non-commercial. 1969 107.3 108.8 108.6 107.8 108.6 108.6 106.7 106.5 101.2 103.2 105.9 110.3 111.8 
1970 113.2 112.2 112.6 110.4 1T3)5: 111.5 97.8 97.3 LISe2 114.3 117.9 117.0 
Commercial sector -- Secteur 1968 ore oo ae ss oe 110.0 110.6 Lie 11253 £1357 115).1 115.9 ULES, 
commercial. 1969 123.0 117.2 1175 119.6 119.9 121.0 125.1 123.6 128.0 126.6 128.3 126.9 122.0 
1970 124.0 123.7 125.0 126.1 138.8 129.4 128.2 133.2 13052 135.2 132.8 127.1 
Public administration and 1968 
defence -- Administration 1969 Not available -- Non disponibles 
publique et défense nationale. 1970 
Grand - Total - Global ........... 1968 shy or ae 855.7 864.5 857.6 869.5 885.5 901.2 910.4 887.8 
1969 933.9 897.8 909.7 O17 7 923.9 944.7 939.2 947.1 953.6 965.3 963.0 943.2 
1970 936.4 941.5 940.3 O73 960.0 930.1 949.7 968.6 978.1 978.6 956.3 
= 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations 4 la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Continued 


TABLEAU 6, Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - suite 


Industry 


Industrie 


Year 


Année 


Winnipeg 


Mines, quarries and oil wells -- 
Mines, carriéres et puits de 
pétrole. 


Manufacturing -- Fabrication ..... 
Non-durables .....ccecsecessccvces 
Durables tere deivicreicis'a a ardielexe oe reee oicle 
CONStruction ....cerecccrceverscos 


Building -- Batiment ..... 


Special trade contractors -- 
Entrepreneurs spécialisés. 


Highways, bridges and streets and 
other -- Routes, ponts et rues 
et autres. 


Transportation, communication and 
other utilities -- Transports, 
communications et autres 

services d'utilité publique. 


Transportation -- Transports ..... 


Communication and other 
utilities -- Communications et 
autres services d'utilité 
publique. 


Trade -- Commerce .........- vine nis 
Wholesale -- Commerce de gros .... 
Retail -- Commerce de détail ..... 


Finance, insurance and real 
estate -- Fimances, assurances 
et immeuble. 


Community, business and personal 
services -- Services communau- 
taires, commerciaux et 
personnels. 


Non-commercial sector -- Secteur 


non-commercial, 


Commercial sector -- Secteur 
commercial. 


Public administration and 
defence -- Administration 
publique et défense nationale. 


Grand - Total - Global ..sescccee 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


Note: 
Nota: 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 


als LL 
See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Voir renvoi(s) 2 la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


Average 
—s Déc. 
Moyenne 
thousands -- en milliers 
oe 20 on an os 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.4 0.3 
0.3 O55 0.2 0.2 0.3 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 O73: 0.2 
0.1 0.1 052 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 6.2 672 0.2 
G ee ae oe wa 40.2 41.1 40.5 40.8 40.3 40.7 40.3 392 
41.8 39.4 40,1 41.0 41.3 42.0 42.9 42.1 43.2 43.6 42.9 42.4 40.4 
40.8 40.9 41.3 41.3 41.5 41.7 40.5 40.9 41.3 40.9 SRE) 38.7 
oe ae oe oe se 7H \ 57) 24.4 2359 24.0 Pela! 24.0 23.7 Zoe 
23.9 23.4 2355 23.6 7a 24.3 24.9 24.0 24.6 24.3 24.3 23.8 22.9 
2303 oak 23.6 23533 23.9 24.2 23.2 23.7 24.1 23.8 23.7 23.0 
<6 oe sie oe . 16.5 16.7 16.6 16.7 16.6 6rd 16.5 16.1 
17.8 16.0 16.6 17.4 17.6 we Tf 18.0 18.0 18.6 ibs) 18.6 18.6 17.4 
7/553 17.8 17.8 18.0 17.6 17.4 17.3 17.3 aie ilspil 16.2 15.8 
Ot <0 26 oo sie 9.5 10.4 10.8 10.7 10.7 10.9 10,1 8.5 
10.3 825 8.7 8.7 San 10.1 10.4 UPA) V2 ise ies) 10.9 9.4 
9.2 9.3 10.0 10.4 10.7 12.0 14.0 14.3 12.9 12.0 10.8 8.9 
Not available -- Non disponibles 
355 209 3.0 32 3.3 3215 326 3.8 4.2 4.1 3.8 Bye) Pa) 
Zoil, 2.6 2.8 229 323 Shy; 3.7 4.0 3.8 2 3.4 958 
Not available -- Non disponibles 
5.6 4.5 4.6 4.5 Beil 5.4 Seid 6.5 6.6 6.5 6.6 6.0 555) 
5.4 5.5 6.1 6.4 6.2 6.7 8.9 8.7 TE 6.4 6.0 Ties 
Not available -- Non disponibles 
Lee a! 1.0 Let 0.9 aie, ee Mae 1.4 1.6 1) 1.3 uO 
weed! Pare pea ial 1.3 1.6 Wes 156 ibe th 1.4 r.3 1.2 
ae is ° oe AD 22.6 23.0 22.3 Z3e2 Zell 22.8 221: 22.7 
23.4 PAYS 23. 2350 21.3 P15 2309 ell 24.4 23.9 PBISS) 23.6 23.4 
23rd 23.4 26.4 23.1 23.6 24.0 24 .6 24.4 24.4 24.0 23.9 23.8 
Not available -- Non disponibles 
1382 13.3 13,2 13.0 ES 2 13.4 13.6 13.3 13.8 1355) 1326 13.4 1L3.i3) 
13.6 1323 13.2 Us 72 133 USey 14.1 13.8 13.8 13).5, 13.6 13.4 
Not available -- Non disponibles 
10.2 959. 10,1 10.0 10.1 10.3 10.4 10.4 10.6 10.4 10.3 10,2 10.1 
10.2 10.1 13a 2 10.0 10.2 10.3 10.5 10.6 10.5 10.4 10.3 10.4 
. i se as oe 39.7 39.5 38.8 38.7 B9R6 39/59) 40.5 40.1 
41.4 $353) 38.4 S807; se )ay/ 40.5 41.1 39.8 41.2 45.9 44.0 44.6 44.2 
42.9 41.4 42.4 41.1 42.2 42.9 42.2 42.6 44.9 43.9 45.8 44.7 
Not available -- Non disponibles 
14.3 nee 13.6 13.6 13.8 14.1 14.7 14.7 15.0 14.7 15.0 14.2 14.0 
14.2 14.3 14.3 14.2 14.5 14.8 14.8 15.0 15.0 14.7 5.1 15.0 
Not available -- Non disponibles 
27.1 24.6 24.8 25.0 25.9 26.5 26.4 25k 2651. Stil ys 28.9 30.4 30.2 
28.7 Zilek 28.0 26.9 Die 28.1 27.4 27.6 2959) 29.2 30.7 29.7 
° on ee 56 as 10.7 10.6 10.9 10.9 10.6 10.6 10.8 10.6 
L130) 10.9 10.6 10.7 Li. an 11.0 10.8 Pte Lue isha 2 11.4 1T.2 
esa 11.2 11.4 11.0 i a £3 ii ea 11.0 10.6 10.7 10.6 10.6 
ee as as ee ate 2255 22.4 48.4 48.6 50.8 50.6 51.5 50.9 
54.2 51.4 50.8 50.7 S252 53.8 55.8 56.9 55.1 56.3 a2 j58) bie) 55.8 
55.9 55.4 56.2 56.2 58.4 57.7 57.3 57.3 58.8 58.0 58.8 58.0 
AB ae ee oe a ve ae 25769: 26.0 27.8 2709 28.0 28.2 
28.2 28.0 275 27.4 27.2 27.6 27.6 28.6 Zed 28.9 29.0 Peles) 30.3 
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26.0 23.4 PESYaS} 23.4 24.9 26.2 28.2 28.3 27.4 27.4 27.0 26.2 2553 
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Not available -- Non disponibles 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas - Concluded 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines - fin 


Industry 


Industrie 


Vancouver 


Forestry -- Forestage 


Mines, quarries and oil wells -- 
Mines, carriéres et puits de 
pétrole. 


Manufacturing -- Fabrication 


Non-durables 


Durables 


Construction 


Building -- Batiment 


Special trade contractors -- En- 
trepreneurs spécialisés. 


Highways, bridges and streets and 
other -- Routes, ponts et rues 
et autres. 


Transportation, communication and 
other utilities -- Transports, 
communications et autres 
services d'utilité publique. 


Transportation -- Transports 


Communication and other utili- 
ties -- Communications et autres 
services d'utilité publique. 

Trade -- Commerce 


Wholesale -- Commerce de gros 


Retail -- Commerce de détail 


Finance, insurance and real es- 
tate -- Finances, assurances 
et immeuble. 


Community, business and personal 
services -- Services communau- 
taires, commerciaux et per- 
sonnels, 


Non-commercial sector(l) -- 
Secteur non-commercial (1). 


Commercial sector(2) -- Secteur 
commercial (2). 


Public administration and de- 
fence(3) -- Administration pu- 
blique et défense nationale (3) 

Grand - Total - Global 


Note: 
Nota: 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


1968 
1969 
1970 


Average 


Moyenne 


70.3 


29.0 


41.3 


23.5 


ala WS 


35.8 


20.6 


15.2 


68.7 


25.5 


319.5 


ne 


298.4 
327.1 


oo 
a 


305.0 
328.4 


Unadjusted -- Non-corrigées des variations saisonniéres 
April May 
Avril Mai 
thousands -- en milliers 
aH ie 0.8 0.9 1.0 0.9 ibe 0.8 0.5 0.4 
0.4 O05 0.9 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7 0.5 0.3 
0.5 0.6 0.5 0.5 0.8 0.9 0.8 0.8 0.9 0.8 
me An Lon 1.1 i? i ae Bez La ak LE 
1.3 1.4 1.6, Las 1.6 aia 2.0 1.8 1.9 Pe 
1.4 1.4 1.4 1.4 1.6 1.6 iS 1.2 Per al 
a se 65.4 67.8 69.2 68.7 67.6 66.8 67.3 66.3 
67.7 69.2 70.8 72.6 Wie 73.4 72.1 TLS 71.4 69.9 
69.2 68.2 66.7 67.5 68.9 69.2 69. 67.5 66.3 64.3 
“ ate 2 inte. 28.9 30.2 30.1 28.8 28.2 28.0 Zia 
2ie2 28.4 28.7 29.6 30.1 30.9 29.6 29.4 29.9 28.9 
28.0 27.9 29.0 29.3 30.0 29.6 29.6 29.1 28.4 27.7 
: si 38.2 38.9 39.1 38.6 38.8 38.6 39.3 39.0 
40.5 40.9 42.0 43.0 41.2 42.5 42.6 41.9 41.5 41.1 
41.2 40.3 sy/ey) 38.2 38.9 39 .6 39.4 38.4 38.0 36.6 
5 ote 19.2 19.6 20.4 21.0 21.0 20.6 2223 U7 ss) 
21.5 20.7 22.6 phyal 25.6 27.6 26.4 26.0 252) 22ee 
22.1 18.2 16.5 15.7 18.4 20.3 21.3 20.6 21.0 ey) 
Not available -- Non disponibles 
8.3 8.4 9.0 ee 11.4 11.6 10.8 10.8 10.6 8.3 
7.8 6.0 5.7 4.9 6.7 UST) 8.6 8.5 8.9 79 
Not available -- Non disponibles 
tp ARE 9.9 10.7 13 Lge 13a AST 12.7 12-3 12.0 
12-2 10.1 8.8 8.8 9.6 10.3 10.5 9.8 10.0 9.1 
Not available -- Non disponibles 
22 2.4 29 2.9 3.0 3.0 2.8 2.6 2.3 1.9 
Pheva 2.0 2.0 2.0 Zee Pare} Que es) 2.1 oe 
= ee 35.6 35.6 34.8 36.6 36.2 35:3 34.6 35.2 
35.5 36.2 37.3 33.8 34.0 37.4 34.8 34.5 38.8 37.8 
39.6 40.1 39.9 40.3 40.4 40.4 3929 40.1 40.5 40.1 
Not available -- Non disponibles 
20.2 20a 21.0 21.3 Pa bab) 2A 18.9 18.5 APH) 229) 
23.2 23.6 22.9 23.1 23.0 22.8 22.5 22.8 23.2 22.5 
Not available -- Non disponibles 
15.3 15.4 16.3 12)55 12.5 16.1 E59 16.0 16.1 16.0 
16.3 16.5 17.0 17.2 17.3 17.6 17.4 17.4 1753) 17.6 
Be Ae 64.2 65.1 66.2 64.3 65.9 68.0 67.9 69.0 
67.7 66.5 66.1 67.9 65.1 70.8 71.1 TL) TL9 74.3 
71.8 71.6 7S 70.8 69.8 70.8 72.2 Bez IZ 7333 
Not available -- Non disponibles 
24.8 24.9 25.5 25.6 25.1 26.6 26.6 26.2 25.4 25.9 
26.2 25.9 26.4 25.8 25.5 26.6 26.5 26.3 26.2 26.0 
Not available -- Non disponibles 
42.8 41.7 40.5 42.3 39.9 44.2 44.6 45.2 46.6 48.4 
45.5 45.6 44.7 44.9 44.3 44.2 44.6 45.3 46.9 47.3 
oe .- 18.4 18.2 18.5 18.6 18.6 19.3 20.8 20.1 
19.5 20.1 20.2 20.3 2123 20.3 20.1 20.2 20.6 20.8 
O10) 20.9 OAS! 21.6 222 2200 21.4 21.2 21.0 245.0 
. oe 41.5 43.0 85.5 86.8 90.0 91.8 91.2 93.2 
95.53 96.9 98.0 101.2 98.7 101.4 100.7 101.2 102.4 102.8 
104.3] 104.7] 103.6] 101.2 91.0 92.6] 102.4) 02,2} 102.4) 100.8 
ee ate os ale 40.8 40.1 44.0 45.7 45.6 45.5 
45.7 46.0 46.2 46.5 45.0 44.1 46.2 46.6 50.2 50.2 
50.9 50.7 49.4 47.0 36.0 35.8 47.7 46.7 48.3 48.2 
+: + 41.5 43.0 44.7 46.7 46.0 46.1 45.6 47.7 
49.6 50.9 S158 54.7 Soar 57.33) 54.6 54.6 sae?) 52.6 
53.4 54.0 54.1 54. 55.0 56.8 54.8 5505 54.0 52.6 
Not available -- Non disponibles 
aye és 246.3 251.2 296.8 2979) 301.7 303.8 305.8 302.6 
309.0 311.5 317.6 323.5 318.2 333.8 328.1 327.1 332.7 329.4 
329.8 325.7 321.0 319.1 313.0 318.3 327.3 325.1 326.3 320.1 


See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de L'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


COVERAGE, DEFINITIONS AND EXPLANATIONS (1) 


In January 1969, the estimates were expanded to 
include all non-agricultural employees. Additions 
were made for welfare and religious organizations, 
municipal governments, remaining provincial govern- 
ment employees, fishing and trapping and private 
household employees. 


The estimates are produced by combining data 
from a variety of sources. The largest single source 
is the monthly employment and earnings survey of all 
establishments employing 20 or more persons in any 
one month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industry and area detail and 
include average hours and earnings figures as well as 
employment indexes. These data are published sepa- 
rately.(2) Establishments employing fewer than 15 
employees are asked to report employment data only and 
are sampled on a rotational basis. The design of the 
sample was changed in May 1968, with a resultant in- 
crease in the amount of industry and area detail avail- 
able. The additional detail was included for the first 
time in the January 1969 estimates, but sampling still 
limits the estimates to considerably less detail than 
is available for large firms only. The third main 
source of data is a complete survey of establishments 
employing 15-19 persons. These firms are also asked 
to provide employment data only. 


Exclusions from the three sources mentioned 
above have necessitated supplemental coverage in cer- 
tain industries. In non-commercial service, separate 
surveys of employment in hospitals, education and 
related services and religious and welfare organiza- 
tions have been established. Data for public adminis- 
tration and defence are collected by other divisions 
within DBS. Estimates for fishing and trapping and 
private household service are based on the monthly 
Labour Force household survey. 


The estimates of employees are compiled accord- 
ing to the 1960 Standard Industrial Classification. (3) 
Estimates for fishing and trapping are too small to be 
published separately but are included in the Canada 
total. Durable goods manufacturing covers wood prod- 
ucts, furniture and fixtures, primary metal industries, 
metal fabricating industries, machinery (except elec- 
trical), transportation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. Non-durable goods 
manufacturing covers the remaining manufacturing in- 
dustries. Geographic detail is given for Canada, the 
provinces, Montreal, Toronto, Winnipeg and Vancouver. 
Estimates for the Yukon and Northwest Territories are 
not published separately but are included in the 
Canada total. 


As has been indicated, the estimates are based 
almost entirely on surveys of establishments. The 
establishment is defined as the smallest industrial 
unit which is a separate operating entity capable of 
reporting all elements of basic industrial statistics. 
The data in the main refer to the last week in the 
specified month and include employees who are paid 
for rendering current services or are on paid absence 
during that period. Excluded are proprietors, direc- 
tors and firm members including those who are actively 
engaged in the operation of the firm, pensioners, own- 
account workers, unpaid family workers, employees 
working less than the equivalent of one full day in a 
week, employees absent without pay and persons provid- 
ing services to the establishment on a contract basis. 


See footnote(s) on page 33. 
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CHAMP DE L'ENQUETE, DEFINITIONS ET EXPLICATIONS (1) 


En janvier 1969, on a étendu la portée des estimations 
afin d'y inclure tous les employés des établissements non 
agricoles. Des additions ont été faites de maniére a englober 
les organismes de bien-étre et les collectivités religieuses, 
les administrations municipales, le reste des fonctionnaires 
provinciaux, les employés des entreprises de la péche et du 
piégeage et ceux des ménages. 


Pour calculer les estimations on a groupé des données 
de sources diverses. Les résultats de l'enquéte mensuelle sur 
l'emploi et les gains dans les établissements employant 20 
personnes ou plus dans un mois quelconque de l'année consti- 
tuent la source la plus importante. Ces résultats sont com- 
pilés par branche d'activité et par région et comprennent les 
chiffres de la moyenne des heures et des gains et les indices 
de l'emploi. Ces données sont publiées séparément (2). Les 
établissements employant moins de 15 personnes sont priés de 
ne déclarer que les données relatives 4 l'emploi et sont 
soumis A un sondage tournant. La composition de 1'échantillon 
a été modifiée en mai 1968 et il en est résulté une augmenta- 
tion de la quantité de renseignements disponibles par indus- 
trie et par région. Des renseignements complémentaires ont 
été inclus pour la premiére fois dans les estimations de 
janvier 1969, mais 1'échantillonnage limite encore plus con- 
sidérablement la finesse des estimations que pour les grandes 
entreprises prises séparément. L'enquéte détaillée sur les 
établissements employant 15 a 19 personnes constitue la trois- 
iéme source, en ordre d'importance des données. Ces établis- 
sements sont également priés de ne fournir que les données 
relatives a l'emploi. 


Les trois sources mentionnées plus haut ont nécessité 
une enquéte complémentaire auprés de certaines industries. 
Des enquétes distinctes sur l'emploi ont été effectuées aupres 
des services non-commerciaux, 4a savoir: les hépitaux, les 
services de l'enseignement et services connexes, les collec- 
tivités religieuses et les organismes de bien-étre. Les 
données sur l'administration publique et la défense nationale 
sont recueillies par d'autres divisions du B.F.S. Les esti- 
mations sur la péche et le piégeage et les ménages se fondent 
sur les résultats de l'enquéte mensuelle sur les membres des 
ménages faisant partie de la main-d'oeuvre. 


Les estimations des employés sont établies suivant la 
classification type des industries de 1960(3). Le nombre 
estimé d'employés de la péche et du piégeage est trop faible 
pour @tre publié séparément, mais il est compris dans le total 
pour le Canada. La fabrication des biens durables comprend 
les produits du bois, les meubles et articles d'ameublement, 
l'industrie métallique primaire, l'industrie des produits 
métalliques, les machines (sauf le matériel électrique), le 
matériel de transport, les appareils électriques et les 
produits minéraux non-métalliques. Les biens non-durables 
comprennent les industries manufacturiéres restantes. Des 
renseignements sur la répartition géographique sont donnés 
pour le Canada, les provinces, Montréal, Toronto, Winnipeg et 
Vancouver. Les estimations pour le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest ne sont pas publiées séparément mais sont in- 
cluses avec les estimations totales pour le Canada. 


Comme on vient de le mentionner, les estimations sont 
établies presque entiérement 4 partir des enquétes sur les 
établissements. L'établissement est la plus petite unité 
industrielle exploitée comme une entité distincte capable de 
déclarer tous les éléments de la statistique industrielle de 
base. Les données ont trait dans l'ensemble 4 la derniére 
semaine du mois spécifié et visent les employés rémunérés pour 
services courants rendus ou en congé payé pendant cette 
période. Sont exclus les propriétaires, administrateurs et 
associés d'entreprise (y compris ceux qui s'occupent active- 
ment de 1l'exploitation de l'entreprise), les pensionnés, les 
travailleurs a leur compte, les aides familiaux non-rémunérés, 
les employés qui travaillent moins que 1'équivalent d'un jour 
entier par semaine, les employés absents sans paye et les 
personnes fournissant des services 4 forfait a 1'établissement. 


Voir renvoi(s) a la page 33. 


The estimates of employees are designed to mea- 
sure trends in total non-agricultural employment by 
province and industry.(4) Im as much as the small 
firm sample design does not permit the compilation of 
extensive geographic and industrial detail, the large 
firm employment indexes are the only source of current 
information of this type. The reliability of these 
as indicators of changes in total employment is direct- 
ly related to the proportion of large firms in a par- 
ticular industry and area. 


Data for the two most recent months are prelim- 
inary and subject to revision for corrections and data 
received after initial tabulations. 


(1) More detailed notes are contained in the occasion- 


al paper, Estimates of Employees by Province and 
Industry, 1961-1968 Cat. No. 72-503. 


(2) The DBS reports are Employment and Average Weekly 
Wages and Salaries, Cat. No. 72-002, and Man-Hours 
and Hourly Earnings, Cat. No. 72-003. 

(3) Dominion Bureau of Statistics, Standard Industrial 
Classification Manual, Cat. No. 12-501, Ottawa, 
Queen's Printer, 1960. 

(4) The coefficients of sampling variability for the 
estimates are available on request and have been 
published in the occasional paper referred to in 
footnote(1). 
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Les estimations du nombre d'employés visent a4 mesurer 
les tendances de l'emploi non agricole total par province et 
par industrie(4). Vu que le sondage des petits établisse- 
ments ne permet pas la compilation de données géographiques 
et industrielles complétes et détaillées, les indices de 
l'emploi relatifs aux grandes entreprises constituent l'unique 
source de renseignements courants de cette catégorie. La 
fiabilité de ces renseignements comme indicateurs de change- 
ments dans l'emploi total est directement en fonction de la 


proportion des grandes entreprises dans une industrie et une 
région particuliéres. 


Les données pour les deux mois les plus récents sont 
provisoires et sujettes 4 révision selon les rectifications 
et les données qui nous parviendront aprés la publication des 
tableaux. 


(1) Des renseignements plus détaillés sont contenus dans la 
publication irréguliére intitulée "Estimations du nombre 
d'employés par province et par industrie", 1961-1968 n° de 
catalogue 72-503F. 

(2) Les bulletins du B.F.S. sont intitulés Employment and 
Average Weekly Wages and Salaries, n° de catalogue 72-002 
et Man-Hours and Hourly Earnings, n° de catalogue 72-003. 

(3) Bureau fédéral de la statistique, "Manuel de la classifi- 
cation type des industries", n° de catalogue 12-501, 
Ottawa, Imprimeur de la Reine, 1960. 

(4) On peut se procurer les coefficients de la variabilité de 
1'échantillonnage des estimations sur demande; ils ont 
paru dans la publication citée au renvoi(1l). 
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At the present time an investigation is being carried out regarding the relationship between 
various D.B.S. published employment series, particularly in regard to differences not associated with 
concept or source. Until the results of this investigation are available the data shown in this pub- 
lication should be regarded as preliminary and subject to possible revision at a later date. 


Une enquéte est présentement en cours sur les Yapports qui existent entre les diverses sé- 
ries du B.F.S. sur l'emploi, notamment en ce qui concerne les différences qui ne se rattachent pas aux 
concepts ni aux sources. D'ici a ce que les résultats de cette enquéte soient connus, les données de 
la présente publication doivent étre considérées comme provisoires et sujettes a rectification ulté- 
rieure. 


SYMBOLS 


The interpretation of the symbols used in the 
tables throughout this publication is as follows: 
4 advance figures 
P preliminary figures. 
figures not available. 


— nil or zero. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Signification des signes utilisées dans les tableaux de 


la présente publication: 


premier résultats. 
P nombres provisoires. 
- nombres indisponibles. 


— néant ou zéro. 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE AND INDUSTRY 


February 1971 


The February advance estimate of employees in 
non-agricultural industries(1), unadjusted for seasonal 
variations, indicated a small rise from January 1971. 
Among the industries for which data are available, all 
showed increases except trade, construction and public 
administration and defence which declined slightly. 
Seasonally-adjusted, the advance estimate showed a 
small rise from January to February 1971. All industry 
divisions for which data are available recorded 
slightly higher levels of employment this month. 


For February 1971, additional industry and area 
details other than those presented in Table 1 are not 
yet available. 


January 1971 


The January preliminary estimate of employees in 
non-agricultural industries(1), unadjusted for seasonal 
variations, dropped 1.3 per cent (84,900 employees) 
to 6,492,000 from 6,577,300 employees in December, With 
the exception of mines, quarries and oil wells and 
finance, insurance and real estate which recorded very 
slight increases, all industry divisions contributed 
to the decline. Employment decreased in all provinces. 


Compared to January 1970 data, employment was 
slightly higher, 0.1 per cent (8,500 employees). Among 
the industry divisions the largest relative changes were 
increases of 3.1 per cent in community, business and 
personal services (57,300 employees), 2.3 per cent in 
transportation, communication and other utilities 
(14,900 employees) and decreases of 14.6 per cent in 
forestry (8,800 employees), 5.7 per cent in construc- 
tion (18,800 employees) and 2.5 per cent in manufac- 
turing (42,000 employees). Year over year most pro- 
vinces showed small increases in employment. Ontario, 
Saskatchewan, Alberta, and British Columbia recorded 
declines. 


Seasonally-adjusted, the January estimate de- 
creased by 0.1 per cent from December 1970. Small 
gains recorded in construction, finance, insurance 
and real estate, and community, business and personal 
services failed to offset declines in the other in- 
dustry divisions. The largest relative decrease was 
recorded in forestry, 1.0 per cent. At the provincial 


level employment was lower in Nova Scotia, New Brunswick, 


Ontario, Saskatchewan, and British Columbia. The other 
provinces showed increases. 


(1) See coverage on page 32. 


ESTIMATIONS DU NOMBRE D'EMPLOYES PAR PROVINCE 
ET PAR BRANCHE D'ACTIVITE 


Février 1971 


Selon l'estimation préliminaire non désaisonnalisée, les 
effectifs du secteur non agricole(1l) ont légérement augmenté 
entre janvier et février 1971. Toutes les branches d'activité 
dont les données sont connues ont enregistré des augmentations, 
exception faite du commerce, de la construction, et de 1'admini- 
stration publique et de la défense, ow il y a eu de faibles 
compressions des effectifs. Correction faite des variations 
saisonniéres, l'estimation préliminaire de février fait 
ressortir une légare augmentation par rapport au mois précédent. 
L'emploi était légarement plus élevé dans toutes les branches 
d'activité dont les données sont disponibles. 


Les données sur les branches d'activité et sur les régions, 
autres que celles qui figurent dans le Tableau 1, ne sont pas 
encore disponibles pour février 1971. 


Janvier 1971 


Selon l'estimation préliminaire non désaisonnalisée, 
l'effectif du secteur non agricole(l) était en janvier de _ 
6,492,000 personnes, soit 1.3% (84,900) de moins qu'en décembre 
1970 (6,577,300). Toutes les branches d'activité ont participé 
a cette régression sauf les mines, les carriéres et les puits 
de pétrole, et les finances, l'assurance et 1'immeuble qui ont 
enregistré de trés légéres augmentations, I1 y a eu diminution 
de l'emploi dans toutes les provinces. 


Comparativement Aa janvier 1970, les effectifs occupés ont 
augmenté de 0.1% (8,500). Les changements proportionnels les 
plus importants ont été les hausses de 3.1% (57,300 employés) 
dans les services sociaux, commerciaux, industriels et per- 
sonnels et 2.3% (14,900) dans les transports, les communications 
et les autres services d'utilité publique et les diminutions 
de 14.6% (8,800), dans l'exploitation forestiére, de 5.7% 
(18,800) dans la construction et de 2.5% (42,000) dans la 
fabrication. La plupart des provinces ont enregistré de 
légéres augmentations de l'emploi par rapport a 1'année pré- 
cédente; les exceptions sont 1'Ontario, la Saskatchewan, 
1'Alberta et la Colombie-Britannique, ot il y a eu des reculs. 


Corrigée des variations saisonniéres, 1'estimation de 
janvier était de 0.1% inférieure a celle de décembre 1970. Les 
faibles augmentations enregistrées dans la construction, les 
finances, l'assurance et 1l'immeuble, et dans les services so- 
ciaux, commerciaux, industriels et personnels n'ont pas compensé 
les fléchissements qu'ont connus les autres branches d'activité. 
Le recul proportionnel le plus important s'est produit dans © 
l'exploitation forestiére (1.0%). Il y a eu baisse de l'emploi 
en Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick, en Ontario, en 
Saskatchewan et en Colombie-Britannique. Les autres provinces 
ont connu des hausses. 


(1) Voir champ d'observation, page 32. 


TABLE 1. Estimates of Employees by Industry, Canada and Provinces 


TABLEAU 1. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada et provinces 


Canada 


Forestry — FOreStage ..ccesecvesecccscrcccccsrccsesvccserees 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole .......... Diep ee sleleisleec sels ccclaee aojeeciee cele 


Mant EACeUm Oo —s FADELCACLON) (ielsiele ici sselsicie.e vlelsielsloleleseicie's\elele'isie 


MECC ADLES eivieisva\aelsisie aise wle/ale sieieie siejsiere ele wiste siejalisisiesdvere 
DRT AD ie are avet anavelle sal ote. ohensie elas bdo Giosnioolsasn ono aecsiale.eieie lassie 
OS ETUC EMO Uaiolntal einia ohele elsislelsiacelais|eisielaisiers' © ee els e\s\ ele ois elvid'alwie els.ele s, 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 


ports, communications et autres services d'utilité 


publique ......0.- cevercsoce eee c cece eee cceeecesecncs 
Se GO MINOT aia eirisieislciarafelajakajsie/siainls-shslajais;e.e)®) Sale abel e)ecaletai.s 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
SA MMCUD LO 7 s:s sisiceroielelc.e)s 6 eialoteislarerntstelaisiaca eiedal Hetaletelehaietelie sis) elie 


Community, business and personal services — Service com- 
munautaires, commerciaux et personnels .......... ceceee 
Non-commercial sector(1) — Secteur non-commercial (1) 


Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ..... 


seeee 


eeeee 


Public administration and defence(3) — Administration publi- 


que et défense nationale(3) ..... REP s es EOL RS aifeharm 


Grandi TOtal —VGLODAL so sve sic a:e.0 is-e1eleiere a siesafivayerern erase 


Grand — Total — Global 


Newfoundland — Terre-Neuve ..... AGRO: SOU DE On BOGS 


Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard ......... 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......-sceeeeees aieiciote 


New, Brunswick — Nouveau-Brunswick ...cccccccrcvescsccescscce 


IT ote saree siaiiccuelicye-eke,s ofathiciavals' <7. 4.6.0 sca. @ sha & b/e ee alert, 4, ofae #8 0080 6% 


MEERA ONS sen: sinic0's\s.0, 0010.0 616 NOR Olc CDBG RG Ono COU CGOO ODIO OD 
Manitoba ...... Tsar ont oane O06 droge HEA ge Game Bob dead 
BASKALCHOWAN s,eicic/0cjeiei so 0.0 086 Ace alalane ac: Raseuaiahelscdlets ells (bia ra ete. c 


PRLS UME Tet Teas iol era.(a\ ollciel ojeievelans(elevele.s" (0: sv0vele)s. 6 ste.0lsisie ies, o\6 6 ahs 


British Columbia — Colombie-Britannique . .......... 


Seasonally-adjusted 


February 
19714 


Février 


Corrigées des variations 


saisonniéres 


thousands 


he 57.4 
129.8 128.8 
1,656.0 1,654.6 
858.7 862.4 
798.9 792.6 
370.6 365.0 
690.2 

1,092.5 1,088.3 
311: 6 308.3 
1,949.3 1,932.6 
1,223.8 1,216.8 
25 715.5 
448.9 448.4 


— en milliers 


127.6 
1562525, 
837.1 
788.4 


310.2 


1,060.3 


308.8 


1,936.0 
0244) a 
694.9 


Unadjusted 


Non-corrigées des variations 
saisonniéres 


January February 
1971P 1970 
Janvier Février 

Sys! Dieu 
126.0 225-3 
1,616.8 1,661.4 
837.3 851.0 
HGS 810.4 
310.9 322.8 
662.4 645.5 
1,065.1 OMG: 
306.0 304.1 
1,910.8 1,868.0 
1522950 1,180.1 
681.9 687.9 
432.0 
6,489.7 
97.0 94.2 
Pape) 1935 
195.2 Eble 3) 
153.2 L5UA7 
1,759.4 1,746.7 
2,671.8 2,682.5 
290.0 288.3 
£7953 181.1 
460.8 461.0 
646.6 661.6 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. — Nota: Voir 
renvoi(s) a la page 14 et le champ de 1'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 


See 


ae 


TABLE 2. Changes in Estimates of Employees by Industry, Canada and Provinces 


TABLEAU 2. Variations des estimations du nombre d'employés par industrie, Canada et provinces 


Unadjusted 


Seasonally-adjusted 


Corrigées des varia- Non-corrigées des variations 

tions saisonniéres saisonniéres 

Dec. — 1970 — Déc. Dec. — 1970 — Déc. Jan. — 1970 — Janv. 
to—a to—a to-—a 

Jan. — 1971 — Janv. Jan. — 1971 — Janv. Jan. ae — Janv. 
0 t 


Canada 


Forestry — FOresStage ....ccccercseeceerecscececscsecsvercece — 14.6 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole wo. cseececes ec ccrerccsererercrccssccsccsscescees 2.1 
Manufacturing — Fabrication .....seseeccccccccccccccccccses = 2.5 
Non=durables tera cae onicta cies ci'eiasiorciere Reine IDS OOD ECIDO DOr — 
Durables .jaeuie- «0: eae IRE v c.cie ord oe Mtlelstelcyere eiergeDettemieisrs's — 3.4 
CONSETFUCCLON Veosccccccccccccecvccerecesscerseserccereveviecses =e 
Building — Batiment ......... Sib fo: olis ccs siatthe oie) eleral saveteisleietirete' as — 6.9 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... —- 5.9 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
rues (Cb FaUtLes) aicia(s's aobitetie es <'ee cle Setetele siaisi. si 3 ate ietolo's 6sye — 3.1 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
DUbUL Cue. a hee eesteeeis cies ie eek cil attaeaiteas « edie tewsisrercictseren ees 
Transportation — Transports .......... BUCA IGOOOE arehets sieieis 1.3 
Communication and other utilities — Communication et 
autres services d'utilité publique ...........-eceeeees a 4.1 
Trade’ — (Commence <). oce«: eet 3 SCC IO O° JOO iB aielekehele sxere $ - 0.8 
Wholesale — Commerce de groS .....-.seeeeeceees Mrs ieyelevarstare als - 1.1 
Retail — Commerce de détail 2... cs... .cccene res HOC OOS - 0.6 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et) dmmeuble lite. 6 cos MeN ale reticle as 5 AS 0 CRIS BR PING Sore 0.2 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ....... errs (holetabehe, <:0) 91-5 Sid 
Non-commercial sector(l) — Secteur non-commercial(1) ..... Sal! 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ........++6-s - 0.3 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
que et défense nationale(3) .........+.. Satowrsitady SOOO ae : : : 2 2r1 
Geand:—* Total =) Globally Jo cise. crevice) eveelevererelons , ate 5 : : - 0.1 
Grand — Total — Global 
Newfoundland — Terre-Neuve ........-.- ayatstanctes state 300 - 4 2 . A Log 
Prince Edward Island — {fle-du-Prince-Edouard gy) 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..........-. ee 0.5 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... UAE COGIC OOS OIG : s C r Fs 1.0 
Québec ..... Ba esersis. «0 at ers siis, sliesevorskoiahas helele) abera\staiete tals Pod 
Ontario BER CAE slsjieteltehets ar=t= AOD OC OC OO CORR OORE OU OOD OOnS — 0.2 
Maia d CODA Piers 9) aletel ais) slars)ielelefeletasel elle a /sl s/w) stoke OS. OOO 5 2 : : 5 0.2 
Saskatchewan qeveyeie-«/s/0/\c che «ace 1elst eres pacer ooo — 3.3 
Alberta c\occutaaie ad OOS ho Sood Abb Dia lelavete et vie ree sist clare ae é ‘i 5 - 1.2 
British Columbia — Colombie Britannique ........ ; 4 ; - - 1.3 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. — Nota: Voir 
renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations 2 la page 
id 


TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines 


January December January January 
1971P 1970 1970 1969 
Janvier Décembre Janvier Janvier 
thousands — en milliers 
Canada 
MOSH CVE ODES CAC ciersre iste clei siele erereie ste el ere cit hlere.ec aie's cin aisiee Sas Sane 60.1 47.4 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
MORDOLEOLCE cic Binicis «jaf 'c pias vis io 916 1eieiosele 19.0 \alaloleleioleie 0.0 oia/svo\siaiee « 126.0 125103 123.4 120.2 
MEGRLACtUGs Ry MADE ECACLON) os tie c s\c\0 0 o\c(a.0/0/0.010\01s 01016 616'00.0's/0/0.550 1,616.8 1,617.4 1,658.7 1,635.9 
iM OMSGIE AIA sp oh Ges Saad OUD GOQDECBOOUEDOOOD tonpe HD OCeOee 837.3 838.7 851.6 839.5 
TTP AOEAS 5 Rgrinh cid COBO OO OUOUDH DIGCORO OGIO OOAIOG ADE DUCA TORO OS 779.5 778.8 807.1 796.4 
BGUSEVUCTLON. icles leis ees 0) sclniaiccc 0,c(p]e © 0'0)\4\0 «:0le:s 010 clsiels a cle'n Esooudao 310.9 314.7 329.7 316.1 
BD ad ewe IDA CIIMNCE C. sis.sreis ever cist) ee ere la o)07sie wie: o:s\ oho: eal el eisai) $ie/el0: oi0 93.6 92.8 100.6 94.9 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 160.9 160.1 170.9 160.5 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
ieASS AE Sa GR ne aoe doteu sous Seadoo aes Ga ener sere 56.4 61.8 58.2 60.7 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
BAUD GCMs a ave fe joysilnispoun is) exe te one Aahatelas <Wateteioks (a oieesis Telsteiea ie eisicts/sfavecsy eos 662.4 676.3 647.4 632.9 
Transportation — Transports ............ Aono Sobtatemooge de 414.1 421.8 408.9 400.8 
Communication and other utilities — Communications et 
autwesmsenvi ces) drutilite: publique. j.j.\c0 sj-icietsieieisis ic <efer #6 0! 248.2 254.4 238.6 232.1 
rade c—_ Comer Cin Sieje eis (e isis ie 0s siewieloleis Becist els! oie Aan Ses ae felstelstal sions 1,065: Lyb2aad 1,073.7 1,004.5 
Wholesales mCommerce. de (GrOS) isc sic 0.0 c sie.s\s\e 0.0 sje/sreiels veo 01e aloe 335.2 338.4 339.0 315.2 
Retail — Commerce de détail .............4. Bicfeietent cvaterccel steve ae 730.0 786.2 734.7 689.3 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et immeuble ........ As edddeods 64505000 4045 Nood OFe6G5 GuBAndUbO 306.0 305.5 305.4 288.8 
Community, business and personal services — Services com- 
Munautalres, commerciaux et personnels: 2... cic cteccccsccienesc 1,910.8 1,915.9 158535 1,749.4 
Non-commercial sector(l) — Secteur non-commercial(1l) ..... 1,229.20 Le23ie 1,169.5 LDS). 1S 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ..... Roa cvelie sieiis 681.9 684.8 684.1 631.1 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
niiemermdGcense matt onale(3)i -tiirile s\ci- -misiclewls steisc 4 tole ogsasbe ees 438.0 438.3 428.8 406.7 
Grand — Total — Global ...... sainepaiehSa a eae Bere aietaw seistarsie 6,207.8 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Porestry — Forestage ...ccccsevcreves eee ew aeen dag eee nivia wes 2.1 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
eRDOLLOLES <isiafare/s \a=isie FOS SS BON OWA MGO OO do 1 o Bao OREN So arts 5.8 
Manufacturing — Fabrication ......... shatoteleKevelerat efeitos. ciclo te S600 10.2 
MOMEAUIGAD ES sh. mpetae clajsi-Velsnete «(o.ciate stele: sere! ore e'e) axe SUA ONG ISMG Tors o\siaiier6 é 8.5 
EES) SARS SosiadoeboenoGoD 6 AGOGO DOB OG SN OGr OICOOOS aisieuslielere 1.6 
BOOSERUCELON. . cicfv cole s vis < sie BOche Hood HOO s Son onginacdo SIenOOOS ie! 
Building — Batiment ...... Ab Rao oeee easreeie a abe Sa Taves's “eves. Sisiovs 4.1 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 1.7 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
BUCS Ct AULLES. o..ei6 sysyeunpe iors se Atweisaskcleieis Aad 3): SS Rwe Sea aaboe 1.3 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
BSE DU Gime sci Wi axesa eta vevnr njere''s,cishexeiane ‘exeiepe akepetaue tale Volopetetedepeiovens Shavesayerers 13.2 
Transportation — Transports ...... 0) 0c s10.010 © c.eisleletele voce see ic & 9.1 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité publique ...............4.- avo 4.1 
rer COED CRC OUIG (o lola indaln! onsale (aie ehefefels oles (os\.s\0/e/s siaiaielersis\« siecle e/e)2\0 16.7 
EnoLesalew— iCOMMErCE Ge SLOG Ptle\s s:0ic eo 0 0/6! sje aielslelsleie.c\c.s\0 0.0 0/0 5.1 
Pecmdiee | (COMNCT.COLGe GOtad LD acters 'scicj+ 0s 00:6 cie-¢eleletsircis.slele-sie e/s 11.6 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et immeuble ....... spabeue BST COE 9 OID OC ONE DOR Ono Oo nid 2.0 
Community, business and personal services — Services com- 
Munautaires, commerciaux et personnels ........cecccececees 29.3 
Non-commercial sector(1) — Secteur non-commercial(1l) ..... 21.8 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ....... axe nTaieue 7.5 
Public administration and defence(3) — Administration publi 
que et défense nationale(3) ........ QO Sh On Ais Ai OME Oa 7.8 
Grand — Total — Global ......., SPREE ane Sats ears 94.3 


Note: See footnote(s) om page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. — Nota: Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations & la page 
Bz. 


TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, 


January January January 
1971P 1970 1969 
Janvier Janvier Janvier 
thousands — en milliers 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 
Forestry — Forestage ....seseseeeseereeree Slaiaie bin wile |e w wlete sholele i rrr ort a 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole ...cecececsserecoees Walelslsteyehs<s'e« eleieie Sheielet Merete) e's else a a ey va 
Manufacturing — Fabrication ....e.eeeeeee eee ceesereeceeeces é Ope 2.5 2.3 1 
Nonedurables) fclaclatte «ccc! ct1co: eld setNebtasie'sicle cele ols! otsielolele ale'e s: 4:6 1.9 2.2 1.9 1 
Durables 2... ccecccccccscccsecccacseser Aa Cipe 3b 68S COD EOUoOr 0.3 0.3 0.4 v 
Construction ...cecccccccrcscreecesecs ceccece self) Stoverate elie, s. e044) Ve: 1.2 1.2 1.1 1 
Building — Batiment .........sse+ee-- where} ol = a vousy ater CA gAImOOO Re 0.4 0.3 0.2 0 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 0.5 0.5 0.5 oO 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
rues et AUutFeS esc reeeeceresceeccrceee eee e ese cessecccces 0.3 0.4 0.3 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
publique .....:.. 5 jae 56 Bo. A poOmaeeth.. Iwecn an S 2.8 PRT! ZO 2 
Transportation — Transports ..... anoletare eel etavetorexeteletstaleisiose1 mints Peat La9 2a2 2 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité publique ............... co 0.7 0.8 0.7 0 
Trade — Commerce coco. cece « Pipher Voici suaie diese ase tlt: + ACHSSG 4.8 By 4a 4. 
Wholesale: —) Commence der eros: savletels + s's/sle)sleisialeGieitieltieie cle . eS 1.4 Lal 1. 
Retail — Commerce de détail .......--ecseeesscecesvcsscece 35D Siu 3.0 2 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et immeuble ....... SECS PROGRES IS SOOO One 8 SEP RASA Soca 0.6 0.6 0.6 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ...... Bed rsa Wate OMe ROO 823 8.3 6.5 me 
Non-commercial sector(1) — Secteur non-commercial(1) ..... 6.4 6.3 5.0 6 
Commercial sector(2) — Secteur commercial (2) ...........+- 1) 139 Pe) 1. 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
que et défense nationale(3) ......-cseeeeeccecsccereccccees 24, Des, Dae 
Grands ——Lotele— Global lars cfs «levels steele ahetaieie wists elo ielainieie\ eels ‘oles 19.8 LOR 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Forestry — Forestage ...... #9 nis 6,00 i0 5a 8-6 es Tae Sapiro 2.4 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole . tas hs omnes eu opecavete slisieae erals (aksie cimeietetetenale Rieke sei chele se 5.5 6. 
Manufacturing — Fabrication ............... bait...) Raa Aes 31.6 30 
Non-durables 2.2... c.ccccccccccseoesrecssccccens sSniice ose ° 17.5 17. 
Ducables eects cisiielspsiels aise 8 Be ectetre avert ays cor aeete Race Be A 14.1 13 
Construction ..... Sole Rs ras 518 Seen SA Ae aE Bas Seam 13.2 12. 
Bui dines —- BAttment select deme acts ste aie wiasats Mis iaaa orelats : 5.1 3 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés 6.3 5. 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
rueS Ct AULTES oe eee e rere ree censcerrecorecsssersssereres 1.8 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
publique, 2<jesseess BC  PORICROIG FC iee TORCH Sele ale ossierene nes. A ZAeih 23.6 
Meansportation  —s Transports ec. ate cieelela se seers Brapuareuccpeusieser 14.5 16. 
Communication and other utilities — Communications et 
autres seryiceseduttlité publique... 0-4-6 em c ss aisieee 7.2 6 
rade a=" COMMETEC Cy tira 5 = leiiese s+. aes JOR ROU Ropers BOOe 32.9 31. 
Wholesale — Commerce de groS ......+e-eeees HAS OI Tans Gaoos 9.1 8 
Retail — Commerce de détail ........... mfouater Siatehaletstalsisreneietel 23.8 23 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et dmmeubLe, £2. cio a cc:sicw se wee Melee sta wero sy aie 8) real wits pifev ee) eve) ete. Bie 7.1 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ............. sraieaterote 59.3 53.1 
Non-commercial sector(1) — Secteur non-commercial(1l) ..... 44.6 39.2 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ........20-- 14.6 13.9 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
due et derense Matrona re) meccetnrialctoneravctere ehersrsicie cre reistalet ate 5 : 20.8 20k 
Grand — Total — Global 2... .secccccccerccesse diishesel stesrralaretee 187.4 
Note: 


See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. — Nota: 


Canada, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 


Zia 


one 


TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


January December January January 
1971P 1970 1970 1969 
Janvier Décembre Janvier Janvier 
thousands — en milliers 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Borestry — Forestage <o:.ccccecrecensse PES cethen ate wee ee os 3.2 4.5 4.0 3.4 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
A> SEO: Gooobesocoppooeosbons ator ongoDNs sooanosovagow aod 2.3 2.3 2.3 2.3 
PenBeacterings —Erapr ication stepecccce coerce dete access cess 25.8 25.8 25.9 26.5 
Non enucabl Coke wera crete cot aeiccte cade esmamaeres giles 16.6 16.4 LSA, 15.8 
PEA DUCE M trele cies etcease cee cele ses cis neee Stnrbocbiod operelCononon 9.2 9.4 10.2 10.7 
ROMS CPUCTLONY Sade esas Celdin cscs cas see diese ARS Scar So ADO ONe 8.8 9.5 9.2 8.2 
Buridrnge—_ BAtiment soocs seem alee ete scee Bs AIR COE 3.6 3.6 2.8 Bo 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 4.2 4.5 3.8 Skudl 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
PUCSREEMAUEDES Coe decree ccs sree coeds cece SORES 1.0 1.3 2.6 LS 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
publique ...... Mera selec ee ces Aerie A Memes te ae 23.3 22.5 22.7 22.9 
Transportation — Transports ..... nina Mey CaCS ICE 7s berber Sasaees 17.3 16.4 16.5 16.9 
Communication and other utilities — Commence tions et 
autres services d'utilité publique ................ east 6.0 6.1 6.2 6.0 
Mradem—> (GCOMMOLCE (acess cicvae oR citanies esse cues 5 A aIORORA SE he 27.5 29.5 26.2 703 ae) 
MnolLesate — (Comterce de gros fades sedis ccc asc scei esas A 7.8 7.8 8.1 7.6 
Retail = Commerce’ de détail joi o 0. cdiens cae oe Sengnteas ue 19.7 21.7 18.1 17.9 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
ety AMMEUDLE: ccf cctslcie cc's Meeinoe tee cere masses ok AISI Cecio 4.7 4.7 4.7 4.4 
Community, business and personal services — Services com- 
Munautaires, commerciaux et personnels .........eeceeceeees 45.2 46.1 44.5 40.4 
Non-commercial sector(l) — Secteur non-commercial(1l) ..... 33.8 34.8 34.0 30.9 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) .........+0.- 11.4 11.3 10.5 9.5 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
que et défense nationale(3) ............ Cn SY ere eer 12.3 12,1 1201 ibe) 
o, COE SE 144.9 
Québec 
MORES E ver! FOLCSLABE cc.ciclacclelelsiaciais salelersiecs die che cisleuere ates as ase LW) 9¢4 12.4 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
GS RO PSSA 62S CIO ODIICIOIIEEOIO ORT EICO ORICIIS BopcHO OT mae SOME DOS 24.8 Sel, 
Manufacturing — Eaieicacion ay ateretarene ehomogootinoos 58th htlatoec ae 515.0 i531 By eg 
Non-durables ....... ceteescosrse O64 peBsCan NeCGHO OO ADS opNdaoen B25 317.8 
PrrAp Nasr ites els scrs <svore otin arone 6 crete eee aah rake sharoretetac ere 193.5 193.3 
onstruction ..... VSD OOO Aii05.0 OLIO Bip afototaretarelete so odo nea Arb 74.8 7136 
Building — B&atiment ..... AOD SOR RS aararera eye rotebotaleraictsisleients ata 20.3 19.8 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 44.0 392.6 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
rues et autres .....). ° sn Sf RewgtO CDC OOMIDIC SeLOOOIKO 10.5 1253 
Transportation, comminication and éther utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
OO" RSG eas SOO CIGD GIO DOSOGD SOP O TIGERS “OSI CDOS OOO CAE OGDOS 172.3 173.0 
Transportation — Transports ....... BBA GAOOD DED GEICO 116.9 arg) 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité ae SCOP CDs AS CNY TIO 55.4 55.4 
Suet BC OKNOT’ CON stevia lo ciel s)ole/oaie elaleleisele’ sls sioleivieiels aisieje a e.sisis\e esis) 262.6 Pos Yaegh 
Eucaave—-- \COMMETCE CE SOS leccs cies ecelces cacesia ceiesensiales 88.1 82.4 
Seeasele Ti GOMmerCe dev GGtat ds: Jae ose cisjctsicte sles’ deities ivisie's aie'e's 174.5 169.7 
Finance, insurance and real estate — commie assurances 
PMURNCUDTE, areas ciate c cicle steletelerstcte BeAr Saatte svete ase ss 85.2 80.3 
Community, business and personal services — 'Sétyices com- 
munautaires, commerciaux et personnels ........ wialeronsiaferrarerers 490.7 466.3 
Non-commercial sector(1) — Secteur non-commercial(l) ..... 319.7 304.5 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ..........00- 171.0 161.8 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
que et défense nationale(3) ...... Wek ER ate ee : . 95.2 89.3 
Gettide—iGlal — GUODAL scielacicc secs sielsisicslsaiecisice cee cle eles 737.9 1,679.7 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. — Nota: Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations & la page 
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TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


January December January January 
1971P 1970 1970 1969 


Janvier Décembre Janvier Janvier 


thousands — en milliers 
Ontario 
Forestry — Forestage ......+.+.+++ 5 GOGSROROOaGEG oO OREUA COOL 9.7 9.6 11.3 11.2 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole ....e.eeeecresecseene ese c tc eeeees Oba mon gnnosonoc 35.4 35.3 33.9 34.9 
Manufacturing — Fabrication .......+..+..--- ela) ele (oleh ehele is els/lieiei0 806.0 808.6 824.1 821.3 
Non-durables ........... a sileterorete ohohaiat Bystolsteis SOD Be Ot COOL 360.8 363.6 369.7 367.0 
Durables: ...0.5 0.60 efekel=irelavelo leis elle ters 55 do088 BOO GO COO OGG sleisisre 445.2 445.0 454.4 454.4 
Construction ...cccsesesccesees wielglaibheye (eleitere ccc cce claciecevecees 126.9 133.1 131.8 133.8 
Building — Batiment ........... So Oe Seanee se Diskette rape er steretote. 6 35.0 35.4 38.8 37.4 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 67.5 70.4 68.4 71.5 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
rues et autres ........ abide aeuheeiak ene tooo Coes 24.4 27.3 24.6 24.9 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
publique ....... ester BGS OB OG. So.Sc OTRO C OO IOOS 6 > er SORE 215.4 220.0 213.5 205.0 
Transportation — Transports ....... Surette arefeee A Gee carom 120.7 122.6 122.7 117.7 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité publique ........ Bap 36 op BU Odo 94.7 97.4 90.8 87.3 
Thades —" Commercemwiisi.1.\efstohelelenret at P OOD OAC ICED COD ACO ai 430.0 455.7 434.7 399.6 
Wholesale’ — Commerce, de gros’ /aj.9. 1 © rele'talerete atepaie 6% Somute 130.9 131.4 131.4 120.3 
Retail» —) Commencenderdé tailur.terejerelolst-tore'-torolotster-fele ERAS craxerete a0 299.1 324.2 303.2 279.3 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
Oty Tmmetib Les ct wie exetove sole ate /ol'ale epelt, oiohe loleilaleleleie’s/e\e shel etehele ie¥eielss0/a\e 5 131.3 131.6 132.4 124.7 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnelS .........seeeeeees ne 742.4 741.7 717.7 671.6 
Non-commercial sector(l1) — Secteur non-commercial(l) ..... j 460.2 458.9 436.5 413.4 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ...........-+ 282.3 282.8 281.2 258.3 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
quer et) défense nationale)! sf. ecto anes utd hop aa rebaartershs 167.3 
Grand, — Total (—iGlobal ois <\iiciieleciareteisieie «ieee en euesenfetiate reifal elev! 2,569.4 
Manitoba 
Forestry — Foresitage ...... o\ se Lofereieielela)sielelere mlohelaiebeiatatalebetateleieleters 0.7 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole ........... ssiletel(s relleVodelaisieieyelsis//sielejelelolelsleleiats ee cesece 7.1 
Manufacturing — Fabrication ......-...+-+.+.0. SOOO t: MOG a8 47.6 
Non=durables) ....ccscscscseae she aleheialiele!siviie\s els /eie elayer ciel teis vere stele 27.8 
UDO ON GC RRS COdO.0.0 CRORICLOMECLCICIS OID Choc! OG pielecorefetoloichelalsienetalsys7 steletele 19.8 
Construction ..... oad ehareie o)s'e ele el ete iste Saks '6'ai'wieie\e = elie) eleheieiele se (0 eee 13.9 
Budding: — BAtiments scirisccctevpeeteye tolerate cere Ph er. en 5.1 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 5.9 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
TUES Et AUTTES ceiver secccecsensccrescasceseserscsessces . 2.9 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
OLENA BS Sapo oo dot OO COOO ORO Orooe OCOOGo RO GOO o.oo OS BOC oes 43.8 
IpansportatiLon) = Mimansports) f. stateside sere sete Ac Seod BoD OS 28.7 
Communication and other utilities — Communications et 
avltres) ‘services: cdi wtildite: publique, cnr cis sicict oles tale lavererelviese nS I 
Trade — Commerce ....... HOD ODDOOE 58.0 DG GD DOOAGO OOO T0S.0 CB OROOG 50.9 
Wholesale — Commerce de gros ....... ee Sails lee le Youmtotal overasisusyelerole,« 18.1 
Retake —= Commencesder details AF. cr. :ctsste is sve wiessletetn el seuelovedn lets siolals 3258 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
ie ahi elylle wo wn atic. ap OOOO KG To ° erevoteieters chokes ete Beste! Stanstevelors, 138 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ..........-...000- os 81.7 
Non-commercial sector(l) — Secteur non-commercial(l) ..... Sie 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) .......... cnet 30.0 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
quay et défense nationale (GS)! syarcvertaebetetelcletovererettendloictaletere aieverere 19.2 


Grand) —s Total mmo pale sraseters = stessietehe lehoreioreivelaliona'el seat seatenevepeve aires 290.0 293.1 289.5 2168 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32, — Nota: Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 
32. 
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TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


January December Januar y January 
1971P 1970 1970 1969 


Janvier Décembre Janvier Janvier 


thousands — en milliers 


Saskatchewan 
ROPES EL e— i ROLeCSCAGl: 6-5. <0. cscs’ » cle sisc civicticwicsiehses e's ecis ss cls 0.7 0.7 0.6 0.6 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
SIMD ESC LCs 6 (015 aia eidlole'w' 010) «)c/0\s\cle.e)auel elaine) o\sie s/s 0's 0) sip ahs ajerspe'cia sie 5's Seo 5.8 =)58) 52 
MInieaCEUrine: ——RADTA CALTON, «<< 5am <jeis'eo oc. 0 s/c ole sieis «sie ores. 14.0 14.1 14.4 14.8 
RerEU ALU GHET sit ate! ajaiele’e/a\e) o/s sie1a elolake avajels/ stele 6/76 .s\eiers toXo alesoie'e eres)» BE) 9.6 Au a4 
Ria laneite ASS MEstetntals(eYalo/eVate!os"s{0\o1e/s/<o\e¥a (aye) sharera«/¢ia16| <Ve\1s 6 6 eia) axaiele'aiee\<) 3:6 4.6 4.5 4.7 3.0 
Beare UNICE LOM Ware eee ars oi oho (a! cnc) aie ayeicie ort: che aisha « e1sieieisie e/sebeigieisjesecic.ere ste 6.8 7.3 8.6 10.1 
PEELE mA CAMEL fcc axe) ccc'e ce svake arstornvcieis’erare ace eh sieniete se seis ss 2.1 2.1 1.9 3.3 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 3.4 3.8 Dell 4.6 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
CHC EMAU LTC O IN ia ictaiale)icreisvele ale o\e sieve e slcie etaVeielelely cfaicvereieiersve-siscs 1.3 1.4 1.6 faye! 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
PAIGE oielersioibiasalcjeleioje\eie!s « atereversvexcleleierasvalatelele:\ars feels; cjajera¥svelos are 23.3 24.7 2329 24.3 
Transportation — Transports .............. cits, SNe ee cistecoters 1252 13.3 12.7 12.8 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité publique ..............eseeseeee 11.1 11.4 Phe 1 59 
erate — 5 GOUMETCE 6. 5/0 41s c.0.010 51s 2 ofp sjcie.cre'sie 6 Sekiasé 5 OC CSB oOS ; 36.0 38.3 37.23 38.9 
Wholesale —— Commerce dé SrOS f5.c.ccie0.0 6 sis,06 670s vie seg crswe tis ess CNet) 10.1 10.3 11.1 
Retatle—= Commerce de détail ..%.0..0.0/0+0 60sec ofs SApG CHS SosS 26.3 28.2 27.0 27.8 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et immeuble ........... arelerekerstelsters sda a roianatetelste revere oherciers stators Ue) 7.8 8.6 8.3 
Community, business and personal services — Services com- 
Munautaires, commerciaux et personnels .........eeecesecees 67.0 68.6 68.2 68.0 
Non-commercial sector(l) — Secteur non-commercial(1l) ..... 48.3 49.7 48.2 48.2 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ...........-. 18.8 18.9 20.1 ToT. 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
que et défense nationale(3) ....... Bevoareuene PERN, Deere. MAE 3 16.9 
Grand —_-Total, — Global) c.s.ei.eleis sisueis\,0)9.810 piste taveleiere ensleckeisicesvels 187.1 
Alberta 
SPIN MOLES CALC ls rereis cols sisievsie’sl eel eicieiecs\o/sia\s! sisars)e\e7e1e sie) ota Pan 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
MERDEETOLO! 6.5 slo a\0 sie.0 210,64 5 srs) ofoleie siolere’s: oie SOSBES SHSAP BSA OND 22.8 
Manufacturing — Fabrication ............ SOCOD Nd CABS aARaSsI05 Sm 50.4 
INGO=GUTADLICS! oi... 6 2 cc ec ecies pieteleisieis¥oisistelsralsietersietsisicleisiei> sides 26.0 
Syadhlos- galas ASSS Seon pees One PAEQOD ISCbny anseonaouddss 24.4 
( NEOE KO o3e 3 SSS SSH GHG BCs OU BBIAt Osada Odd SWEBBASoRD Sar reich 
Building — BAtiment .....ccccccceveces eisveieie eleteiayaleie: «5 stale overs 8.3 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 13,6 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
Rast WAUCTE GS A oler</oc\elvicleslelelsles)s/s)eis ois!e/e)s slaletelstatetatel erste te sietsls ihoe? 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
SID MICS. osonc ds eShsboe dumodur cadens onus n dads segsancanaboe 47.7 
BRAnenOreacion —- IranSpOres <16.> sss s0s cas sleceeacs ces vee 27,2 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité publique ........ ase eleie’s s\sie oes 20.4 
os 2 = URNS Sc iewe padudtede bedsoibocdGdsud0r SSaneSooonaHc 80.9 
Mmetesate — (CONMETCE GE LOG vee 516 1s's4.019.01s 610 seis s.4 oa sca ae Mp hess) 
Reese eCommerce de détat)  <...01. o.0.0 ccs 6016 els cs 0 o1c\s.c 0.5 690 53.4 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
CETAMMMCUDLE Fi. cecc cc cc ses AGdm SERBIA GOOG saln: SAB AsCa aon 18.8 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ........eeeeceevoves 146,6 
Non-commercial sector(1) — Secteur non-commercial(l) ..... 94.2 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ............. 52.4 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
RBEMOENUGEOR SG. NAttONa le (3). .o,e.ejis.s.0.0,si0ce1s 04a /aaueree ele .ekevauare.eue epaneus 3133 
OS ee ee oe et ee 429.4 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32, — Nota: Voir 


renvoi(s) 4 la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 
32. 
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TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


January December January January 
1971P 1970 1970 1969 


Janvier Décembre Janvier Janvier 


thousands — en milliers 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Forestry — FOrestage ...seeeereeereererecccesscesccecccceces 18.3 17.3 20.0 12.9 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de p€trole ...cecerecsccecccerecererrsescscsccvcracscerseee 11.5 11.4 11,3 9.3 
Manufacturing — Fabrication ......seeee eee ee rence ree rercccce 125.5 124.9 130.3 121.8 
Non-durables ....-eeeeeceeseccsccccces srataysyaye slojelafeieia avele tyes eis 51.1 51.5 51.4 48.8 
DULADILES oe cee rae relate oe ie oven ates ouetale cielovelenstob mleeB ale) eisio\s (oie 74.4 73.4 78.9 73.0 
Construction .....seeeeeee © 00a oes eieleheis ¢ eels «s/0 0/s)a%e eisiele\cle.s\siejele's 30.0 30.2 35.9 27.6 
Building — Batiment .........- nde Secaced AIOE - words 'e: sielele’ sists 11.6 12.6 14,3 9.3 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 14,2 12.9 17,2 13.7 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
rues et autreS ........+- cece wesc sscces es elele deities vlecc ses 4.3 4.8 4.3 4.6 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
publique ......see0- Saco oi 0/6 Frais (epee ei’. «0-0 #onereie Gio) Sats is: 0 100700 81.4 84.8 80.0 75.4 
Transportation — Transports ...--+-+++e+eeeee Sie eights) ale si". 0! 0)’ 54,1 56.9 54.3 51.3 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité publique .........eeeeeeeeeeees pes) PAE) Zora, 24,1 
Trade — Commerce .......... © eniene iat sliakavra loys si.aue core to cba Paice Bepaooe ‘ EIT 9 119.8 1156 103.2 
Wholesale — Commerce de Zr0S .....e.eeseeeseeees Ge AS IE MG 35.8 36.2 36.1 33.3 
Retail — Commerce de détail ...........-....-. Sel peainve she. cils «us 76.0 83.6 79.5 69.8 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et, immeuble ......... e (oe ehlevalererieist ale | eke (ia)(e/ id) eieLei ove) eyete\lekeliahe.'s) ate) « abies 31.6 31.4 31,2 29.5 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels .....-+eseseeerereee 196.4 196.3 190.2 182.0 
Non-commercial sector(1) — Secteur non-commercial(1) ..... 114.3 113.4 107.2 106.8 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ..........++- 82.1 82.9 83.0 75.3 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
que et défense nationale(3) ...e se essere cece sect eee ere eees 40.0 Bg 40.4 39.3 
SO), Ea AP eee id OE eo1.0 
Montréal 
Forestry — Forestage ...... BE er Ce OO AMO: Lo Se CRTC OD - 0.3 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de, pétrole ..cn 2. w< ate ofa tohetarols (oi Bake (ohates ote oieiptavorene! A OOO OES mon 1.3 Te 
Manufacturing — Fabrication ........e ese ee cece cee rererceeces 297.3 296.9 
Non-durables ..... Gis eicic elesa tele pisteiphe’ader eles ise sie istenbelele velo ele . 180.6 179.7 
DUEADLES: 5 5 oc crete eisieie «100.00 v0 she eeenel= sie BE CRO IO Gui riese: aieteyaiee 116.7 117.2 
Construction ..cecedseescccs AIS SOOO MOORO OOG OES > IG. BO RoOaS 36.9 37.2 
Building — Batiment ......-.+-5-0-0-+--% Batt an So darors abn 8.7 8.7 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 24.4 23.3 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
LUES et AUCLES 2. ce cecceseccesesssasascccsccssevioscsescsee 3.8 5.2 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
PNISIMIC RS (388 in Sook Garomonandee or ao. doe banan 6 ahs Srsiethare, salle ayers 15% 74.4 
Transportation — Transports ..,.. Bs eietgicuersvers¥eiebe Wea oreiistenete 3 42.7 41.7 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité publique .........-2+-esseeeeeee 32.8 B57) 
Trade — CommerGepsag-: cso aes to emee cite slates ie Aes ayeisycienesiens 153.2 147.2 
Wholesale — Commerce de gros ......++.-.- aye. e(e erga splere ac : 62,1 Sides 
Retail — Commerce de détail ..5..5......ecevceuraas eer seel etal Shien 90.1 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
Gupinmeubiless aera cttre sisi sce careless ar ouans AR Ae. Dc See 5967 56.8 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ......+.+++e-e-- siete 244.5 214.4 
Non-commercial sector(1) — Secteur non-commercial(1) ..... 137.4 119.0 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ........++.-- 107.1 95.44 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
que et défense nationale(3) ......ee eee cece eee e cers erence o- oe 
Grand — Total — Global ...... Sisters ba gnocnd on: oe es GOCE 873.4 876.0 868.8 828.8 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. — Nota: Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 
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TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


January January January 
1971P 1970 1969 
Janvier Janvier Janvier 
thousands — en milliers 
Toronto 
eee eae LON CREA RC iislcie\e's oe oic\ai ele e'e\e c/alele 6\sie'e\s/e.4)0's\e\e cleicless ee ee = = — 0.1 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
PRREENOUG Ui c.ticlerdr cies cisis cca t cl aate ees rieikc.ciies ot Home Scene 2.0 2.1 1.9 1.8 
Pemreacturing =) Fabrication . 2. cc.cc: cscs cjwicwiee soccesclse sare 309.1 311.1 315.8 314.0 
RressaeetCT A DLUESG trate lave. a sycrere ofa eleve oc) aaiche sicizie\e ers.w vies wlere'elctereisiale' see sts 165.0 166.7 167.5 166.4 
Co SEULES so5906 06 JO ORDOOOBOSENO O56 CoBBOEROASER e Ob See aeree 144.1 144.4 148.3 147.6 
Reeree Eat CL ORME crchavsl<<io/o/s.c(crs.:s.oirisats/o\e aire ie tre ecataaiel t eleveioiaicisiese’s-a.ors 54.5 56.0 53.0 53.2 
Brilding — Batimen€ . 22)... sa coacecs ses exakaj.e ie ti Payetetn ie: sieve isi'eie 6 12.8 12.8 14.0 12.6 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 33.6 34.3 30.9 32.0 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
PMPOMOUTAUCHES © «isjo.c.0\s\sicieisisieigelcies eetiee «ore AG. WO Cae Oe 8.1 8.9 8.1 8.5 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 


BREEN USE TUG a WeNe) ex eXotis! colo (avo}=\(6 nove) «ie ous ap leaves (ore! e\ 01 etehevaleit eke lievere el s18\<ie 0:6 75.4 TIS) 70.6 66.6 
Bian pOrratloman  TrANSPOrtS: qe. cec.cieeie/e sleiete.a bis s/elasicres/ovensere 35.1 35.5 32.2 30.3 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité publique ....... alee sValele Sves.0 erete, 4 40.3 42.0 38.4 36.3 
Meade — ComMerce soc ccccscccce a eistatele losers saute A i RCB <r RP bios 183.5 193.6 183.8 167.5 
Wholesale — Commerce de groS ........eseeeceeee Meeiscnisete-anee 71.5 72.0 71.2 64.3 
Retail — Commerce de détail .......... 6 eines (one del Mdls.s Saco 112.0 121.5 112.6 103.2 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
SEM LUMBCTD NC Welty 45:10! o\icic) 0: wserlojoretal tie ravay se sieves salekerteie cie/etele: ise etatetone 72.5 72.9 74.0 68.6 
Community, business and personal services — Services com- 
Munautaires, commerciaux et personnels .......+.eceeecevees 247.3 244.5 237.2 226.0 
Non-commercial sector(l1) — Secteur non-commercial(1) ..... 118.6 117.0 TES s2 108.8 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ............. 128.7 127.5 124.0 L722 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
que et défense nationale(3) .......... Bier eles “unioiieh.diensiaderars Oescev ete oe oe a 
Grand — Total — Global ....... 6 Ogee AOA) G0 6 SEO BAO 897.8 
Winnipeg 
morestry — Forestage ...<..02-s ele ese ces © edie ¢.010 ele aisles 660 weiss = 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
MemPEELOLE: six. <6 eioteteretelelaistelsistelelersisisreiete.s seis er atateteis iene afer 0.5 
Manusacturing — Fabrication ....<cseessscccceee Sie ayel arcte. wrote terete 39.4 
NOWVEGUEADLES Bi cis\<)0/.6 <0. sis'0.0 0 3'e-8 9 BBD DACA OONOOe SBOR GOO OCOOOOL 23.4 
UGA D LES). eia:cjoretereie ASGG De DCE NO srellelaleinia sollshsileie,.sieleleraie.o.s.sie/eleie 16.0 
SORE UICELON 6. .5/efs ciclo eo « wel sfe ele pale) atpiieles oelly) $0.0 0 ‘els SS ceeds eogo0e 8.5 
BanEGingii— BAEAMENE 2. -< 0.01 sie bie ees sierelererereieve ele, e\e\0/8) wiele seieve/a) © 2.9 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 4.5 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
EMCORCERAWEDCS! 65). \<)0.<\0 0 pistslelelezeisliokess aisha eleiibiiaiia felelmais iaile’ eels! <eie\'= pl 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'utilité 
publique ...... minis favaleyaiiars wlataielol olatstaiaiefels elofoisiele/sleis-«ieleks PO ate A aaa 23a 
mransportation — Transports .......cssese i) Sieisiese ee ele sie sje seals 1323 
Communication and other utilities — Communications et 
autres services d'utilité publique .............- atecare 9.9 
meade — Commerce . ....0000 slaxelnjslialaialoleleletsiaie(elaielehssjatsiwveta. aleve don 38.3 
Wholesale — Commerce de gros .......... elsl ote dieversis (oie overs cars L3..:7 
Retail — Commerce de détail .......... mower hecotadciokce 24.6 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
PROUD EE Ia 6, 5).oi 001,515 0 015 10,.¢ 0010) 0110\ 0,8 alisieleselacaiets \ousle esis) cbasess/'o15i61 <i ineie)s 10.9 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ............. 4eg5a04 51.4 
Non-commercial sector(l1) — Secteur non-commercial(l) ..... 28.0 
| Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) ..........0. 23.4 
| Public administration and defence(3) — Administration publi- 
| PRERCTEOOHenS Co Natt On ale (3), so,cis,0u0ye sel storeys entoveiasassie se, 0 as ei ckceag ie on : . 
tice a 172.2 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. — Nota: Voir 


renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la 
page 32. 
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TABLE 3. Estimates of Employees by Industry, Canada, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Concluded 


TABLEAU 3. Estimations du nombre d'employés par industrie, Canada, provinces et certaines régions métropolitaines — fin 


January December January January 
1971P 1970 1970 1969 


Janvier Décembre Janvier Janvier 


thousands — en milliers 
Vancouver 
Forestry — FOrestage 2.0.06. e0 cor ccs sees cise olsigsievcisisiciee soos 0.7 0.8 0.4 0.2 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole 2. ce rec ees ere ceccrerrecvccsceccsseccsccssesevess 1.1 1.1 1.3 1.0 
Manufacturing — Fabrication .........sccceccccecccccsscccces 64,3 64.4 70.5 65.8 
Non-durables ..... SH ESEBOICOOPD GCAO ELC ODUCT OOOO OCH OMOUOORUOe 27.4 ?Miod) 28.9 27.0 
Durables (ete stars icieleverelatelstalsteletstciatelslsisisla eletelote’ aleletaleletelovelclelula\sicteve 36.9 36.7 41.6 38.7 
ConstructLome casita clleteciets cele ccae selels clelalelerete stefeveielel vies 'elsieieleis.cie 18.5 18.8 21.8 17.4 
Building — BAtiments (1 010 c cs ce icie aieicleciscleiclv'e a\dieiicisieisiaiels «sle's Ue 8.0. 8.1 6.0 
Special trade contractors — Entrepreneurs spécialisés .... 9.6 9.0 jh ay / oa7 
Highways, bridges and streets and other — Routes, ponts et 
TUES CE QUETES se clalsivis clo = c)eicisis cle iwle «lee eleleie'e cielo cisisicielalsicisle's V7 1.9 2.0 ulS7/ 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services d'‘utilité 
publique ....5...- BiateL orotate tote SPIO DOMIO DOOD OOUCDIOODUOEOS GOOG S782 40.1 37.6 34.5 
Transportation — TraMSpOrts ..eeeserececeeeccesvscececcece 19.8 2265) 21a 1927 
Communication and other utilities — Communication et 
autres services d'utilité publique ...... BO UG OD MEO IOOLC 17.4 17.6 16.1 14.8 
Tradem—1 |COMmer Cem sitte’s cls slclerclelels eleletals ofelclelal shales! « sloistelsteisielelcvelolels 69.3 73.8 Wad! 65.1 
Wholesale — Commerce de groS .....-.seeseeeee Woheiavers Seve aleve. PAGE) 26.1 25.4 24.3 
Retail — Commerce de détail .............- staleinicieicteha oteterelotote 43.3 47.7 45.3 40.8 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et immeuble oe nceccsnocwesescscesvicis eke lacelsia oloisialetale oksielecaeisle 21.0 7ai\ (0) 21.0 19.7 
Community, business and personal services — Services com- 
munautaires, commerciaux et personnels ....... SO CORGNOOMALION 101.4 100.8 103.9 94.7 
Non-commercial sector(l) — Secteur non-commercial(1l) ..... 49.4 48.2 50s 46.1 
Commercial sector(2) — Secteur commercial(2) .....eeeeeeee 52.0 52.6 53.4 48.6 
Public administration and defence(3) — Administration publi- 
que et défense nationale(3) ........ stele siclatteveloiel suateestsleleterey she \atle! an oe 00 a 
Grands" Totale—sGlobali joven sce eiisers AER CIES OOOO OED OE 313.6 320.7 327.1 298.4 
Notes: 1. Estimates may not add to totals owing to rounding. — Les estimations ne concordent pas toujours avec les totaux a 


cause de l'arrondisement des nombres. 
2. Data for the Northwest Territories and Yukon are too small to be published separately and are included in the Canada 


total. — Les chiffres, trop faibles, des territoires du Nord-Ouest et du Yukon ne peuvent pas étre publiées séparé- 
ment; ils sont compris dans ceux du Canada entier. 

3. Employees in fishing and trapping are included at the Canada level. — Les employés des entreprises de la péche et 
le piégeage sont inclus au niveau du Canada. 

4. See coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. — Voir le champ de l'enquéte, les défini- 


tions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
(1) Employment in hospitals, education and related services, welfare organizations, religious organizations and private 
households. Private households are excluded for the metropolitan areas covered. — L'emploi dans les hépitaux, 1'enseignement 
et les services connexes, les organismes de bien-étre, les collectivités religieuses et les ménages. Les ménages des parti- 
culiers ne sont pas compris dans les estimations pour les régions métropolitaines observées. (2) Employment in health 
services excluding hospitals, motion picture and recreational services, services to business management, personal services 
except domestic service, and miscellaneous services. — L'emploi dans les services de santé (sauf les hdpitaux), la cinéma- 
tographie et les services récréatifs, les services extérieurs des entreprises, les services personnels (sauf les services 
ménagers) et les services divers. (3) Excludes non-civilian employees. — Ne comprend pas les militaires. »*The decline in 
July 1970 occurred mainly in community, business and personal services, where the drop in non-commercial services was larger 
than the usual seasonal movement because teachers not being paid during the summer months who were previously included in the 
estimates, are now excluded. Revised series for unadjusted and seasonally-adjusted estimates of non-commercial services, and 
correspondingly, community, business and personal services will be published at a later date to incorporate the change in 
reporting method in education. — La diminution de juillet 1970 s'est produite essentiellement dans les services sociaux, 
commerciaux, industriels et personnels, la baisse dans les services non commerciaux ayant été plus prononcée que le mouvement 
saisonnier habituel parce que les professeurs, qui figuraient antérieurement dans les estimations méme s'ils n'étaient pas 
payés durant les mois d'été, en sont maintenant exclus. La série rectifiée d'estimations désaisonnalisées et non désaison- 
nalisées relative aux services non commerciaux et les estimations correspondantes sur les services sociaux, commerciaux, 


industriels et personnels seront publiées plus tard; elles tiendront compte du changement apporté a la méthode de déclaration 
concernant 1'éducation. 
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TABLE 4A. Series of Seasonally-adjusted and Unadjusted Estimates by Industry for Canada, 1969-1971 


TABLEAU 4, Séries des estimations corrigées et non corrigées des variations saisonniéres, 


Forestry — Forestage 


May 


Mai 


Canada, 


Seasonally-adjusted — Corrigées des variations saisonniéres 


August 
Aoat 


thousands — en milliers 


1969-1971 


Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, 


les définitions et les explications relatives 


aux estimations a la page 32, 


PROM Get Minto ialate flats? eo 604i sie) 0/6/1615 6is\ojale sss: ayecaqiye.e « efbva,eieia 51.6 54.7 63.3 70.8 70.9 68.9 62.3 67.3 67.8 67.6 65.7 63.4 
ea A Urete laters (etateioNs/s'e e'oglals's e\disievevais\ers.o\s Sacbus'e ns slo@ole 65.6 68.2 70.2 68.7 60.4 62.2 62.8 63.6 61.9 60.2 60.2 58.0 
EI eae aisle siareVeleles 6 Saisie ssiefsie'esis:ciele ba wine ia cloce ec 57.4 

Mines, quarries and oil wells — Mines 
carriéres et puits de pétrole 
RPGS PeIeInIeT sao) a/al elvis olsiaicls's' 4 ¢.tic/a%e/c\0'0 clei sieic'a,c 314 0% see 22303 123.3 123.3 124.1 118.6 119.7 111.7 112.6 EE3E5 114.1 125.4 127.3 
Ee eiete eis pie { Coals s\<)nyaiaisia ale a: Neigiswis vee -sle cove ae bccre 126.6 128.0 126.6 129.5 128.4 128.2 129.3 130.1 130.2 129.0 128.2 129.4 
BRO Me MAREd Rakin oie 5 wo, nin! 6Ltiess Sin s.a)eia,c.a 6 ale amce eid binoee 128.8 

Manufacturing — Fabrication 
Rete aTpie He luiaisic’s\clsis\c\a(eiais's Siecle ersye)'e'es Geese eee he os 1,679.1 | 1,683.8 | 1,686.2 | 1,691.4] 1,697.9 1,700.6 | 1,677.1 | 1,688.3 | 1,692.1 1,704.8} 1,706.9] 1,717.1 
eas Uaieteralereieieisictarsicic.oleie tsi cterclersicieeteeaeiere cide ch ete 1,696.3 | 1,695.3 | 1,689.8 | 1,679.2 | 1,666.1 1,665.8 | 1,654.8 674.3 | 1,659.5 | 1,649.7 | 1,637.9] 1,663.1 
JEG mio up 90cRO SoU UBUD BEDS EOTECBD GE Gece tacereceaaepall (p R478 

Non-durables 
ESO Oretate revo svete ofileleralsvets\ ei siete ete sa asessipveieis. ove 00/4 sieve ee 866.9 869.6 865.1 869.1 873.6 874.3 859.2 873.3 877.7 883.7 874.4 884.1 
D1 Olearatetetlareinis’o\¢i0/alsteieyejovs;eipve( sseteyelse SCOCTOCOO ONIONS 877.8 874.2 872.0 870.2 867.9 869.2 858.1 866.4 875.0 871.0 866.3 869.8 
BOMilimetoteteieln eie(s(e\sielals,Staisielsioiese egies, slo) Selajafere’s| else's eis 862.4 

Durables 
EUS: la'siS nia matals ©, 61a /ei0/ a5) > ain 5 ves sfere's o's lele/6lpiaiaisie\e eine 812.2 814.2 821.1 822.3 824.3 826.4 817.8 815.0 814.4 821.0 832.5 833.0 
NOLO miei eilern(s/sjcisP sveiviceisisieece SOO Jey {ala soles eleiele 818.5 821.1 817.9 808.5 800.9 794.7 TES 4 807.0 785.5 780.8 771.3 79353 
HOPES ecb Ga DUOC OUGS OT ane aeebeks Sinveielnieiniotereralele 792.6 

Construction 
MENG SIN steratstslite c.cis,a fred hie 65.0 since sss oes sisteialeiele. se eisiets.b . 377.6 387.7 386.2 379.4 355.3 355 ou 370.8 383.8 385.4 389.0 387.3 391.8 
PARN Sihratd leis’ $260.5 Seieock Gan se elnveralo(taivls s,035 . 389.6 387.1 386.2 370.5 355.9 354.9 35353 362.1 366.0 373.2 370.0 363.7 
MEE e aiprass eisis'o 9.6 ase Sins 6 an aneesCarpnor nes 365.0 

Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services d'utilité publique 
IES) G50. CBG DO COON QOURCEE IEC HORROR Certs Sere 661.6 665.6 666.8 655.0 667.3 661.4 648.5 660.9 664.5 663.2 666.6 669.8 
i iarartiotaatsiele sie (Piesisic\ere's Creiscisccess< <tie is /elele:e nia afoe 676.2 676.3 674.5 667.1 663.2 659.9 664.3 662.7 674.4 676.4 680.3 692.9 
MSI LaT cord dear assininie’s(s/aievslaels ¢.013 als stesaye ¢ © 6 ar Ovisieie.s nba ae 690.2 

Trade — Commerce 
LC Mog ie Miais| cle sisi. alein\a s\e Bisle/etejaieis.e sie seeeeeees [1,031.6] 1,041.1 | 1,051.0} 1,047.5 | 1,060.5 1,060.7 | 1,040.7 | 1,070.3 | 1,090.6 1,095.4 | 1,096.2 | 1,090.8 
RENE o 6. Glass wisiats:'< 5.6 4 oe DOCOBDODOr. Cont seeee [1,102.7] 1,107.8 | 1,102.1] 1,093.4] 1,113.5 1,092.1 | 1,087.3 | 1,084.0 | 1,099.5 | 1,095.2 1,102.8 | 1,093.6 
SPT M giete tote cTe(0) 65>) s\t.en ale; 6 46s atetelorerersieisip sfelelerela\s\oversiele 1,088.3 

Finance, insurance and real estate — Finance 
assurances et immeuble 
JES ont GOGO RENE COB DOES TREE OAECR TED ES ae Saae 290.7 29201 29552 300.4 298.6 300.3 309.6 300.5 302.3 303.1 304.5 308.8 
BRAM Materials araters's.€ 4 ojo, ajeisyeis/s6 aletaisiecrs 2) a6 /e¥eiu\e) oie] e\o'9 4 308.0 306.6 305.3 303.6 310.7 306.5 307.2 310.4 306.1 306.6 305.9 307.4 
MMM etetanate (Se 8 io) chataysiaic\e eis cinjeteierinateqeites oie vs 308.3 

Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
——————————————— 1 
personnels 
AA) Se iSUCOO DOO CEOS BOCEEE EASE alors ialelevais ise 1,772.0] 1,777.9 | 1,778.6 | 1,802.2 | 1,809.5 1,826.7 | 1,846.1 | 1,831.0 | 1,828.4 | 1,821.0 1,830.5 | 1,852.5 
BPA Menor eRe clalago ies}! eysiazatefe’s oni nio ajavaic aioe aie: a)chsre oe diave ie 1,879.7] 1,891.9 | 1,885.9] 1,914.4] 1,932.4 1,907.8 | 1,784.0 | 1,801.7 | 1,912.8 | 1,937.5 1,924.9] 1,929.3 
UCTS SACP REGS SRE eeee Sie e}eiela: 0\c\0 es esjeie'vicv cise | Ly 932.6. 

Non-commercial sector(1) — Secteur non 
commercial (1) 
BORA RIRENeleteTolpis siciticis vic ae cegioe ocaicec seseeeeseeeees [1,107.2] 1,104.6 | 1,098.4] 1,125.5] 1,126.1 123563) UA57.2,| 1513284 1 2,.123¢4 1,106.5 j,1,117.7 | 1,145.9 
DIE cats aclcing ciceaiscccnveccecns Siefahelstelofalsiere eee | 1,160.1] 1,167.6 | 1,164.7 | 1,187.7] 1,195.7 | 1,197.0 1,083.0 | 1,079.4 | 1,194.7 | 1,206.7 | 1,197.1 1,209.1 
BEIM otis Sos vnc aceacecncee ccececccccccce | 1,216.8 

Commercial sector(2) — Secteur commercial (2) 

| Pie MT Meee ba) (Gia ves vv nieaskieiecwie age bie Hrociee’s sin vatelare 664.7 673.4 680.2 676.7 683.3 691.4 689.1 698.6 705.0 714.5 712.8 706.7 

BORE rece si ctalo ds is 3 oso-ate 10's aiwle alts etelsin 6: ne ate-ale PORRCO Oe 719.6 724.3 721.2 726.7 739.1 709.8 700.1 TLC ee 719.9 727.4 T2955 720.3 
Oa s/s e eserbie\6)es 68 acoreve S\sjatalie seVaiole, ¢0\'6) alle) alieveheree: ¢ dhe ate 71565 

Public administration and defence (3) — Adminis- 
tration publique et défense nationale (3) 
Bessie afais/s/e ati eis's's 6 6:6 nl Whats iw%e)akae “AIO AD OTIAD 5 419.3 419.5 418.3 411.6 410.5 414.6 420.5 420.1 422.6 427.5 426.1 432.4 
BO ie ioiatova:s's/0,5 Fi eeainiptogs \e'as\eon co) sia RSet a EL atlatoatel sile/aisv ev 438.1 438.6 448.1 447.4 451.2 460.6 454.1 450.4 452.3 452.8 443.3 451.6 
Le SPS at 2 rela) =) dre: eUcteka, tip slefe!ehsivls, ats ca: ois: oid 448.4 

Grand — Total* — Global 
LO na Beene Sislele sists sleieialpie/aie wicle,eereteiete s cieiae 6,406.8} 6,446.0 | 6,468.8 | 6,482.6] 6,489.2 | 6,508.1 6,493.0 | 6,547.7 | 6,561.0 | 6,580.0 | 6,578.3 6,653.8 
ID 0.2 3D SEC ORCS Sen en eae ead 6,702.4] 6,717.2 | 6,705.9 | 6,680.9] 6,688.2 | 6,643.1 6,505.4 | 6,546.9 | 6,651.8 | 6,674.7 | 6,652.5 | 6,705.8 
Mme hee a ee ASS civcie ces otes bu sec cee pateeea vos 6,699.5 i | 

es at ———t =! 
Note: See notes and footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. — 


- 16 - 


TABLE 4B. Series of Seasonally-adjusted and Unadjusted Estimates by Industry for Canada, 1969-1971 


et non-corrigées des variations saisonniéres, Canada, 1969-1971 


TABLEAU 4B. Séries des estimations corrigées 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry 
5; = Jul 
Industrie | Année ae oon : ay " Déc, 
Moyenne Juin Juillet 
Forestry — Forestage ....--.+-++++ | 1969 64.9 47.4 47.1 44.9 43.7 64.2 79.2 80.4 81.6 80.3 77.5 72.2 60.5 
1970 62.7 60.1 57.7 49.9 43.2 54.7 71.9 76.7 77.5 74.1 68.5 64.6 53.2 
1971 51.3 
Mines, quarries and oil wells — 1969 119.5 120.2 120.6 L207 119.6 118.8 124.2 116.9 117.5) 114.2 113.6 124,1 122.9 
Mines, carriéres et puits de 1970 128.4 123.4 125.3 124.8 124.3 128.4 132.8 135.2 135.2 130.7 128.8 126.7 125.3 
pétrole. 1971 126.0 
Manufacturing — Fabrication ...... | 1969 | 1,691.4} 1,635.9 1,650.4] 1,658.1] 1,668.3] 1,703.2] 1,738.4] 1,690.8 1,732.7] 1,722.7! 1,722.2] 1,709.0) 1,665.3 
1970 | 1,667.6| 1,658.7| 1,661.4] 1,659.2} 1,657.0] 1,671.4 | 1,701.0 1,659.1] 1,720.4] 1,692.3) 1,670.3] 1,642.8] 1,617.4 
1971 1,616.8 
Nomedurab lesiins:+ ats sisi sisis feigiesieisioi| OOF 871.5 839.5 847.4 845.7 850.9 872.5 894.4 880.7 911.4 902.0 892.8 873.2 847.7 
1970 868.8 851.6 851.0 85165 852.9 865.4 889.3 876.9 902.4 897.8 881.0 866.7 838.7 
1971 837.3 
Durables ir. ae. ..sis1ar- plejsleles dofbielsaieleie 1969 819.9 796.4 803.0 812.4 817.4 830.7 844.0 810.1 821.3 820.7 829.4 835.8 817.5 
1970 798.8 807.1 810.4 807.7 804.2 806.0 811.7 782.3 818.0 794.5 789.3 776.1 778.8 
1971 779.5 
Construction ....... adoanan auoos = | L969 377.2 316.0 324.7 323.9 346.7 364.2 390.6 422.1 438.9 432.0 428.3 401.7 340.9 
1970 365.6 329.7 322.8 325.4 338.4 364.7 389.6 399.7 416.1 412.8 411.9 383.4 314.7 
1971 310.9 
Building — Batiment .......-.++e+- 1969 116.3 94.9 95.9 99,8 106.1 110.8 119.9 131.6 135.5 134.6 13309 127.9 104.9 
1970 109.0 100.6 97.7 97.5 101.5 107.0 TS 114.5 121.9 u2259 12529 113.6 92.8 
1971 93.6 
Special trade contractors — En- 1969 182.5 160.5 165.9 164.8 174.4 170.3 181.9 197.4 205.9 202.0) 201.8 193.5 171.9 
trepreneurs spécialisés. 1970 182.4 170.9 165.8 169.5 173.9) 179,,3 187.5 193.8 201.7 199.2 197e2 190.3 160.1 
1971 160.9 
Highways, bridges and streets and | 1969 78.5 60.7 60.0 D969) 66.3 83.0 88.8 93.2 97.4 95.3 92.6 80.3 64.1 
other — Routes, ponts et rues 1970 160d 58.2 59.4 58.6 63.0 78.5 89.8 91.4 92.5 91.2 88.9 719-5 61.8 
et autres. LO7L 56.4 
Transportation, communication and | 1969 662.6 632.9! 637.6 640.0 639.2 671.3 682.3 673.6 691.3 685.7 672.5 670.5 654.6 
other utilities — Transports, 1970 Omiet 647.4 645.5 645.4 651.1 667.3 679.4 686.1 690.2 695.9 684.8 683.3 676.3 
communications et autres 197% 662.4 
services d'utilité publique. 
Transportation — Transports ...... | 1969 421.7 400.8 398.8 400.6 401.0 427.1 439.3 429.3 443.6 441.5 430.4 428.6 419.1 
1970 424.1 408.9} 407.2 407.0 410.4 422.2 431.0 435.5 435.7 443.0 433.4 433.0 421.8 
1971 414.1 | 
Communication and other utili- 1969 241.2 23201 238.8 239.4 238.1 244.2 243.0 244.3 247.8 244.2 242.1 241.9 238.6 
ties — Communications et autres | 1970 247.0 238.6 238.3 238.5 240.7 245.1 248.4 250.6 254.5 252.8 251.4 250.3 254.4 
services d'utilité publique. 1971 248.2 
Trade — Commerce ....0eecerceverce 1969 | 1,061.7] 1,004.5 | 1,006.3 | 1,019.2 | 1,026.7 | 1,052.5 | 1,071.3] 1,046.6 | 1,074.7 1,093.4 | 1,104.9 | 1,126.5] 1,122:1 
1970 | 1,095.7 | 1,073.7 | 1,071.4 | 1,072.3 | 1,071.9 | 1,108.8 | 1,104.1) 1,092.9 | 1,085.8 | 1,102.0) 1,107.4 1,132.9 | 1,124.7 
1971 1,065.1 
Wholesale — Commerce de gros ..... | 1969 333.4 S52 317.4 322.0 326.5 333.9 335.3 33603 341.2 343.5 346.1 344.3 338.7 
1970 343.8 339.0 340.1 341.2 337.6 345, 2 346.6 345.7 348.0 350.6 348.6 344.9 338.4 
1971 B35n2 
Retail — Commerce de détail ...... 1969 P2912 689.3 688.9 697.2 700.2 718.6 736.0 710.3 733.5 749.9 758.8 782.2 785.5 
1970 75u.8 734.7 730.3 713i 3: 734.3) 763.6 75heS 747.3 737.8 y ASE) 758.8 787.9 786.2 
1971 730.0 
Finance, insurance and real es- 1969 300.1 288.8 289.7 293.6 298.9 298.5 301.9 SPE at 303.4 301.3 302.8 304.1 305.2 
tate — Finances, assurances et 1970 306.8 305.4 304.1 304.0 302.7 310.6 308.4 310.6 312.9 305.6 306.3 305.3 305.5 
immeub le. 1971 306.0 
Community, business and personal 1969 1,812.3 | 1,749.4 | 1,759.8 | 1,766.6 | 1,787.2 | 1,816.1 | 1,854.7 | 1,846.4 | 1,823.9 | 1,829.9 | 1,830.8 1,843.6 | 1,839.3 
services — Services communau- 1970 |1,889.8 | 1,853.5 868.0 | 1,874.6 | 1,897.4 | 1,941.2 | 1,938.3 | 1,796.9 | 1,791.6 | 1,915.7 | 1,944.6 | 1,940.4 | 1,915. 
taires, commerciaux et per- 1971 1,910.8 
sonnels, 
Non-commercial sector(1) — 1969 |1,122.7 | 1,118.3] 1,121.1 | 1,118.2 | 1,132.3 | 1,129.5 | 1,128.5] 1,108.5 | 1,080.3 | 1,109.9 | 1,116.4 | 1,144.5 | 1,165.3 
Secteur non-commercial(1). 1970 |1,170.6 | 1,169.5 | 1,180.1 | 1,184.8 | 1,193.5] 1,198.0 | 1,191.8] 1,046.7 | 1,032.9 | 1,180.1 | 1,214.3 | 1,224.3 | 1,231.1 
1971 1,229.0 
Commercial sector(2) — Secteur 1969 689.5 631.1 638.7 648.4 654.9 686.6 726.2 737.9 743.6 720.0 714.4 699.1 674.0 
commercial (2) . 1970 719.3 684.1 687.9 689.8 703.9 743.2 746.5 750.2 758.8 7135 5! 730.3 716.1 684.8 
1971 681.9 
Public administration and de- 1969 420.1 406.7 408.6 406.0 398.9 408.9 422.9 440.2 443.7 433.6 427.1 422.7 422.5 
fence(3) — Administration pu- 1970 449.5 428.8 432.0 436.9 432.7 448.8 469.6 477.9 475.6 463.1 452.1 437.9 438.3 
blique et défense nationale(3). | 1971 438.0 
Grand — Total* — Global .......... | 1969 | 6,516.3 | 6,207.8 | 6,248.8 | 6,274.0 | 6,329.1 | 6,508.5 | 6,665.9 | 6,639.1 | 6,716.7 | 6,702.2 | 6,685.8 | 6,679.4 | 6,538.3 
1970 | 6,645.3 | 6,483.8 | 6,489.7 | 6,489.5 | 6,525.8 | 6,704.9 | 6,807.1 | 6,646.0 | 6,717.4 | 6,799.0 | 6,780.7 | 6,722.2 | 6,577.3 
1971 6,492.3 


Note: 
Nota: 


See notes and footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explanations relatives aux estimations 4 la page 32. 
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TABLE 5A. Series of Seasonally-adjusted Grand Totals for Provinces 


TABLEAU 5A. Séries-des estimations corrigées des variations saisonniéres, total global par province 


Seasonally-adjusted — Corrigés des variations saisonniéres 


Jan. Feb. March April May June July August 
= a = — =_ * oo = Sept. Oct. Nov. 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet | Aogt 


thousands — en milliers 


Newfoundland — Terre-Neuve 


iC Oe ea eae occ eres cccerercecrvcscere vecnce 102.5 101.7 103.1 102.4 101.1 98.5 100.5 101.1 97.5 95.9 98.6 100.3 
1970 scecceveceee oe necccerecvecssesvesscseceesere 103.6 103.0 104.1 103.7 103.8 104.3 101.5 100.1 100.1 103.1 102.3 102.5 
ROTEL eigmieis pales valle sis so sicceos Co cesccscccrccccvcere 104.1 


1969 ...... Cesc ereerencccccscecrceccevecesescsece 22.0 22.3 22.1 22.1 21.5 23.0 21.4 23.8 24.1 24.3 21.0 22.4 
POTD vatctole wisi! +(e. ceneeccce Sin (a(e/eielet\e/ele(sie\nip'cielsisieje‘eisip 22.1 22.1 23.2 21.5 22.1 22.9 22.0 22.5 23.7 22.1 24.1 23.6 
PPM aieivtaislalnin\n nleicina\019.0:0 ain n.9 0s! ors du Aes 0 vios biee's es 25.0 


EIGII wae wise oe wateisioxe wisiereiae(e aswicic e/arelvieiels a vieeciencee 196.1 199.2 198.8 198.0 195.6 194.4 192.0 198.1 198.3 201.4 201.1 200.8 
S10 era\sivicinis:e-© Sinise isle laie/sieisre\s Slee wieielotsl etelels|etela\e'eietainie 203.4 202.2 200.5 199.6 203.9 203.2 204.3 199.6 202.0 204.9 203.4 203.1 
UTS Scie ce Sabie GOI a pjavetacel el atareie w cevivicecce ce 202.9 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
UE Gepost ccogtees eters a1aalslaistetnelckere Sslsiclee 158.9 153.1 153.5 156.8 157.1 151.9 148.9 154.3 158.0 158.8 157.4 160.1 
EVA = eid Risieiviels[alateletsielelajeie.e.ciculafersiave.« seve a aie siete 160.5 162.2 160.8 162.7 161.9 158.7 153.4 155.4 161.9 161.7 163.5 161.0 
JCRAU so Se Ggaae Sicternieis SHS CODDMDOOOE O70 clerwisainiareisieleis 160.6 

Québec * 
GO eases: avacsisiavave-e pia selatetersre\e Sle jalo adabeelere ® als exie' ele +e | 1,736.5 | 1,729.1 | 1,741.2 | 1,737.1 | 1,730.7 | 1,742.4 | 1,755.1 | 1,778.5 | 1,779.6 1,777.9 | 1,774.3] 1,776.2 
OVO Metereietein) oisisya ays 50 RIDIVA Sibfolelatee/e o tiwtelors seseeeeeeee | 1,803.2 | 1,811.1 | 1,818.5 | 1,803.5 | 1,808.4 | 1,808.5 | 1,734.7] 1,751.9 | 1,810.3 | 1,803.8 | 1,799.5 1,810.3 
OL 8 OAS Cd Go CCS OOD Sioa sictene ate eiciatetaretetersts « | 1,813.6 

Ontariox 
EOS at otsteate srs.s/e/sicis tel statol deTols|eToveis}eix/s(sweele ala,ale/e|elejelete + | 2,630.8 | 2,658.1 | 2,655.6 | 2,663.5 | 2,660.9 | 2,666.8 | 2,653.9 | 2,656.4 | 2,664.8 2,684.7 | 2,715.9 | 2,734.2 
IM) 26 Ag00620 585500008 00 COOBRRE EE pane mae gade - | 2,743.6 | 2,764.5 | 2,751.0 | 2,729.1 | 2,734.5 | 2,705.6 | 2,669.9 | 2,696.2 | 2,718.6 2512309 |. 2572163 | 257456 
UAB Aa pee 5960309 oc in soenecopnsace AARC Or coe | 2,729.8 

Manitoba 
Rae terete ca ic ale vor ins aYelete e\s-eieerels QE ROID aictelvia/e 285.9 287.1 289.5 289.7 294.4 295.4 292.7 298.1 301.3 298.4 297.7 298.6 
RD TR) atnts'sje5e,0j0/0\0 0.016 oooseion at ote faiejeloleistatatovatarats\ois¥s vie ee 298.1 298.9 301.8 298.8 301.4 297.2 296.3 299.7 299.4 299.1 298.1 299.5 
RoE sys) aisisis:eccls aja's,< Bibieloletetsta:sials\ets SBOORUCHOOCOOS 299.7 

Saskatchewan 
eR IMEI 1a -8ah > a. pip'aiv's mals dys-e1s\018 wate eieye #6 nace 196.5 201.0 198.2 195.9 195.2 198.0 193.9 197.8 195.7 193.6 192.2 194.0 
OOM olales sicjais «/e's/e moet min fa(chaelaloisrsver4 ci is Sits oa, wieiapela «0 195.5 190.2 193.2 192.8 186.5 188.8 188.0 187.4 188.0 186.1 186.6 188.9 
PPR Weis e'a'eht'c see Soaosad SpOSGOCOSOCoG njelwiatetpovorete 187.7 

Alberta 
TOO eo, OOFkS 60 Od Canc SEO RAOOD Co CD GRC Ie 440.8 448.2 454.9 458.1 462.8 463.0 463.1 463.2 464.5 468.8 471.3 474.6 
RLM sate rave choy 6/5. 0-9 igs yore axe! Sid) ole Tere (Gs babs ae 478.8 469.9 473.0 482.3 481.2 470.1 470.7 469.8 471.0 479.8 471.1 474.3 
Sa Biemtnta rele cors:s A's instore’! wie/akele/e/¥ie ele o cie-e/eis) 8 oe 475.1 

British Columbia* — Colombie-Britannique* 
on atsi8 a a ea a a 5 620.7 633.9 647.1 646.6 655.8 656.6 650.0 661.9 664.3 666.8 671.8 675.5 
Ea ne pss 8isvsie lsc a's S44 avinrae nae siceeec 681.6 683.2 673.7 676.2 654.9 649.9 626.3 635.2 657.8 671.9 670.9 672.2 
0. concn dS ago Ste Oe eB eee eee ea 5 670.9 


= 18 = 


TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry 


Industrie 


Newfoundland — Terre -Neuve 


Forestry — Forestage ...--.+-++++ «- | 1969 pases 2.1 1.8 ey) 1.4 ea 2.4 Seu 2.8 2.8 2.5 oA) 1.8 
1970 Bae, 2.1 De, 2.0 Lol Te 2.7 3.0 3.1 2.8 2.9) 2.3 1.5 
1971 1.8 
Mines, quarries and oil wells — 1969 5.4 5.8 5.6 5.8 Sid 5.0 4.2 4.2 5.4 Sait 5.8 Cay Se 
Mines, carritres et puits de 1970 5.9 5.6 5.6 5.6 5.8 6.0 6.0 6.1 652) 6.2 6.0 5.9 5.8 
pétrole. 1971 Sait 
Manufacturing — Fabrication ...... 1969 12.0 10.2 10.3 10.5 9.4 22 £351 14.7 14.4 b i ioe L207 jae lt 10.8 
1970 12.6 11.0 10.8 11.4 11.6 13.2 15/02 14.8 13.9 13.0 US ed 1235) 11.2 
1971 11.5 

Non-durables ....---ee-eeeeeeeecees 1969 10.2 8.5 8.6 8.8 7.8 10.5 11S 3 12.7 LZ. 115 10.7 10. 9.3 
1970 10.7 9.3 9.1 9.6 9.9 11.4 ised 1207 11.8 10.9 10.9 10.5 9.4 
1971 9.8 

Durables ...... Bot POOR eOD COE 2 1969 1.8 1.6 Roz Vea 1.6 Lath 1.9 2.0 Hei! 29 Zak 2.0 A) 
1970 1.9 17) 1.8 1.8 1.7 1.8 Zeal 2.0 Pal Zee Pee aoe 1.8 
1971 1.8 Z 

Construction .......+esseeeeeeee J 1969 8.5 Tou 6.3 6.2 tae 8.6 9.5 9-5 10.6 10.9 10.7 9.0 6.6 
1970 7.6 6.0 S155) 5.6 6.0 ‘eee 8.3 eS) 9.6 Cail 9.7 8.4 5.8 
1971 5.8 

Building — Batiment ..........-++++ 1969 4.4 4.1 353) Sse) Shy} 4.6 5.0 5.0 Ded Sy) 525. 4.4 2.9 
1970 3.9 2.9 2D ae Suu 3.6 4.1 4.8 4.8 5.52 Sal 4.6 3.4 
1971 3.5 

Special trade contractors — En- 1969 29 1.7 1.8 V5 aye 1.8 Zed 2.2 2.4 Wesy) Apt 2.0 1.9 
trepreneurs spécialisés. 1970 Ihe 1.8 1.6 1.4 1.4 1.5 1.8 ie) 9 ney 19) Tao. 1.6 

1971 1.6 

Highways, bridges and streets and 1969 Des 123 ihe 1.4 idee} 262 2.4 Peo Pas 3.4 Sit PAS 1.8 
other — Routes, ponts et rues 1970 2.0 1.4 1.4 ale) 136 AL Z.9 2a: Ase 2.8 2.8 TAS) 0.8 
et autres. 1971 0.7 

Transportation, communication and | 1969 14.1 13.2 13.8 13.3 14.0 13.8 37 14.0 14.8 14.9 14.0 1329 bys 
other utilities — Transports, 1970 14.6 337 135) eI} 13.4 13.8 15.1 15.0 15.8 Leo: 15.9 15.5 14.5 
communications et autres 1971 14.1 
services d'utilité publique. 

Transportation — Transports .....-. 1969 9.7 9.2 9.6 9.0 9.7 953 9.2 9.4 10.2 10.4 9.6 3) Th 

1970 9.8 9.1 8.9 8.9 8.8 9.0 10.3 10.1 10.9 10.7 120 10.7 9.8 
1971 9.5 
Communication and other utili- 1969 4.4 Arai: Aad Qa5 43 Boals) Aw 4.6 4.6 eS: 4.4 4.4 4.4 
ties — Communications et autres 1970 4.7 4.6 4.6 4.6 4.6 4.7 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 
services d'utilité publique. 1971 4.6 
Trade — Commerce ......--+see-eeee 1969 17.3 16.7 16.2 16.8 17.1 17.4 18.2 18.2 18.2 16.9 16.0 18. 17.6 
1970 18.2 ilyieal T6n7, 16.6 16.8 18.2 18.8 18.7 18.3 One 19.0 19.5 Tome 
1971 17.7 

Wholesale — Commerce de gros ....- 1969 5.7 Sek 5.0 bins! 5.6 5.8 6.1 6.1 (jail 5.8 Dino) 6.1 5.5 
1970 6.0 Bind Byo7/ 56 5.6 6.0 6.2 6.2 6.1 6.5 6.4 6.8 5.8 
1971 al 

Retail — Commerce de détail ...... 1969 116 11.6 dee TES gh Gees) 11.6 ToL 12.2 eal bib 10.5 jet Lah 
1970 Deut 11.4 11.0 11.0 eS. 2d. 12.6 1259 Tied NSF) L206 Zin 13.3, 
1971 12.0 

Finance, insurance and real es- 1969 Dine 2.0 Deeks Dee 2.2 ane 2.3 are 2a3 2.2 Zed 2.4 2.4 
tate — Finances, assurances et 1970 Dee) 2.3 a3 Pepa) eps eas 2.4 2.3 DoD Bee paw) Dey) Dae 
inmeub le. POW Pe) 

Community, business and personal 1969 30.1 29.3 29.3 29.4 29.5 30.2 31.4 31.8 315 Sie) 29.0 29.9 28,3) 
services — Services communau- 1970 30.3 29.7 29.6 28.9 30.2 30.8 cya) 2957 29.5 31.8 Shen? 30.4 30.2 
taires, commerciaux et per- 1971 PASE eS) 
sonnels. 

Non-commercial sector(1) — 1969 21.6 21.8 21.8 21.8 Pibesdl PAG Pap 22.0 22.0 22.0 20.5 20.9 20.7 
Secteur non-commercial(1). 1970 21.6 21.9 21.8 Zilierd| 22.0 aioe 2255) 19.9 19.9 22.4 Pi) } 21.4 22.4 

1971 22.4 

Commercial sector(1l) — 1969 825 Pipe) 7.4 7.6 7.8 (} 2) 9.3 9.7 9.5 922 8.5 9.0 7.6 

Secteur commercial(1). 1970 8.7 7.8 7.9 7.8 8.2 8.8 Ose) 9.8 9.6 9.5 9.0 9.0 7.8 
1971 7.4 

Public administration and de- 1969 8.2 7.8 725) deo, 7.6 8.1 8.6 10.3 8.8 8.4 8.3 8.0 7.8 
fence(3) — Administration pu- 1970 8.6 a) 7.9 8.2 8.0 8.5 9.0 9.5 9.3 8.9 8.8 8.5 8.4 
blique et défense nationale(3). 1971 8.3 

Grand — Total — Global ........... 1969 100.0 94.3 93.1 93.2 94.2 98.5 103.3 108.0 108.9 106.6 101.4 101.6 96.7 

1970 102.3 95.4 94.2 94.1 95.4 101.2 109.6 108.4 107.7 109.3 108.8 105.1 98.8 
1971 97.0 
sll ile wll = all 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page a2 


Nota: Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6, Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry 


Average 


Industrie 


Déc, 
Moyenne 


Prince Edward Island — fle-du- 
Prince-Edouard 


Forestry — Forestage .........+++s | 1969 0.1 - - - - - 0.2 0.1 O.1 0.1 0.1 0.1 - 
1970 0.1 - - - one | 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 - 
1971 a 
Mines, quarries and oil wells — 1969 - - - - - - - - - - - - - 
Mines, carriéres et puits de 1970 - - - - - - _ - - - - - - 
pétrole, 1971 = 
Manufacturing — Fabrication ...... | 1969 255 1.9 1.8 BS7 2.0 Qed 3.0 QT 3.3 Buz 323 2.6 253 
1970 2.6 253 1.9 429; 2.0 2.7 3.0 chil 3.3 952 3.0 2.8 225 
1971 22 
Non-durables ............ sessccees | 1969 Zen 1.6 1.4 1.4 1.6 2.4 2.5 2.4 2.8 Qa ey | 258 1.9 
1970 233 1.9 IES} 1.6 D7 2.4 Qed 2.8 2.9 2.8 2.6 2.4 222 
1971 1.9 
Durables ......... sisisisecces seeaces | 1969 0.4 0.3 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 0.3 0.5 0.5 0.6 0.5 0.4 
1970 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 
1971 0.3 
BIGIEP UC AOM Ms 0 olefelainiclel= is) <'e\elaisiele -- | 1969 Dey 1g) Ted i f2 1.2 £25 2.0 2a 2.3 22 2.8 1.8 1.5 
1970 1.5 Dit 1.2 232 p32 1.4 1.8 1.9 1.9 1.9 1.8 ogi gy) 
1971 iy 
Building — Batiment .......... see | 1969 0.6 O53 0.3 0.3 0.3 0.4 0.7 0.8 0.8 0.8 Dist 0.6 0.4 
1970 0.4 OF2 0.3 0.3 0.3 0.4 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.3 
1971 0.4 
Special trade contractors — En- 1969 0.7 0.5 0.4 0.5 0.5 0.6 0.7 0.7 0.7 0.8 a0 0.7 0.7 
trepreneurs spécialisés. 1970 0.6 0.5 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.5 
1971 0.5 
Highways, bridges and streets and | 1969 0.5 0.3 0.4 0.4 0.3 0.5 0.7 0.6 0.8 0.6 Oz 0.5 0.4 
Other — Routes, ponts et rues 1970 0.5 0.3 0.3 0.4 0.3 0.5 0.7 0.6 0.8 0.8 0.6 0.5 0.4 
et autres, 1971 0.3 
Transportation, communication and | 1969 gag) Zee, 2.6 2.6 Dai 2.8 Sie 255 Sao Bee Sa) Syaes 35 
Other utilities — Transports, 1970 3.0 2.9 258 257 2.8 2.9 Suz S58) B83) 395 Be Bee 2a 
communications et autres 1971 pets] 
services d'utilité publique. 
; Transportation — Transports ...... | 1969 a2. 2.0 LS9. 1.9 2.0 2.0 2.4 La. Za 2.5 Pa LT) 2.4 248 
1970 255) ase 231 2.0 252 202 2.4 257 2.6 2.8 2.4 2.5 1.9 
1971 Dok 
Communication and other 1969 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7 0.8 0.8 0.7 OF 0.7 0.7 
utilities — Communication et 1970 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7 0.8 0.7 0.7 0.7 0.8 
autres services d'utilité 1971 0.7 
publique. 
Trade — Commerce ........20000c006 1969 4.5 4.0 4.0 4.0 4.1 4.6 5.0 4.5 4.5 4.9 6.3 4.3 4.3 
1970 4.5 4.1 4.1 4.0 4.0 4.4 4.4 G5 4.4 4.7 Wes} 5.4 Bee 
1971 4.8 
Wholesale — Commerce de gros ..... | 1969 1.4 32 1.1 1,2 a3 1.4 1.5 1.4 153 155 1.9 ia} 432 
1970 ie2 ila 1.2 1.2 get td 0 z.1 L72 1.3 13 15 Hoya 
1971 il 5} 
Retail — Commerce de détail ...... 1969 3.2 2.8 2.9 2.8 2.9 Sek ae5 3a a2 3.4 4.3 Sa) Bib 
1970 352 3.0 2.9 2.8 2.9 EES) 3.3 553} 3.2 3.4 B53) 3.9 Sue 
1971 eo5 
Finance, insurance and real es- 1969 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.6 0.6 
tate — Finances, assurances 1970 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 
et immeuble,. 1971 0.6 
Community, business and personal 1969 7.9 795 Fis 7.5 7.6 Je 7 8.2 8.5 8.8 Sez 9.3 6.6 6.4 
services — Services communau- 1970 77 6.5 6.6 77 6.8 8.2 8.6 7.7 7.6 8.6 733 8.1 8.3 
taires, commerciaux et per- 1971 8.3 
sonnels, 
Non-commercial sector (1) — 1969 5.9 6.1 6.0 6.0 6.0 5.9 6.1 6.2 6.1 6.3 aS) 5.0 5.0 
Secteur non-commercial (1). 1970 Be 5.0 pal Gaz De 6.2 6.2 bi/4 553 6.2 503 623 6.3 
1971 6.4 
Commercial sector(2) — Secteur 1969 2.0 np TA 5 LS rao 1.8 ad 2.3 Pail Pe) 350 1.6 1.4 
commercial (2), 1970 1.9 35 155 1.5 T37 2.0 2.4 2.4 2.4 253 2.0 1.8 1.9 
1971 1.9 
Public administration and de- 1969 Qe2 2.0 2.0 2.0 2.0 Jel 24 Pes} 2.4 Dae, 2.4 222 253 
fence(3) — Administration pu- 1970 2.6 222 2.3 2.4 2.3 255 2.8 3.0 2.9 Peal 2.6 205) 255 
blique et défense nationale(3). 1971 aid 
Grand — Total — Global ........... 1969 22.6 19.9 19.7 19.6 20.3 2208 24.5 2353 2525 2555 28.2 Die 20.9 
1970 22.6 19.8 19.5 20.5 19.7 22.8 24.6 24.3 24.3 25.3 23.4 24.5 22.9 
1971 vie 
da 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. i 
Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry 


Industrie 


July 


Juillet 


Jan. Feb. arch April May J 
J 


Fev. 


Average 


Moyenne Janv. 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Forestry — Forestage ......++-++++ | 1969 2.4 7 ae 1.9 1.6 2.0 2.8 3.1 2.6 2.6 2.6 2.9 Ze7 1.9 
1970 2.6 2.4 2.5 Zoe 1.9 2.6 Buk 3.4 2.8 Zao 2.8 Page) 2.1 
1971 Too: 
Mines, quarries and oil wells — 1969 6.1 6.8 6.7 6.8 6.8 5.8 5.8 5.8 5.7 5.7 5.7 5.6 5.8 
Mines, carriéres et puits de 1970 555 Sa 5.4 5.5 5.4 5.5 5.4 5.6 5/5 5.6 Dai: 556 5S 
pétrole. 1971 5.0 
Manufacturing — Fabrication ...... | 1969 33.0 30.2 30.4 31.0 31.9 33.2 35.0 34.8 35,9 34.7 33.8 33.8 31.4 
1970 32.0 31.6 29.8 30.2 heel 32.6 34.3 33.8 34.0 32.7 32.2 Sis 29.9 
1971 29.9 

Non-durables .......eeeeeeeees Sean | A609 18.6 17.0 17.1 17.6 LZ. 7 18.6 in By 19.8 20.2 19.4 1951 19.0 18.0 
1970 17.9 17.5 16.0 16.2 17.3 18,2 19.4 19.1 19s2 18.5 18.1 17.9 172 
1971 17.3 

Hurablieg) aise ><» <fe/slescs aia etota(atenaie’s) oe | 1969 14.4 13:3 13.3 13.4 14.1 14.6 15.3 15.0 15.7 E5.3: 14.7 14.7 13.4 
1970 14.1 14.1 13.8 14.0 13.9 14.4 14.9 14.8 14.7 14.3 14.1 13.8 12.7 
1971 12.6 

GOnsELGct Lon) 5. < sis eieicie'e'c ve were Acece [L969 14.7 12.6 12.0 12. 12.19 14.0 15.3 16.1 16 16.6 Lied 16.3 14,1 
1970 14.8 ike pa 12.9 12.8 14.7 16.2 16.7 16.7 14.9 16.4 16.4 15.33 12 
1971 Le 

Building — Batiment ...... pideiatelate - | 1969 Bok ae) 3.6 4.0 4.4 4.7 525 aed 5.8 6.3 6.2 6.2 5.0 
1970 5.4 5.2 Tek 4.9 5.3 6.0 6.0 6.1 4.6 6.2 6.0 5.7 3.6 
1971 4.7 

Special trade contractors — En- 1969 6.3 5.6 Dod 5.5 GSS) 5.6 6.0 6.5 6.8 7.0 FE Gi ee 6.8 
trepreneurs spécialisés, 1970 6.6 6.3 6.0 6.1 6.6 Taz. i 3 rae 7.0 6.6 Tot 6.5 5.6 

1971 5.2 

Highways, bridges and streets and | 1969 3.3 Sad 2.6 2.6 ae § 3.7 3.9 3.9 4.3 3.4 3.4 Sea 2.3 
other — Routes, ponts et rues 1970 2.8 1.8 1.8 1.8 2.6 3.0 3.4 3.5 S23 Bud: 3.3. SoL 2.0 
et autres, 1971 1.4 

Transportation, communication and | 1969 23.1 23.6 26.0 23.6 23.4 23.4 25.2 2209 23.3 21.4 2159 21.6 21.5 
other utilities — Transports, 1970 20.8 PANS If 21.2 20.0 19.5 20.0 20.3 21.6 21.4 21.3 21.7 20.8 20.7 
communications et autres 1971 AAS) 
services d'utilité publique, 

Transportation — Transports ...... | 1969 15.9 16.7 18.9 16.5 16.0 15.9 LD LE 15.9 14,1 14.6 14,3 14.3 

1970 13.3 14.5 14.0 1257 sesers L255 207 13)8 pighe) Boy 14.1 13,2 13.0 
1971 14.3 
Communication and other 1969 hee 6.9 ah Kieth Teds fez FR} 7.3 Tad HES hed es! Ted 
utilities — Communications et 1970 1D Ta2 rey? 1.3 1.3 WeD 7.6 7.8 Fad 7.6 Tey 7.6 7.0 
autres services d'utilité 1971 7.5 
publique, 
Trade — Commerce ......... sosneeee 1969 Ba. 31.6 31.1 Bz d 31.5 32.6 32.5 Bak 3309 34.6 34.9 35.0 34.7 
1970 34.9 32.9 3207 B27 32.6 36.7 36.4 36.2 8525 35.1 35.0 36.5 36.2 
1971 33.7 

Wholesale — Commerce de gros ..... 1969 9.0 8.6 8.5 8.7 8.8 8.9 8.5 8.7 9.4 9.7 9.4 92 9.3 
1970 9.1 9.1 8.9 9.0 9.1 9.0 9.0 9.1 9.3 Orel 9.4 9.4 9.1 
1971 8.8 

Retail — Commerce de détail ...... | 1969 24.1 236) 22.6 7 Nes} 22.7 2307 24.0 2363 24.4 24.8 2555 2526 25.4 
1970 2557 23.8 23.8 23.8 23.5 27.6 27.4 27.1 26.2 26.0 25.6 Pai fae § 27.4 
1971 24.9 

Finance, insurance and real es- 1969 7.0 6.9 6.9 7.0 6.9 7.0 7.0 7k Pou Fed Tek Wek 7m 
tate — Finances, assurances 1970 rises Tek 7.0 Tek Tok vine 7.4 7.6 75 Woe #5 hes 7.5 
et immeuble. 1971 7.4 

Community, business and personal 1969 S71 53.2 S27 53.3 55.8 57.8 57.4 56.9 58.2 59.8 61.1 60.2 58.7 
services — Services communau- 1970 62.6 59.3 58.7 58.4 59.5 63.7 65.7 64.5 62.6 63.8 65.7 64.8 64.3 
taires, commerciaux et per- 1971 63.4 
sonnels, 

Non-commercial sector(1) — 1969 41.1 39.2 38.5 38.6 40.2 41.4 40.4 39.5 40.0 42.6 44.4 44.7 44.1 
Secteur non-commercial (1). 1970 45.3 44.6 43.5 43.4 44.2 46.4 46.2 45.2 43.0 44.8 47.4 47.1 48.5 

1971 47.3 

Commercial sector(2) — Secteur 1969 16.0 13.9 14.2 14.7 15.6 16.4 17.0 17.4 18.2 LZ 16.7 15.6 14.6 

commercial (2). 1970 Dae 14.6 nba 15.0 15.3 U7. 3) 19.5 19.3 1927 19.0 18.3 17.8 15.8 
1971 16.1 

Public administration and de- 1969 20.9 20.2 20.4 20.5 20.1 20.4 20.9 eh PAP) 21.4 21.0 20.7 20.5 
fence(3) — Administration pu- 1970 21.7 20.8 20.8 24.2 20.7 21.5 PME 23015 23.4 2203 22.4 20.6 20.8 
blique et défense nationale (3). 1971 20.5 

Grand — Wotal — iGllobal) «ov wcreisicie 01s 1969 19753: 187.4 188.2 188.0 191.0 196.7 202.2 200.1 206.0 203.9 205.8 202.9 195.8 

1970 202.2 194.3 Lowe3 190.1 192.5 206.0 211.8 212.9 207.6 207.2 209.3 205.6 198.1 
1971 [ 195.2 
1 ie 


J 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) A la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6, Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 
Year 


Rabe puerase cone Hes pereh ee Hay pone “Uy 
Moyenne | Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet 


thousands — en milliers 


Industry 


Industrie 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Forestry — Forestage .........20 5.9 3.4 2.9 3.0 2.6 5.2 8.7 8.0 8.7 8.0 7.6 7.0 5.5, 
5.4 4.0 3.6 3.1. 2.5 5.4 ical 7.4 7.3 7.2 6.7 5.9 4.5 
3.2 

Mines, quarries and oil wells — 2.4 2.3 2.3 2.3 Zed 2.4 255 255 2.6 2.6 2.4 23) Zaz 
Mines, carriéres et puits de 2.4 2.3 2.3 1.6 2.4 2.5 Z.5 2.8 2.9 2.5 2.4 2.3 2.3 
pétrole. 2.3 

Manufacturing — Fabrication ...... 29.2 26.5 26.6 26.6 27.9 31.4 i ie 35.0 3353) 30.8 28.8 27.5 25.4 

28.5 25.9 26.0 26 27.4 30.3 31.1 30.3 5 a 30.2 29 27.8 25.8 

25.8 
Non-durables ............. <eisleisiep s 18.2 15.8 16.1 1529 17.2 20.3 19.9 20.5 21.3 19.6 18.8 Ay 1555. 
18.4 1557, 16.0 16.6 17.6 20.4 20.8 19.9 20.6 19.8 19.1 18.1 16.4 

16.6 
Durables Senoonbaan aretea sratoie ore ete . 11.0 10.7 10.5 10.6 10.7 11.0 11.1 14.4 11.9 AUL.1 10.1 10.4 9.9 
10.0 10.2 10.1 9.8 9.8 9.9 11053 10.3 10.5 10.4 10.1 9.8 9.4 

9.2 
onstruction, .......<... mstenlele 570A 10.5 8.2 Dist: 7.6 8.1 10.2 10.8 10.9 ea 13. 13.6 11.4 10.1 
1053) 9.2 8.7 8.9 953. 10.2 10.8 11.8 11.5 11.6 11.3 11.0 9.5 

8.8 
Building — Batiment ..... Soca nae 5 3.8 a8 2.9 B50 3.2 4.2 4.5 4.3 4.5 5.0 4.3 4.0 2.9 
3.6 2.8 2.6 2.8 3.0 3.5 4.1 4.0 4.3 4.3 4.3 4.1 3.6 

3.6 

Special trade contractors — En- 4.4 3.7 4.0 368) 3.7 3.69 4.4 4.6 iol 5.1 Soli 4.9 4.0 
trepreneurs spécialisés. 1970 4.4 3.8 ey S155) 3.8 4.3 4.2 De 0) 4.9 5.0 4.7 4.9 4.5 

1971 4.2 

Highways, bridges and streets and | 1969 res) 15 0.9 0.8 eng Ze1 1.9 2AY) BHI) 3.8 4 od 225 3.3 
other — Routes, ponts et rues 1970 2.3 2.6 2.4 2.5 eb) 2.4 2.5 2.8 2.3 2.2 2.3 2.0 r.3 
et autres. 1971 TsO 

Transportation, communication and | 1969 21.6 2269 23.0 23.0 PANS) 20.7 Pai 20.9 21.4 21.6 Pails? 20.7 21.8 
other utilities — Transports, 1970 Zee eed 22.8 jap dete lise) 21.6 Pa \ ae) 22.9 2S: 24.3 23ieL 22.8 PUES) 
communications et autres 1971 23,3 
services d'utilité publique. 

Transportation — Transports ...... 1969 15.4 16.9 16.9 16.9 15.2 14.3 14.7 14.4 15.0 15.3 15.0 14.5 15.6 

1970 16.6 1651p) 16.6 16.3 15.2 15165) L710, 16.6 17.3 18.1 Diet 16.7 16.4 
1971 1 Bf) 
Communication and other utili- 1969 6.2 6.0 6.1 6.1 6.1 6.3 6.4 6.5 6.4 6.3 6.2 6,2 622 
ties — Communications et autres | 1970 6.2 6.2 6.2 6.0 6.1 6.1 6.3 6.3 6.3 6.2 6.0 6.1 6.1 
services d'utilité publique. 1971 6.0 
rade — “Commerce 2. .c0s0cescccccce 1969 26.1 2565 24.4 24.7 24.9 DNF 25.4 2553 26.6 26.3 27.6 28.4 27.8 
1970 PALATE 26.2 26.4 25.9 26.5 27.0 27.6 26.9 28.3 28.7 29.0 30.4 29.5 
1971 Pe he) 

Wholesale — Commerce de gros ..... 1969 7.8 7.6 7.6 7.6 (fot Tedk 7.6 7533 7.9 8.1 8.4 ose! 7.9 
1970 8.1 8.1 7.9 7.8 7.8 8.3 8.2 8.1 8.2 8.6 8.5 8.3 7.8 
TAM 7.8 

Retail — Commerce de détail ...... 1969 18.3 17.9 16.8 17.2 L763! 17.9 17.8 18.0 18.7 18.2 19.2 20.1 19.9 
1970 19.6 18.1 18.5 18.1 18.7 18.8 19.5 18.8 20.1 20.0 20.5 22 Py 
1971 19.7 

Finance, insurance and real es- 1969 4.6 4.4 4.5 4.5 4.5 4.6 4.6 4.6 4.7 4.8 4.7 4.7 4.7 
tate — Finances, assurances 1970 4.7 4.7 4.7 4.6 4.7 4.6 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7 4.6 4.7 
et immeuble. 1971 4.7 

Community, business and personal 1969 42.7 40.4 41.4 41.8 41.9 43.0 42.6 41.9 41.3 42.5 43.6 45.2 46.7 
services — Services communau- 1970 45.3 44.5 44.7 45.6 44.5 45.4 45.6 43.8 43.4 46.5 46.1 47.7 46.1 
taires, commerciaux et per- 1971 45.2 
sonnels, 

Non-commercial sector(1) — 1969 32.0 30.9 31.8 32.0 32.0 B22 31.2 30.3 29.8 31.4 32.4 34.4 35.8 
Secteur non-commercial (1). 1970 33,1 34.0 34.0 34.6 33.2 32.3) 32.0 30.4 29.6 33.2 33.6 35a 34.8 

1971 33.8 

Commercial sector(2) — Secteur 9.5 9.6 9.8 9.9 10.9 1153: 11.6 1.5 11.0 ba NS 10.8 10.9 

commercial (2). 10.5 10.7 10.9 LT33 13.1 13.5 13.4 1358) 13.3 12.5 ae) 13: 
11.4 

Public administration and de- 11.4 12.0 1258 12.0 
fence(3) — Administration pu- 1253 12.9 ae 12,1. 
blique et défense nationale(3). 

Grand — Total — Global ........ eee 155.1 15952 156.2 

160.0 166.1 157.0 


lle oes 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


Pay yi 


TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry 
Industrie ayerese a 
Moyenne 
Québec 
Forestry — Forestage .......- iets 1969 is Ps} 19.6 26.3 27.2 26.2 26.5 2558 22.6 18.9 
1970 18.9 iy ey? 15.2 5 16.2 25.8 26.6 26.6 24.9 217 19.7 14.7 
1971 12.9 
Mines, quarries and oil wells — 1969 25.0 23.7 23.9 24.4 24.5 22.6 25% 1 25,3 26.6 26.5 26.4 25.5 25.0 
Mines, carriéres et puits de 1970 25.5 24.8 25.1 24.6 24.8 25.4 26.7 27.2 Ziheie 26.0 25.4 24.8 23.9 
pétrole, 1971 2359 
Manufacturing — Fabrication ...... | 1969 527.0 511.1 515.1 514.2 517.6 525.0 538.7 525.3 544.1 542.0 542.4 532.3 516.0 
1970 522.2 515.0 516.4 516.8 515.5 521.4 533.0 518.4 541.7 535.9 530.5 519.4 502.0 
1971 503.4 

Non=durables. cvccscenessosseecerse | L960 326.9 317.8 320.8 317.9 320.4 325.5 335.2 325.6 340.1 33752 336.9 327.6 318.1 
1970 326.2 321.5 323.6 323.3: 321.0 323.6 333.4 325.1 337.9 334.7 332.3 324.5 314.1 
1971 31567 

PUEADIES pe cic vc ecdcls sie tecuamnience I L909 200.0 193.3 194.4 196.2 197.2 199.4 203.4 199.7 204.0 204.8 205.4 204.6 197.9 
1970 195.9 193.5 192.8 193.5 194.6 197.8 199.6 193.4 203.8 201.1 198.2 194.9 187.9 
1971 187.6 : 

CONStTUCEION o.iccsncasccctcecsosa |) 4.909 81.9 71.6 70.6 ome 76.2 74.8 76.1 92.9 94.9 96.4 94.9 88.6 73.5 
1970 82.5 74.8 72.7 71.9 74.2 77.6 85.4 84.8 94.4 96.5 97.3 91.0 69.5 
1971 76.4 

Building — Batiment .........-.+-- | 1969 21.6 19.8 18.7 19.7 19.6 18.7 18.3 24.1 24,4 2555 2555. 24.7 20.6 
1970 22.0 20.3 19.6 19,3 20.0 20.9 22.5 21.5 25ne 26.5 26.5 23.9 18.2 
1971 20.5 

Special trade contractors — En- 1969 44.6 39.6 40.2 40.1 43.1 39.7 40.9 49.5 50.9 52.5) 50.4 47.7 41.1 
trepreneurs spécialisés. 1970 46.9 44.0 42.6 42.3 43.4 43.6 47.0 47.1 535.0) 53a7 54.4 52.0 39.6 

1971 44.5 

Highways, bridges and streets and | 1969 15.7 L253 11.8 12.4 13.5 16.4 16.8 19.4 19.6 19.6 19.0 16.2 11.8 
other — Routes, ponts et rues 1970 13.6 10.5 LOSS: 10.3 10.8 13,2 15.9 16.1 16.2 16.2 16.4 15.2 Loy 
et autres. 1971 11.4 

Transportation, communication and 1969 180.6 173.0 171.9 a EN] 172.0 184.1 184.1 187.5 188.1 188.5 185.1 182.7 176.9 
other utilities — Transports, 1970 180.5 172.3 Wiles 172.6 176.1 182.8 180.5 181.5 183.4 187.5 185.6 186.6 185.5 
communications et autres 1971 180.7 
services d'utilité publique. 

Transportation — Transports ...... | 1969 122.8 LL7.5 112.6 114.1 115.0 126.1 125.5 126.1 129.9 130.7 128.7 126.1 I21F 

1970 123.4 116.9 116.0 L7e3 120.7 126.5 123.9 124.7 125.3 128.6 27.2 128.3 125% 
1971 122.6 
Communication and other utili- 1969 57.8 55.4 59. 3 59.5 57.0 58.0 58.6 61.3 58.2 57.8 56.4 56.6 55.8 
ties — Communications et autres 1970 57.0 55.4 5533 55.3 55.4 56.3 56.5 56.8 58.0 58.9 58.5 58,3 59.9 
services d'utilité publique. 1971 58.1 
Trade — Commerce ......eseeeeeeees | 1969 263.2 252.1 252.6 Poy 255.8 258.7 264.1 255.3 269.4 271.4 272.4 278.3 274.0 
1970 269.6 262.6 261.7 263.3 263.2 279.9 274.2 270.7 268.5 274.2 270.9 273.9 272.4 
1971 260.8 

Wholesale — Commerce de gros ..... | 1969 86.4 82.4 82.0 82.7 84.9 86.0 86.0 84.4 88.5 89.1 90.3 91.2 88.7 
1970 89.2 88.1 88.2 88.4 87.3 90.5 91.0 90.2 89.9 91.4 89.7 88.5 87.7 
1971 87.3 

Retail — Commerce de détail ...... | 1969 176.8 169.7 170.6 171.0 171.0 172.6 178.1 170.9 180.9 182.4 182.0 187.1 185.3 
1970 180.4 174.5 173.6 174.9 176.0 189.4 183.1 180.5 178.6 182.8 181.2 185.4 184.6 
1971 L735. 

Finance, insurance and real es- 1969 84.0 80.3 baad 82.9 85.9 83.6 84.7 84.3 85.1 84.1 85.0 84.9 85.5 
tate — Finances, assurances 1970 86.0 85.2 84.9 84.4 84.6 86.2 86.1 87.1 87.4 85.9 85.7 87.0 87.0 
et immeuble, 1971 87.2 

Community, business and personal 1969 482,1 466.3 462.1 465.1 469.8 480.7 493.1 496.0 489.8 491.2 488.8 491.5 491.1 
services — Services communau- 1970 503.6 490.7 502.4 498.7 509.6 By Vide) 524.2 465.1 464.8 517.5 520.4 516.6 511.3 
taires, commerciaux et person- 1971 509.2 
nels. 

Non-commercial sector(1) — 1969 308.4 304.5 300.9 301.9 306.3 307.5 Shilo 311.0 304.1 310.0 309.3 314.1 32150 
Secteur non-commercial (1). 1970 321.8 319.7 326.8 325.0 329.7 328.5 334.4 ag fs heyy | 272.6 332.9 337.3 339.1 341.4 

1971 340.4 

Commercial sector(2) — Secteur 1969 173.7 161.8 161.2 163.1 163.5 173.2 183.0 185.0 185.8 181,2 EI9S 5 177.4 169.6 

commercial (2). 1970 181.8 171.0 175.6 VISOe 17929 193.1 189.8 191.3 192.2 184.6 183.1 177.5 169.9 
1971 168.8 

Public administration and de- 1969 90.8 89.3 89.7 89.2 83.4 84.0 87.1 950, 97.5 94.3 93.4 92.7 92.4 
fence(3) — Administration pu- 1970 105.4 95.2 97.0 102.5 101.6 104.9 U2 2 112.4 11325 109.9 105.4 105.2 105.5 
blique et défense nationale(3). 1971 105.0 

Grand — Total* — Global ,......... | 1969 | 1,753.5 | 1,679.7 1,676.8 | 1,682.7 | 1,692.8 | 1,733.0 | 1,779.3| 1,788.9 | 1,821.9 | 1,821.1 | 1,813.6 | 1,79951 | 1; 753mm 

1970 | 1,777.6 | 1,737.9 | 1,746.7 | 1,745.6 | 1,758.2 | 1,816.7 | 1,847.6 | 1,773.7 | 1,807.4 | 1,858.2 | 1,842.9 | 1,824.1 | 1,771.8 
1971 1,759.4 


u 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) 4 la page 14 et le champ de l'en-uéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 
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TABLEAY 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Industry 


Industrie 


Ontario 


Forestry — Forestage .....cccccsss 


Mines, quarries and oil wells — 
Mines, carriéres et puits de 
pétrole. 


Manufacturing — Fabrication ...... 


MON=GUEEDIES 6.10 ocecvccscosecciecs 


BIE AD LEB i claisials clelsa cle sive cicasisioicieve oie 


BODBCTUCETON Ss 5a cisicivicicic.s cies oviciciees 


Building — Batiment .............. 


Special trade contractors — En- 
trepreneurs spécialisés. 


Highways, bridges and streets and 
other — Routes, ponts et rues 
et autres, 


Transportation, communication and 
other utilities — Transports, 
communications et autres 
services d'utilité publique. 


Transportation — Transports ...... 


Communication and other utili- 
ties — Communications et autres 
services d'utilité publique. 


Wrade — Commerce ......ceececcccers 


Wholesale — Commerce de gros ..... 


Retail — Commerce de détail ...... 


Finance, insurance and real es- 
tate — Finances, assurances 
et immeuble. 


Community, business and personal 
services — Services communau- 
taires, commerciaux et per- 
sonnels, 


Non-commercial sector(1) — 


Secteur non-commercial(1). 


Commercial sector (2) — Secteur 
commercial (2). 


Public administration and de- 
fence(3) — Administration pu- 
blique et défense nationale (3) 


Grand — Total — Global ........... 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1972 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


1969 
1970 
1971 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonnieéres 


Average 


Moyenne 


413.1 
437.0 


281.1 
294.2 


171.7 
179.3 


2,666.4 
a Poh 


Feb. March April 
Fév. Mars Avril 

10.5 9.1 8.1 

at. 3 9.5 7.7 

35.1 35.0 35.1 

34.5 34.7 3552 
825.7 831.9 834.2 
828.3 824.2 820.0 
369.8 370.5 369.7 
369.8 367.3 366.9 
455.9 461.4 464.5 
458.6 456.8 453.1 
132.0 132.9 143.7 
129.4 131.9 141.9 

36.1 37.1 40.8 

37.7 37.9 40.7 

71.1 71.7 76.1 
66.8 69.8 7501 

24.9 24.2 26.8 

24.9 24.2 26.1 
205.4 206.3 208.7 
213.9 213.7 215.8 
117.0 117.7 119.4 
12351 123.1 124.2 

88.4 88.6 89.4 

90.8 90.5 91.7 
401.7 406.1 409.6 
433.7 432.0 432.5 
121.9 124.2 124.7 
132.2 131.8 130.6 
279 aE 281.9 284.9 
301.5 300.1 301.9 
125.6 126.9 127.1 
13155 13128 yi y sl 
677.8 675.1 690.1 
723.0 726.0 729.2 
418.2 410.7 421.8 
441.2 442.4 442.7 
259.6 264.4 268.3 
281.8 283.6 286.5 


ey 
o 
o 


a 
o 
» 


May June 


Mai 


July August 
Juin Juillet | Aott 
thousands — en milliers 

Li 2 2047 11.6 12.0 
11.2 11.2 12.1 11.2 
37.6 29.2 2503) 237 
37.8 37.9 38,2 36.4 
858.5 820.8 840.2 839.6 
830.3 807.6 844.8 826.1 
381.6 376.2 388.5 388.8 
376.7 374.8 387.7 386.9 
476.9 444.6 451.6 450.8 
453.7 432.9 457.1 439.3 
157.2 165.0 170.9 167.2 
164.2 164.8 169.2 163.8 
43.9 47.5 47.6 47.3 
44.6 44.5 45.9 43.5 
Wed 80.4 84.9 82.8 
81. 83.3 85.5 83.7 
36.2 37ed 38.4 3751 
38.1 37.0 37.8 36:7; 
222.6 214.1 222.6 223.4 
224.3 224.3 224.2 227.0 
129.8 12150 129.3 131.8 
129.4 128.9 127.1 131.1 
92.8 93.1 9353 91.6 
94.8 95.4 97.2 9559) 
430.0 415.7 421.4 432.3 
441.9 436.1 431.3 440.4 
129.0 127.3 129.6 ney ieee 
133.2 23351 134.0 136.0 
301.0 288.3 291.8 301.2 
308.7 303.0 29752 304.4 
130.9 142.0 1320 131.6 
133.1 133.8 13507) 131.6 
708.9 709.0 697.3 693.2 
744.4 700.0 700.5 137.3 
414.1 407.2 397.0 402.5 
441.0 397.1 391.4 436.8 
294.8 S027, 300.3 290.6 
303.3 302.8 309.2 300.5 


420.5 
458.1 


288.0 
297.6 


172.8 
V73S5 


2,740.0 
2,749 A 


Sept. Oct. Nov. Déc. 


277.3 
282.8 


T7355 
174,3 


2,697.3 
2,709.9 


: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. < 
: Voir renvoi(s) 4 la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations 4 la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonnitres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Feb. March April May June July 
Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet 
thousands — en milliers 


Industry 


Industrie 


Average 


Moyenne 


Jan. 
Janv. 


Manitoba 
Forestry — Forestage ......+++e+-+ | 1969 0.9 0.7 0.7 0.7 0.6 0.9 et 163 ez 1.0 Ey 0.9 0.8 
1970 0.8 0.8 0.8 0.8 0.7 Lat Lez 0.8 O27, 0.8 0.8 0.7 0.6 
1971 0.8 
Mines, quarries and oil wells — 1969 7.4 Tred. 6.9 wae 6.9 Tied WD Tiedt, 7.8 7.7 8.0 7.6 ire 
Mines, carri@éres et puits de 1970 8.0 Fad 7.8 8.2 8.0 8.1 8.1 8.3 eee 8.0 Val rer) 7.6 
pétrole. 1971 7.8 
Manufacturing — Fabrication ..... . | 1969 50.2 47.6 48.2 49.1 49.3 50.3 51.4 50.1 52.0 B25 519) 51.1 48.6 
1970 49.5 49.2 49.5 49.9 50 SLA 50.6 49.0 49.8 49.9 49.6 48.4 46 
1971 47.5 
Non-durables .......... cise tadlesteins c(h IO 28.4 27.8 28.0 27.8 28.0 28.7 29.4 28.1 29er 29.0 28.9 28.2 27.4 
1970 28.2 27.8 27.8 28.1 27.9 28.5 29.0 2hiT 28.3 28.7 28.5 28.3 27.4 
1971 27.4 
Durables 2. c(t. ie Si CO sieteisie:s) |) 1969 21.8 19.8 20.2 2hea 2353 21.6 22.0 22.0 22.9 23.5 |.: 23.0 22.9 Zee 
1970 2223 21.4 2 sti 21.8 22.2 2302 ZAVN7 Zia 20755: 2hc2 2401 20.1 19.2 
1971 20.1 
Construction ....... Welaicls’eleieteraiays) 1969 16.6 1339 13.7 14.5 15.3 16.8 18.2 19.2 20.3 19.2 18.1 16.1 13.6 
1970 16.3 131 13.3 13.9 14.0 1543 17.8 20.2 20.2 18.3 19.2 16.0 14,1 
1971 12.8 
Building — Batiment .......... ate «oh L969, 6.2 Sal Sal. 5.6 5.9 6.6 7.0 he 7.9 Ze3 6.3 50) 4.3 
1970 523 4.0 3.9 39 4.1 beat 6.1 6.1 6.1 5.5) 8.0 5.6 5.4 
1971 4.4 
Special trade contractors — En- 1969 Re2 5.9 Bal 5.8 6.7 6.9 Rad 8.4 iso 8.1 8.2 Tid 6.7 
trepreneurs spécialisés. 1970 8.0 6.7 6.8 cS 7.6 7.3 8.3 10.5 10.4 Dare Lak 7.4 6.2 
1971 6.0 
Highways, bridges and streets and | 1969 Sind fA) 2.8 Zab 75-7) 353 Ser 3.6 Byes) Sot! 345 3.0 2.6 
other — Routes, ponts et rues 1970 3.0 2.4 2.6 2a5 23 2.8 355 3.6 3.8 Bid: 3.4 2.9 259 
et autres, 1971 2.3 
Transportation, communication and | 1969 45.5 43.8 44.2 43.7 42.1 45.9 46.7 46.3 48.6 47.5 46.6 45.9 44.8 
other utilities — Transports, 1970 45.5 44.7 43.8 43.8 43.5 44.4 46.0 48.0 47.7 47.5 46.5 45.6 45.1 
communications et autres ser- 1971 45.0 
vices d'utilitié publique. 
Transportation — Transports ...... 1969 30.1 28357 29.1 28.7 26.9 30.4 Sit 30.6 32.8 31.9 Shad 30.6 295m 
1970 30.1 29.6 28.8 28.8 28.5 29.1 30.5 B2a2 31.8 3.7 30.8 30.1 2973) 
1971 295i 
Communication and other util- 1969 13%5 LSied Led 15.0 15.2 15.4 L535 15.7 15.8 15.5 15:5 1523 15.0 
ities — Communications et 1970 15.4 15.0 15.0 15.0 15.0 LSS) 15.5 15.8 1559} 15.9 15.6 4555) 15.6 
autres services d'utilité pu- 1971 Len 74 | 
blique. 
Trade — Commerce ......... nilathertet Ih Looe, 55.4 50.9 51.8 51.6 53.0 54.9 56.0 54.7 56.3 60.6 58.4 58.9 58.2 
1970 ey es 56.3 54.6 55.9 54.7 56.5 5ijies 56.9 57.6 59.1 58.3 60.2 58.9 
1971 56.1 
Wholesale — Commerce de gros ..... 1969 19.1 18.1 18.5 18.6 18.8 19.4 19.8 19.9 20.2 19.5 19.3 18.7 18.4 
1970 19.4 18.5 18.6 18.9 18.8 1955 19.8 19.8 20.0 19.9 19.4 19.8 19.5 
1971 18.9 
Retail — Commerce de détail ...... | 1969 36.3 32.8 33).3 33/6 34.2 35.6 36.3 34.7 36.1 41.1 38.6 40.2 39.8 
1970 37.8 37.8 36.0 37.0 35.9 37.0 SHS Sia 37.6 39.2 38.8 40.3 39.4 
1971 Siz 
Finance, insurance and real es- 1969 13.4 1365 12.9 13.0 13.3 1355 1335 12.9 13.6 13.6 13.6 13.8 13.6 
tate — Finances, assurances et 1970 ale Irie) 13.6 13.6 13.8 13.5 13.6 13.9 Ta 13.9 13.2 13;,3 mee 13,1 
immeuble. 1971 13k 
Community, business and personal 1969 84.4 Silay 79.7 SL.z 81.3 85.5 88.1 87.3 83.8 86.5 86.2 85.0 85.8 
services — Services communau- 1970 87a 84.4 84.7 85.6 85.9 89.8 88.2 85.0 86.3 90.0 89.7 88,2 87.2 
taires, commerciaux et person- 1971 86.9 
nels, 
Non-commercial sector(1) — Secteur | 1969 S125 5187 50.0 51.8 49.9 bya 52.4 51.4 48.9 51.7 32.3 52.0 53.8 
non-commercial (1). 1970 53.2 52.2 52.4 BOSS By 54.9 53.8 50.1 50.9 54.6 55.4 53.6 54.0 
1971 54.3 
Commercial sector(2) — Secteur 1969 32.9 30.0 29.7 29.8 31.4 S32 35156 35.9 35.0 34.9 33.9 33,0 32.0 
commercial (2). 1970 33).9 Ble 32.4 32.0 ByAy/ 35.0 34.4 34.9 351.3 35.4 34.3 34.6 33g 
1971 32.6 
Public administration and de- 1969 19.9 1961 18.9 18.8 1953 19.7 20.4 2A 2: 2123 20.7 20.1 19.8 19.9 
fence(3) — Administration publi- | 1970 20.6 19.8 19.7 19.8 19.8 21.0 21.8 22.4 2254) 21.3 20.7 19,2 19.8 
que et défense nationale(3). 1971 Long 
Grand — Total — Global ........... 1969 293.67 277.8 276.9 280.2 281.0 294.6 302.9 300.7 304.9 309.2 304.1 299.1 292.8 
1970 298.6 289.5 288.3 291.7 290.5 301.4 305.0 304.2 306.6 308.2 305.7 299.1 293.1 
1971 290.0 | 
: wf f ieonanes beta eae el ea La Peta arate ee — 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvci(s) a la page 14 et le champ de l'enqué@te, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
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TABLE 6, Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6, Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 
Industry 


Industrie ENOSET) 


Moyenne 


Saskatchewan 
Forestry — Forestage .........4.4. 0.5 0.6 0.5 0.4 0.3 0.4 0.6 0.4 0.6 0.5 0.4 0.5 0.6 
: 0.6 0.6 0.7 0.5 0.4 1.0 0.8 1.0 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 
0.7 

Mines, quarries and oil wells — Le) 5.2 Sad 5.4 5.2 5.3 5.4 Dine 6.0 By 5.8 Ee) 5.7, 
Mines, carrié@res et puits de bye Spy 5.5 bab} S25 5.7 6.0 6.0 5.8 5.5 EPL] 5.8 5.8 
pétrole,. Joo 

Manufacturing — Fabrication ...... oe) 14.8 14.7 15,0 15.3 15.9 16.4 16.3 16.5 15.8 15.2 2502 14.6 

15.2 14.4 14.5 14.8 14.9 1523 16.1 16.4 15.9 15.8 15.2 14.6 14.1 

14.0 
MOR COL AD EGS Ui iais och ps 9010 01.610 e/c/0)4,01¢ 10.0 9.2 9.4 95. 9.9 10.3 10.6 10.6 10.7 10.2 9.9 10.1 9.6 
10.1 9.7 he) 9.8 9.9 1071 10.5 10.8 10.3 10.4 10.2 10.0 9.6 

975 
BREESE CS clslalaivicisicle asisisiceiciclpac.aaeis | 1969 Ded 5.6 Dae Da. 5.4 5.6 5.8 Sa 5.8 555 523, Sad 520) 
1970 Del 4.7 4.8 5.0 5.0 Ry 5.6 5.6 5.6 5.4 5.0 4.6 4.5 

1971 4.6 
BS UCLUCTRON Gc ie/a/cls asiaicisisicloucaess | L969 12.8 10.1 2a 10.3 11.5 13.6 15,3 14.5 15.3, 14.7 14.2 12.4 9.8 
1970 9.9 8.6 7.4 7.4 6.9 8.9 10.6 Zaz 13.6 13.1 123 10.2 1s 

1971 6.8 d 

Building — Batiment .............. | 1969 oa, SPE 3.7 7a) 3.4 3.8 4.6 4.0 4.6 4.3 4.2 3.6 2.5 
1970 3.0 1.9 1.8 UR) 1.8 Ze 2.9 Siar) 5.1 4.7 4.6 3.8 2a 

1971 Dak 

Special trade contractors — En- 1969 6.2 4.6 6.2 5.4 5.9 6.4 Tet 6.8 6.9 6.9 6.4 6.2 eine 
trepreneurs spécialisés,. 1970 4.3 Ere | Site) 4.0 a } 3.9 4.5 5.0 4.9 4.9 4.4 4.1 3.8 

1971 3.4 
Highways, bridges and streets and | 1969 ya) 2.3 eee ai 2.2 3.4 365 Sat 3.9 325 3.6 ZnO, 1.8 
other — Routes, ponts et rues 1970 2.5 1.6 Leys 1.6 1.8 2.8 Bae Site Dak aS ao Deo 1.4 
et autres. 1971 133 
| 
Transportation, communication and | 1969 26,3 24.3 252 25.0 24.9 26.3 CI h 27.9 27.4 Zed 26.4 25.6 24.8 
| other utilities — Transports, 1970 2560 Z3G9 23.8 23.8 24.1 25.0 26.0 25.9 26,2 27.0 25.4 PAshaes| 24.7 
communications et autres servi- 1971 23.00 
ces d'utilité publique. 
| Transportation — Transports ...... | 1969 14.3 12.8 13.3 13.1 13.1 14.2 15-7, 16.0 15.4 15.8 14.8 14,0 13.4 
1970 13.6 G2e7, 1207) 12.6 12.8 13.6 14.4 14.1 14.3 1533) 1378 14.0 ses 
1971 12.2 

Communication and other util- 1969 11.8 125 11.8 11.9 11.8 12,2 12.0 59 12.0 11.6 11.6 11.6 11.4 
ities — Communications et 1970 11.4 11.2 11.1 11.2 Tis3 11.4 11.6 11.8 11.8 11,7 iS 11.4 11.4 
autres services d'utilité pu- 1971 bia lee 

blique. 
mpage — Commerce ..cc...csee de ores | 2969 39.6 38.9 38.9 39).2 39.1 39.9 40.4 39157 39.6 3955 39.6 40.4 40.1 
1970 372 37.3 36.0 36.2 36.8 37.0 37.4 37.5 38.3 37.1 37.4 37.4 38.3 
1971 36.0 4 
' Wholesale — Commerce de gros ..... | 1969 Lea) 11.1 TESS 11.4 Lh ple LESS pac) 11.2 1150 10.9 10.7 10.7 
\ 1970 10.3 10.3 929) 10.0 10.2 10.3 LOSS 10.7 10.9 10.4 10.5 10.2 10.1 
1971 57 
| Retail — Commerce de détail Pdeesa | LOD 28.5 27.8 Dial 2 Bel 27.8 28.5 29.0 28.4 28.4 28.5 28.7 29.6 29.4 
1970 26.9 27.0 26.1 26.2 26.7 26.7 26.9 26.8 27.4 26.7 26.9 pay fia 28.2 
1971 26.3 
Finance, insurance and real es- 1969 8.6 8.3 8.3 8.4 10.0 8.7 Bes 8.5 8.6 8.2 8.2 8.3 8.2 
| tate — Finances, assurances et 1970 8.0 8.6 8.2 Beg 8.0 8.0 79 8.0 tire) 7.8 8.2 8.0 7.8 
immeuble. 1971 ad) 

Community, business and personal 1969 68.2 68.0 68.1 67.0 68.7 68.1 69.0 69.2 68.3 68.8 68.9 67.1 67.5 
services — Services communau- 1970 67.9 68.2 66.7 69.3 70.3 69.0 69.9 67.6 64.3 66.1 Ohad 67.4 68.6 
taires, commerciaux et per- 197% 67.0 
sonnels, 

| Non-commercial sector(1) — Secteur | 1969 47.4 48.2 48.2 47.2 47.5 46.8 47.0 47.3 46.1 47.1 47.6 47.6 48.1 
non-commercial(1l). 1970 48.3 48.2 47.6 49.6 50.6 49.4 49.7 47.5 44,2 46.7 48.5 48.5 49.7 
] 1971 48.3 
Commercial sector(2) — Secteur 1969 20.8 19.7 19.9 19.8 202 2053. 22.0 21.9 22 21.6 2183 19.4 19.4 
commercial (2). 1970 19.5 20.1 ileal 19.6 19.7 19.7 20.3 20.1 20.1 19.4 18.7 18.9 18.9 
1971 18.8 
| Public administration and de- 1969 19.3. 16.9 17.4 178 LIAG 18.8 2.3 21.4 2E35' 20.4 20.8 18.8 18.8 
fence(3) — Administration publi- | 1970 51 Jel 18.2 18.3 18.0 17.9 19.1 21.0 21.1 20.2 19.8 191 18.9 17.9 
que et défense nationale(3). 1971 17.6 
| Grand — Total — Global ........... 1969 196.1 187.1 190.7 188.6 192.6 197.1 205.2 203.1 203.7 201.2 199.5 194.1 190.0 
192.8 191.4 188.3 185.3 
L 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 


Nota: Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enqu@éte, les définitions et les explications relatives aux estimations & la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


es, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniér: 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry 


Industrie iNTAEAO 


Moyenne 


Alberta 
ef 1.8 
Forestry — Forestage ...... accceee 1.9 1.7 2.0 1.9 1.5 1.9 2.2 2.2 2.3 2.0 1.7 1 
4 Hey! 1.6 Lis 1.5 1.4 1.6 1.9 2.2 1.9 1.8 i beer) 1.9 1.9 
1.8 
6 22.0 22.0 22.6 23.6 

Mines, quarries and oil wells — 22.5 22.8 22.6 23.0 20.8 21.3 22.2 23.3 23. 

Mines, carrigres et puits de 24.2) 24.1 3686) lodea | poo%e| iese2| (2Gc1] 624694] b2aceil|) 2428)|"" "2658" "23°9)| roa 
pétrole. 25 

Manufacturing — Fabrication .....-. 54.1 50.4 $2.2 52.2 52.9 54.0 56.1 55.7 55.7 55.4 54.9 55.7 54.3 
54.1 55.0 54.4 53.9 53.6 54.8 54.9 55.5 55.6 54.1 53.6 52.7 51.6 

50.7 
Non-durables ...... ayer ptalovare hertasies st EGOS, 27.5 26.0 26.3 26.6 26.9 27.8 28.5 28.2 28.4 28.2 27.8 27.8 26.9 
1970 27.9 27.1 27.1 27.3 27.7 28.4 28.7 28.6 28.7 28.3 28.3 28.1 | 27.0 

1971 27.1 
Durables .......-sscecccees Semen el) Lee 26.7 24.4 25.9 25.7 26.0 26.3 27.6 2169 27.2 27.2 27.1 27.9 27.4 
1970 26.2 27.9 27.2 26.6 25.9 26.4 26.2 26.9 26.9 25.9 25.2 24.6 24.5 

1971 23.7 
Construction .......+. isjarorelclelsrale eeee | 1969 39.0 29.1 32.4 32.6 35.7 39.3 42.3 46.7 45.6 43.2 43.3 41.9 35.8 
1970 38.3 35.3 34.5 33.5 35.5 40.0 42.0 43.0 42.8 42.4 41.2 36.8 32.4 

1971 30.8 
Building — Batiment ..... OO seatdad 1969 11.7 8.3 10.0 10.2 11.4 11.8 12.9 13.8 13.4 12.8 13.1 12.3 10.3 
1970 10.0 9.8 9.4 9.2 10.5 11.1 10.8 10.5 11.1 10.3 10.4 9.0 7.9 

1971 7.6 

Special trade contractors — En- 1969 17.6 13.6 14.7 15.0 16.2 17.6 18.8 21 32 20.5 85 19.2 19.3 ged 
trepreneurs spécialisés. 1970 17.0 16.8 16.6 16.2 16.3 18.0 18.5 18.4 18.0 17.8 16.8 16.1 15.0 

1971 13.9 
] 

Highways, bridges and streets and | 1969 9.7 vier tear Jed 11.8 11.7 11.0 10.3 8.4 
other — Routes, ponts et rues 1970 11.2 8.6 8.6 8.1 13.7 14.2 14.0 bh ee 9.5 
et autres. 1971 9.2 

Transportation, communication and | 1969 S252 47.7 48.3 50.1 54.6 54.7 53.2 52.1 50.8 
other utilities — Transports, 1970 52.8 50.5 50.5 50.5 55.6 54.9 53.7 53.2 53.9 
communications et autres 1971 52.9 
services d'utilité publique. 

Transportation — Transports ...... | 1969 30.5 27.2 27.4 29.1 32.2 32.6 31.3 30.1 29.1 

1970 30.6 29.2 29.1 29.1 32.7 32.2 31.2 30.8 31.4 
1971 30.5 
Communication and other utili- 1969 21.7 20.4 20.9 21.0 22.4 22.1 22.0 22.0 21.7 
ties — Communications et autres | 1970 22.2 21.3 21.4 21.4 22.9 22.7 22.6 22.4 22.5 
services d'utilité publique. 1971 22.3 
Trade — Commerce ........... pieiere's |) L969 85.3 80.9 79.5 81.6 87.2 87.8 88.0 89.2 90.1 
1970 87.2 88.2 86.3 86.4 86.3 85.6 85.6 86.5 88.2 
1971 85.4 

Wholesale — Commerce de gros ..... | 1969 29.3 27.5 27.6 oe 30.2 30.1 29.7 29.7 29.9 
1970 30.4 3152 30.0 30.3 31.0 29.9 29.5 29.6 29.2 
1971 28.7 

Retail — Commerce de détail ...... | 1969 56.0 53.4 51.9 53.9 57.0 57.7 58.3 59.5 60.2 
1970 56.8 56.9 56.4 56.0 55.2 55.7 56.1 56.9 59.0 
1971 56.7 

Finance, insurance and real es- 1969 19.0 18.8 18.4 18.7 19.1 19/22 20.0 19.7 19.8 
tate — Finances, assurances 1970 19.8 19.6 19.6 19.5 19.8 19.8 20.4 19.7 19.6 
et immeuble, 1972 19.9. 

Community, business and personal 1969 154.1 146.6 157.9 154.6 150.9 153.5 153.4 156.1 156.5 
services — Services communau- 1970 160.0 159.7 156.4 160.1 155.1 158.0 164.2 160.6 159.0 
taires, commerciaux et per- 1971 159.4 
sonnels. 

Non-commercial sector(1) — 1969 94.7 94.2 98.7 96.3 87.2 91.3 92.5 95.4 98.9 
Secteur non-commercial (1). 1970 98.9 98.8 96.9 100.3 92.5 96.7 102.5 100.6 100.5 

1971 100.4 

Commercial sector(2) — Secteur 1969 59.5 52.4 ae r4 58.3 63.7 62.1 60.9 60.7 57.6 

commercial (2). 1970 61.2 60.9 59:25 59.8 62.6 61.3 61.7 59.9 58.5 
1971 59.0 

Public administration and de- 1969 32.6 3Ls3 31.0 30.8 34.8 34.1 32.9 32.5 32.4 
fence(3) — Administration pu- 1970 o5ea 3005 3257. 3229. Wier! 37.2 36.2 34.9 34.7 
blique et défense nationale(3). 1971 34.5 

Grand — Totals Clobalren ns seriall 1969 460.8 473.8 472.0 469.5 471.4 465.1 

1970 473.5 479.7 478.6 481.0 470.2 466.1 
1971 
so | 
Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 


Nota: Voir renvoi(s) 4 la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
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TABLE 6, Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Jan. Feb. March April 
Fév. Mars Avril 


Industry 


Average 


Industrie 


Moyenne 


British Columbia — Colombie- 
Britannique 


Forestry — Forestage .......... aslo) [2969 2062 1259 16.8 19.1 hy) 22.6 23.4 24.8 25.4 24.8 23.69 2201 18.0 
1970 19.7 20.0 19.7 19.5 18.9 15.9 18.3 20.9 22.0 22.1 20.9 20.4 cA) 
1971 18.3 
Mines, quarries and oil wells — 1969 10.6 953 955 9.4 9.7 10.3 ris 10.7 11.8 11.4 5 Us Be} 11.4 10.8 
Mines, carriéres et puits de 1970 12.0 dS! 11.6 11.4 11.5 12.1 12.6 12.9 12.9 12.3 12.0 LESS 11.4 
pétrole. 1971 11:5 
Manufacturing — Fabrication ......]| 1969 130.7 121.8 125.1 125.9 127.8 131.6 135.0 13552 137.2 135.1 13325 131.7, 128.8 
1970 129.4 130.3 129.6 129.0 130.4 125.1 132.2 129.9 130.2 131.0 131.0 129.2 124.9 
1971 12515 
Non-durables ....... mia Bieisie dleisie ooes| 1969 53.0 48.8 49.7 49.6 51.6 53.1 55.6 56.6 57.6 55.2 54.0 52.6 51.2 
1970 D362 51.4 50.4 51.2 52.8 51.6 55.0 552 54.7 56.6 55.4 5322 51.5 
1971 5141 
Durables ..... te (otaferaielsie(elaie/elsistelelnieis 1969 Tel 73.0 75.4 76.2 76.2 78.5 79.4 78.6 79.6 79.8 79.5 79.1 77.6 
1970 76.1 78.9 7901 77.8 77.6 73.5 T1s2 74.7 75.4 74.4 757 76.0 73.4 
1971 74.4 
Construction ...... erevecsccesccss | 1969 39.5 27.6 3352 33.5 33.9 38.0 43.0 44.5 47.9 46.8 45.8 42.8 37.4 
1970 35.3 35.9 36.8 37.7 34.3 32.8 31.4 34.5 37.3 38.4 38.3 36.4 30.2 
1971 30.0 
_ Building — Batiment ........... eee) | £969 15.8 9.3 11.9 1207. 12.9 14.9 17.6 18.8 20.2 19.2 18.9 18.4 15.1 
1970 13.4 14.3 14.3 14.1 12.3 11.5 10.4 12.2 13.8 nen 15.4 14.7 12.6 
1971 TUR6 
Special trade contractors — En- 1969 17.0 13.7 16.1 LSS 14.8 15.8 bby ps 17.0 19.2 19.3 19.0 18.6 L753 
trepreneurs spécialisés. 1970 15.5 Uiis2 17-3 17.9 15.7 14.3 13.8 14.7 15.6 157, 15.4 15.0 259 
1971 14.2 C 
Highways, bridges and streets and | 1969 6.7 4.6 Dia. 5.4 6.2 723 8.1 8.7 8.5 8.3 7.9 ev, 5.0 
other — Routes, ponts et rues 1970 6.5 4.3 5e2 5.7 6.3 7.0 7123 7.6 ee) 7.6 Ved 6.7 4.8 
et autres. 1971 4.3 
Transportation, communication and | 1969 7959 75.4 VISIR) 1722 78.8 82.5 80.4 78.5 85.0 80.7 79.1 83.6 81.5 
other utilities — Transports, 1970 83.8 80.0 80.4 80.7 82.3 82.5 84.9 86.0 86.6 85.1 85.5 86.3 84.8 
communications et autres 1971 81.4 
services d'utilité publique. 
| Transportation — Transports ...... 1969 55.0 ey RE) eyes 52.4 53.9 56.2 58.0 DS.) 58.6 54.6 52.8 57.4 55.4 
1970 56.6 54.3 54.7 54.7 55.8 55.4 Sia5) 58.1 58.3 Whey) 57.8 58.6 56.9 
1971 54.1 
Communication and other utili- 1969 24.8 24.1 24.6 24.8 24.9 26.3 2255 20.0 26.4 26.1 26.2 26.2 26.0 
ties — Communications et autres | 1970 Pas 7) 25.7 25.67 26.0 26.5 27.1 27.5 2169 28.3 27.9 27.7 27.7 27/59 
services d'utilité publique. 1971 /afoes 
rade — Commerce ............- soa | 1969 112.8 103.2 105.0 108.3 107.6 108.2 112.1 114.7 116.3 Le 118.3 119.3 122.6 
1970 117.2 115.6 117.9 116.8 117.0 116.4 116.4 115.9 116.0 116.6 117.4 120.1 119.8 
1971 LE1S9 
Wholesale — Commerce de gros ..... | 1969 35.9 Richa) 33.8 34.5 34.4 35.2 35.3 40.0 36.6 37.3 Biles 36.2 36.5 
1970 36.9 36.1 37.4 37.6 36.9 Biie2 36.2 36.1 37.2 37.3) S7/eL SyGE) 36.2 
1971 35.8 
_ Retail — Commerce de détail ...... 1969 76.9 69.8 71.2 73.8 eG 72.9 76.8 74.8 79.6 80.3 81.1 83.1 86.0 
1970 80.3 79.5 80.5 Toe. 80.1 USie3) 80.1 79.8 78.8 7963 80.3 82.8 83.6 
1971 76.0 
Finance, insurance and real es- 1969 30.2 29.5 29.2 29.5 30.3 30.3 30.4 31.8 30.2 29.9 29.9 30.5 30.9 
tate — Finances, assurances 1970 32.0 31.2 31.6 31.7 3163 31.8 32.4 32.8 33.1 Seee 32:53 SUT 31.4 
et immeuble. 1971 31.6 
Community, business and personal 1969 188.6 182.0 181.4 188.4 189.1 191.3 194.7 187.4 190.6 191.3 189.7 190.8 187.0 
services — Services communau- 1970 191.1 190.2 192.2 191.4 194.7 197.1 194.5 170.9 174.4 193.4 199.9 198.1 196.3 
taires, commerciaux et per- 1971 196.4 
sonnels. 
Non-commercial sector(1) — 1969 O57! 106.8 106.4 110.4 109.4 109.2 106.9] 100.5 97.9 103.6 103.5 108.7 104.9 
Secteur non-commercial (1). 1970 104.1 107.2 109.5 107.4 108.8 109.4 104.8 80.2 82.4 104.8 109.7 111.6 113.4 
TOE 114.3 
Commercial sector(2) — Secteur 1969 83.0 7503 Diet 78.0 79.7 82.0 87.8 86.9 9257 87.7 86.2 82.1 82.0 
commercial (2). 1970 86.9 83.0 82.7 84.0 85.9 87.7 89.7 90.6 92.0 88.6 90.1 85.4 82.9 
1971 82.1 
Public administration and de- 1969 40.2 39.3 39.3 39.5 39.0 40.0 40.5 41.0 41.6 40.8 40.4 40.3 40.3 
fence(3) — Administration pu- 1970 41.3 40.4 41.5 41.1 40.7 41.5 42.3 42.9 42.4 41.7 42.0 39.8 3929 
blique et défense nationale(3). 1971 40.0 
Grand — Total* — Global ......... - | 1969 653.6 601.0 615.2 630.8 635.9 654.6 670.6 668.7 685.9 678.4 672.0 672.9 657.1 
1970 661.7 654.9 661.6 659.2 661.2 655.2 665.0 646.7 654.8 672.8 679.1 673.6 656.0 
1971 646.6 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) a la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations A la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry Year 
a x: arch ril Ma June Jul August 
Industrie Année a isis a SS aS at = es =" Caer 
Moyenne Mars Avril Mai Juin Juillet | Aoft 


thousands — en milliers 


Montréal 


Forestry — Forestage .......-+-++» 1969 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 
1970 0.3 0.0 0.3 0.4 0.3 0.4 0.5 0.4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.4 
1971 0.2 
Mines, quarries and oil wells — 1969 io. 1.4 is 1.4 3 1.4 1.6 226 1.6 1.5 Me: 1.4 Ts 
Mines, carritres et puits de 1970 os 1.3 1-2 1.3 23 rag 1.4 1.4 1.4 1.4 a bee) Bey bs | 
pétrole. 1971 ei 
Manufacturing — Fabrication ...... 1969 300.5 296.9 300.5 298.5 296.5 eS 304.1 292.4 305.1 307.3 310.0 302.5 293.0 
1970 296.1 297.3 298.6 297.6 296.8 297.1 299.3 287.6 304.9 300.0 297.4 291.2 286.3 
1971 288.2 

Non=durables: caisc sie ccc <> cellar ale 1969 181.7 179.7 182.6 179.3 178.4 180.6 184.8 176.8 186.3 186.2 188.1 182.1 175.6 
1970 181.9 180.6 182.3 182.0 180.7 180.8 184.2 177.1 187.0 185.3 185.3 180.8 176.3 
1971 178.5 

ParabL|es alate ala ale wie cle lcveloseleteteia’a7eialere 1969 118.8 i bs Wy 117.9 119.2 118.1 118.7 119.3 21525 118.8 pa Lea | 121.9 120.4 117.4 
1970 114.3 116.7 116.3 115.6 116.2 116.4 115.2 110.4 117.9 115.2 111.8 110.5 110.0 
1971 109.7 

CORSETUCELON 4% sieiscie ois. 31n610 patoowaae 1969 40.7 S752 37.3 37.0 38.9 38.8 41.5 45.7 45.9 46.2 44.3 41.2 34.1 
1970 38.3 36.9 36.4 3505 Soyo 34.2 38.5 40.7 42.4 42.9 42.6 40.7 32.9 
1971 38.1 

Building — Batiment ............++- 1969 eh ay 8.3 8.4 8.5 8.3 OoL 9.8 9.7 10.1 10.1 9.6 8.1 
1970 8.9 8.7 8.7 8.5 8.5 8.6 9.4 9.3 od 9.9 10.0 9.0 6.8 
1971 Sez 

Special trade contractors — En- 1969 26.0 2353 24.0 24.0 a5 24.7 26.5 29.1 29.4 29.6 28.0 26.3 2272 
trepreneurs spécialisés. 1970 24.6 24.4 23.8 23-3 Panos 2152 235 25.4 272 Za5 27.3 26.6 21.5 

1971 25.8 

Highways, bridges and streets and | 1969 5.6 eye 5.0 4.6 Lee! 5.8 5.9 6.8 6.7 6.6 6.2 See 3.8 
other — Routes, ponts et rues 1970 4.7 3.8 Sat) EJAY! EW 4.4 5.6 5.9) 5.6 bie) ES) 5,0 3.9 
et autres. 1971 4.1 

Transportation, communication and | 1969 81.1 74.4 Uiliee 79,8 79.6 80.6 82.3 84.8 83.9 85.1 84.3 83.1 78.2 
other utilities — Transports, 1970 87.3 75.5 15d 84.7 87.9 88.7 88.5 89.0 88.6 91.7 91.5 91.8 93.8 
communications et autres servi- | 1971 89.4 
ces d'utilité publique. 

Transportation — Transports ...... 1969 46.6 41.7 40.9 43.2 46.0 46.2 47.8 47.8 49.5 50.9 50.9 49.6 45.1 

1970 53.6 42.7 43.0 Sto S5aa 55.7 55.6 56.1 54.6 56.8 56.7 56.8 57.6 
1971 54.7 
Communication and other utili- 1969 34.5 S2a 36.3 36.6 33.6 34.4 34.5 37.0 34.4 34.2 33.4 B3a5 33.3 
ties — Communications et autres | 1970 3357 32.8 32.8 32.8 32.7 33.0 3259) 33.0 34.0 34.9 34.8 34.9 36.1 
services d'utilité publique. 1971 34.6 
Trade —| Commerce 2.6661 ccecser occa 1969 152.8 147,2 146.5 147.6 149.0 150.4 154.4 147.9 15327 156.5 T5822 161.9 15959 
1970 157.1 153.2 152.9 154.2 153.8 166.6 ‘bey Bie | 154.4 15357 160.3 158.6 160.5 159.7 
1971 153.9 

Wholesale — Commerce de gros ..... 1969 60.1 Died 57.4 Yor, 58.7 59.4 59.8 51.9 61.1 62.4 63.4 63.7 62.4 
1970 62.0 62.1 61.2 61.5 61.3 63.4 62.7 61.7 61.1 63.4 62.5 62.0 61.2 
1971 61.2 

Retail — Commerce de détail ...... 1969 92.7 90.1 89.1 90.1 90.3 91.0 94.6 90.0 92.6 94.2 94.8 98.2 97.6 
1970 Oye 91.1 O17 92.7 Cea) 103.2 9550 92.7 92.7 96.9 96.1 98.5 98.4 
1971 9257; 

Finance, insurance and real 1969 SOL 56.8 57.4 59.2 59.8 59.7 60.5 59.0 60.1 58.9 Sod: 59.0 59.3 
estate — Finances, assurances 1970 5955: 59.7 59.9 5955 59.8 59.7 59a 60.0 Sor 59.4 59.4 60.6 61.0 
et immeuble. 1971 60.9 

Community, business and personal 1969 232.1 214.4 220 22305 223.6 228.9 237.0 239 a1 237 ik 238.0 241. 2 239.9 240.3 
services — Services communau- 1970 244.1 244.5 246.0 247.7 251.5 256.6 251.5 226.2 224.6 248.5 244.7 246.4 241.6 
taires, commerciaux et person- 1971 241.5 
nels. 

Non-commercial sector(1) — Secteur | 1969 125.8 119.0 123.7 124.0 123.8 123.9 124.4 126.9 124.0 126.5 129.6 129.9 133.9 
non-commercial(1). 1970 13259 137.4 135.8 137.5 138.1 137.4 136.8 111.9 LLY. 5: 137.3) 13373 138.6 139.8 

1971 140.4 
Commercial sector(2) — Secteur 1969 106.4 95.4 98 .3 9905 99.8 105.0 “1237 112.2 113.6 111.5 LLL. 7 110.0 106, 6 
commercial (2). 1970 ITS 107.1 110.7 110.2 113.4 119.2 114.7 114.3 113.2 up Be 111.4 107.8 102.6 
1971 101.1 
Grand — Total — Global ........... 1969 868.1 828.8 842.7 847.3 849.1 859.3 881.7 870.8 888.2 894.0 899.5 889.3 866.4 
1970 884.4 868.8 870.6 880.9 887.1 904.5 896.9 859.5 875.7 904.7 895.5 892.7 876.0 
1971 873.4 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enqu@éte, les définitions et les explications relatives aux estimations & la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonni@res, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Industry 


Industrie 


Toronto 


Mines, quarries and oil wells — 
Mines, carriéres et puits de 
pétrole. 


Manufacturing — Fabrication ...... 


Mon—durables ....iscecccscccccccccs 
Durables ......... pinieialele\nte/s\alsidinis\el= 
BIORBELUCTLON: ... 0c ce cle nce sesesisiece 
- Building — Batiment ............-. 


Special trade contractors — En- 
trepreneurs spécialisés. 


Highways, bridges and streets and 
other — Routes, ponts et rues 
et autres. 


Transportation, communication and 
other utilities — Transports, 
communications et autres servi- 
ces d'utilité publique. 


Transportation — Transports ...... 


Communication and other utili- 
ties — Communications et autres 
services d'utilité publique. 


BeraGe = COMMETCE, 6 oio.5:6 5). 55 625.000 00 


Wholesale — Commerce de gros ..... 


Retail — Commerce de détail ...... 


Finance, insurance and real 
estate — Finances, assurances 
et immeuble. 


Community, business and personal 
services — Services communau- 
taires, commerciaux et person- 
nels. 


Non-commercial sector(1) — Secteur 
non-commercial (1). 


Commercial sector(2) — Secteur 
commercial (2). 


Grand — Total — Global ........... 


Jan. 


Janv. 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


thousands — en milliers 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations & la page 32. 


TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Continued 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — suite 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 


Industry 
Industrie ryekase Déc. 
Moyenne 
Winnipeg 
Mines, quarries and oil wells — 1969 O3 oO. 0.2 0.2 0.3 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 i 0.2 
Mines, carriéres et puits de 1970 0.2 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0;,.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 
pétrole. 1971 0.1 
Manufacturing — Fabrication ...... 1969 41.8 39.4 40.1 41.0 41.3 42.0 42.9 42.1 43.2 43.6 42.9 42.4 40.4 
1970 40.8 40.8 40.9 41.3 41.3 41.5 41.7 40.5 40.9 41.3 40.9 39.9 38.5 
1971 39.2 
Not=duxab lies) ite og ate cietts oe rrins sive 1969 2309 23.4 2355) 23.6 2307) 24.3 24.9 24.0 24.6 24.3 24.3 23.8 22.9 
1970 23.6 2353 23.1 23.6 2363 23.9 24.2 2352 2357! 24.1 23.8 23.7 23.0 
1971 23.0 
Durables tet tateis sie overctevetele/nie stehetetsre:« 1969 17.8 16.0 16.6 17.4 17.6 17.7 18.0 18.0 18.6 1953 18.6 18.6 17.4 
1970 LZ 755 17.8 17.8 18.0 17.6 17.4 LD eS EGS 752) ad iagl: 16.2 15-3 
1971 Tj 
Comet ruction™..< <.aceeeeis + ernie o> 1969 10.3 8.5 8.7 8.7 9.2 10.1 10.4 11.5 pL a L2.2 Lig 10.9 9.4 
1970 Li2 9.2 9.3 10.0 10.4 10.7 12.0 14.0 14.3 WEE) 12.0 10.8 8.8 
1971 8.8 
Building — Batiment ........-..+-+ 1969 3.5 229 3.0 Saiz 3.3 <5) 3.6 3.8 4.2 4.1 358) B55 2.9 
1970 BS Dra 2.6 2.8 2.9 8) D7 Sas: 4.0 3.8 4.2 3.4 2.8 
1971 258 
Special trade contractors — 1969 5.6 4.5 4.6 4.5 Bye th 5.4 Bn) 6.5 6.6 6.5 6.6 6.0 548 
Entrepreneurs spécialisés. 1970 6.6 5.4 Deo: 6.1 6.4 6.2 6.7 8.9 8.7 7.6 6.4 6.0 4.9 
1971 4.9 
Highways, bridges and streets and 1969 a2 er 1.0 Wel 0.9 dee 1,2 a2 1.4 1.16 ie lt3 lid 
other — Routes, ponts et rues 1970 Bes onl. are ileal ita P38, 1.6 pha 1.6 1.4 1.4 La3 leg 
et autres. L971 sleet 
Transportation, communication and | 1969 23.4 2301 23.23 23.0 2he3 Zatel 23.9 23.7 24.4 23.9 239) 23.6 23.4 
other utilities — Transports, 1970 24.1 DRT 23.4 26.4 ial 23.6 24.0 24.6 24.4 24.4 24.0 23.9 23.7 
communications et autres 1971 23.5 
services d'utilité publique. 
Transportation — Transports .....- 1969 ne 7 ie LS SZ 13.0 it 13.4 13.6 Wey) 1348 L335 L346 134 1338 
1970 13.5 13.6 Ss) Lanz 13.1 ELS) LSet 14.1 13.8 13.8 TSE) T1356 13.4 
1971 13.2 
Communication and other 1969 10.2 9.9 10.1 10.0 10.1 LO<3 10.4 10.4 10.6 10.4 10.3 10.2 10.1 
utilities — Communications et 1970 10.6 10.2 LOW See 10.0 10.2 10.3 10.5 10.6 BOSS: 10.4 10.3 10.4 
autres services d'utilité 1971 10.3 
publique. 
Trade — Commerce ........----+ee+- 1969 41.4 38.3 38.4 38.7 3927 40.5 41.1 39.8 41.2 45.9 44.0 44.6 44.2 
1970 43.1 42.9 41.4 42.4 41.1 42.2 42.9 42.2 42.6 44.9 (ABE) 45.8 44.7 
1971 42.9 
Wholesale — Commerce de gros ..... 1969 14.3 13.7 13.6 13.6 13.8 14.1 14.7 14.7 15.0 14.7 £530 14.2 14.0 
1970 14.6 TAS 14.3 14.3 14.2 14.5 14.8 14.8 15.0 15.0 14.7 LS. A 14.9 
1971 14.4 
Retail — Commerce de détail ...... 1969 Zima 24.6 24.8 25.0 25.19 26.5 26.4 25aL 26.1 Sl e2 28.9 30.4 30.2 
1970 28.4 28iat A 28.0 26.9 Pilea 28.1 27.4 27.6 29.9 29.2 30.7 29.8 
1971 28.5 
Finance, insurance and real 1969 11.0 10.9 10.6 10.7 11.0 LPL LP20 10.8 Lae Lie) 1 2! 11.4 11.2 
estate — Finances, assurances 1970 11.0 ORR GE 52 11.4 11.0 1p ORs 13) LBA 11.0 10.6 10.7 10.6 10.6 
et immeuble. 1971 10.7 
Community, business and personal 1969 54.2 51.4 50.8 50.7 Slane 53.8 55.8 56.9 S5ick 5603 55.9 55.5) 55.8 
services — Services communau- 1970 By ine) 559) 55.4 56.2 56.2 58.4 Se 57. 3 Sins 58.8 58.0 58.8 58.0 
taires, commerciaux et 1971 57.8 
personnels. 
Non-commercial sector(1) — Secteur] 1969 28.2 28.0 iad 2 liaess Dilnares 2hed: 27.6 28.6 Zhen 28.9 29.0 29.3 30.3 
non-commercial (1). 1970 30.7 30.4 29.6 30.9 30.3 30.7 30.5 2957, 29.8 ete Bled 32.0 32.8 
1971 32.4 
Commercial sector(2) — Secteur 1969 26.0 23.4 2305 23.4 24.9 26.2 28.2 28.3 27.4 27.4 270) 26.2 25.5 
commercial (2). 1970 26.6 25.6 Daye wy) Doe: PBSiGk) 276 P= 27.6 275 27.8 27.0 26.8 258 
UOT 25.4 
Grand — Total — Global ........... 1969 182.4 NG {PA 2 Wi 2a2 173.0 174.9 181.6 185.6 185.1 187.6 193.4 190.3 188.7 184.5 
1970 187.8 183.9 P6252 187.9 183.4 187.8 189.9 189.9 190.9 193.2 189.8 190.1 184.5 
Ae 183.0 
1 1 | = zit 


Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) 2 la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 
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TABLE 6. Series of Unadjusted Estimates by Industry, Provinces and Selected Metropolitan Areas — Concluded 


TABLEAU 6. Séries des estimations non-corrigées des variations saisonniéres, par industrie, provinces et certaines régions métropolitaines — fin 


Unadjusted — Non-corrigées des variations saisonniéres 
Industry 


Tduatete Average san a sales Match perth may pre duly 
Moyenne Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet 


thousands — en milliers 


Vancouver 


Forestry — Forestage ............. 0.6 0.2 0.4 0.4 0.9 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7 0.5 0.3 
0.7 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.8 0.9 0.8 0.8 0.9 0.8 
0.7 
Mines, quarries and oil wells — 1.6 1.0 T.1 133) 1.6 1.8 1.6 ele 2.0 1.8 i. 253 
Mines, carriéres et puits de 1.4 1.3 iS 1.4 1.4 1.4 1.6 1.6 13 a er 2 et Pat 
pétrole. 1.2 
Manufacturing — Fabrication ...... 70.3 65.8 67.7 67.7 70.8 72.6 Zt.3 73.4 Waal 71.3 71.4 69.9 
68.1 70.5 69.6 69.2 66 67.5 68.9 69.2 69.0 67.5 66.3 64.4 
64.3 
Non-durables ........... dodgsopnon 29.0 27.0 20o7 27.2 28.7 29.6 30.1 30.9 29.6 29.4 29.9 28.9 
28.8 28.9 27.6 28.0 29.0 29.3 30.0 29.6 29.6 2950 28.4 27.7 
27.4 
ORCINUS ern dudes hoo SBneds Ser anp 41.3 38.7 40.0 40.5 42.0 43.0 41.2 42.5 42.6 41.9 41.5 41.1 
39.3 41.6 42.0 41.2 37.7 38.2 38.9 39.6 39.4 38.4 38.0 36.7 
36.9 
BSE TPICE LOR sie e oles 'a5s;0.15) 4 + 01s10.01416 0x0 1969 23.5 17.4 21.8 255) 22.6 Zep 25.6 27.6 26.4 26.0 P52, 22.2 
1970 19.7 21.8 21.6 22.1 16.5 15.7 18.4 20.3 2heo 20.6 21.0 18.8 
1971 18.5 
Building — Batiment .............. 1969 9.5 6.0 7.8 8.3: 9.0 11.0 11.4 11.6 10.8 10.8 10.6 8.3 
1970 7.4 8.1 7.8 7.8 Sa 4.9 6.7 ed 8.6 8.5 8.9 8.0 
1971 Tod 
Special trade contractors — En- 1969 1155 9.7 11.8 Wasi 10.7 ABD Se) LEZ i USER | 12.7 RQ. 1253 12.0 
trepreneurs spécialisés. 1970 10.2 LL? 115 12e72) 8.8 8.8 9.6 10.3 10.5 9.8 10.0 9.0 
1971 9.6 
Highways, bridges and streets and 1969 235 ih 2.2 eee 2.9 B58) 3.0 3.0 2.8 256 23 1.9 
other — Routes, ponts et rues 1970 Zed 2.0 2.3 ae 2.0 2.0 pies Pe 2.3 Pee es) 222 108) 
et autres. Lov sel 
Transportation, communication and | 1969 35.8 34.5 35.0 35.5 37.3 33.8 34.0 37.4 34.8 34.5 38.8 37.8 
other utilities — Transports, 1970 39.7 37.6 EV IAT 39.6 39.9 40 40.4 40.4 39.9 40.1 40.5 40.1 
| communications et autres 1971 3h 
services d'utilité publique. 
Transportation — Transports ...... 1969 20.6 19.7 19)7) 20.2 21.0 21.3 21.5 2un3 18.9 18.5 22:7 2129 
1970 Zeat Zt. 21.6 23n2 Paap) 23.1 23.0 22.8 22.5 22.8 2352 2255 
1971 19.8 
Communication and other utili- 1969 12 14.8 15.3 15.3 16,3 12.5 12.5 16.1 15.9 16.0 16.1 16.0 
ties — Communications et autres } 1970 17.0 16.1 16.2 16.3 17.0 Dae. Lys 17.6 17.4 17.4 17.3 TH6 
services d'utilité publique. 1971 17.4 
Trade — Commerce ...........-.-.0- 1969 68.7 65.1 66.3 67.7 66.1 67.9 65.1 70.8 yalane FL33 71.9 74.3 
1970 71.6 1017, 72.5 71.8 RLS Ds 70.8 69.8 70.8 7filey2 ddd, ASey 13.8: 
1971 69.3 
Wholesale — Commerce de gros ..... 1969 2505 24.3 24.9 24.8 25.5 25.6 2551) 26.6 26.6 26.2 25.4 25.9 
1970 26jnit. 25.4 26.3 26.2 26.4 25.8 25) 26.6 26.5 26.3 26.2 26.1 
| 1971 Paya) 
J 
_ Retail — Commerce de détail ...... 1969 43.2 40.8 41.4 42.8 40.5 42.3 39,9, 44.2 44.6 45.2 46.6 48.4 
| 1970 45.4 45.3 46.2 45.5 44.7 44.9 44.3 44.2 44.6 45.3 46.9 47.7 
1971 43.3 
Finance, insurance and real es- 1969 20.2 19.7 19.4 19.5 20.2 20.3 21.3 2053 20.1 20.2 20.6 20.8 
tate — Finances, assurances 1970 2153) 21.0 21.0 21.0 2h.3 21.6 e2iag 2250) 21.4 74) ep 21.0 21.0 
et immeuble. 1971 21.0 
Community, business and personal 1969 98.9 94.7 93.2 95.3 98.0 101.2 98.7 101.4 100.7 OL s2 102.4 102.8 
Services — Services communau- 1970 101.1 103.9 103.8 104.3 103.6 101.2 91.0 92.6 102.4 102.2 102.4 100.8 
taires, commerciaux et per- LOFT 101.4 
sonnels. 
Non-commercial sector(l) — Secteur | 1969 46.6 46.1 45.8 45.7 46.2 46.5 45.0 44.1 46.2 46.6 50.2 50.2 
non-commercial (1). 1970 46.9 Ej 0) Bley) 50.9 49.4 47.0 36.0 35.8 47.7 46.7 48.3 48.2 
1971 “one 
Commercial sector(2) — Secteur 1969 3233 48.6 47.4 49.6 51.8 54.7 5357 5253 54.6 54.6 5252 52.6 
commercial (2). 1970 54.2 53.4 52.4 53.4 54.1 54.3 55.0 56.8 54.8 ne) 54.0 52.6 
| 1971 52.0 
: 
Grand — Total — Global ........... 1969 319.5 298.4 305.0 309.0 317.6 B2365) 318.2 38BNe 328.1 327° 1 33257. 329.4 
1970 323.5 S27 328.4 329.8 321.0 SLR 313.0 318.3 827.53 325.1 326.3 320.7 
| 1971 313.6 | | 
| = 


_ Note: See footnote(s) on page 14 and coverage, definitions and explanations on the estimates on page 32. 
Nota: Voir renvoi(s) & la page 14 et le champ de l'enquéte, les définitions et les explications relatives aux estimations a la page 32. 


COVERAGE, DEFINITIONS AND EXPLANATIONS (1) 


In January 1969, the estimates were expanded to 
include all non-agricultural employees. Additions 
were made for welfare and religious organizations, 
municipal governments, remaining provincial govern- 
ment employees, fishing and trapping and private 
household employees. 


The estimates are produced by combining data 
from a variety of sources, The largest single source 
is the monthly employment and earnings survey of all 
establishments employing 20 or more persons in any 
one month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industry and area detail and 
include average hours and earnings figures as well as 
employment indexes. These data are published sepa- 
rately.(2) Establishments employing fewer than 15 
employees are asked to report employment data only and 
are sampled on a rotational basis. The design of the 
sample was changed in May 1968, with a resultant in- 
crease in the amount of industry and area detail avail- 
able. The additional detail was included for the first 
time in the January 1969 estimates, but sampling still 
limits the estimates to considerably less detail than 
is available for large firms only. The third main 
source of data is a complete survey of establishments 
employing 15-19 persons. These firms are also asked 
to provide employment data only. 


Exclusions from the three sources mentioned 
above have necessitated supplemental coverage in cer- 
tain industries. In non-commercial service, separate 
surveys of employment in hospitals, education and 
related services and religious and welfare organiza- 
tions have been established. Data for public adminis- 
tration and defence are collected by other divisions 
within DBS. Estimates for fishing and trapping and 
private household service are based on the monthly 
Labour Force household survey. 


The estimates of employees are compiled accord- 
ing to the 1960 Standard Industrial Classification. (3) 
Estimates for fishing and trapping are too small to be 
published separately but are included in the Canada 
total. Durable goods manufacturing covers wood prod- 
ucts, furniture and fixtures, primary metal industries, 
metal fabricating industries, machinery (except elec- 
trical), transportation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. Non-durable goods 
manufacturing covers the remaining manufacturing in- 
dustries. Geographic detail is given for Canada, the 
provinces, Montreal, Toronto, Winnipeg and Vancouver. 
Estimates for the Yukon and Northwest Territories are 
not published separately but are included in the 
Canada total. 


As has been indicated, the estimates are based 
almost entirely on surveys of establishments. The 
establishment is defined as the smallest industrial 
unit which is a separate operating entity capable of 
reporting all elements of basic industrial statistics. 
The data in the main refer to the last week in the 
specified month and include employees who are paid 
for rendering current services or are on paid absence 
during that period. Excluded are proprietors, direc- 
tors and firm members including those who are actively 
engaged in the operation of the firm, pensioners, own- 
account workers, unpaid family workers, employees 
working less than the equivalent of one full day in a 
week, employees absent without pay and persons provid- 
ing services to the establishment on a contract basis. 


See footnote(s) on page 33. 


32 - 


CHAMP DE L'ENQUETE, DEFINITIONS ET EXPLICATIONS (1) 


En janvier 1969, on a étendu la portée des estimations 
afin d'y inclure tous les employés des établissements non 
agricoles. Des additions ont été faites de maniére a englober 
les organismes de bien-étre et les collectivités religieuses, 
les administrations municipales, le reste des fonctionnaires 
provinciaux, les employés des entreprises de la péche et du 
piégeage et ceux des ménages. 


Pour calculer les estimations on a groupé des données 
de sources diverses. Les résultats de 1l'enquéte mensuelle sur 
l'emploi et les gains dans les établissements employant 20 
personnes ou plus dans un mois quelconque de l'année consti- 
tuent la source la plus importante. Ces résultats sont com- 
pilés par branche d'activité et par région et comprennent les 
chiffres de la moyenne des heures et des gains et les indices 
de l'emploi. Ces données sont publiées séparément (2). Les 
établissements employant moins de 15 personnes sont priés de 
ne déclarer que les données relatives 4 l'emploi et sont 
soumis a un sondage tournant. La composition de 1'échantillon 
a 6té modifiée en mai 1968 et il en est résulté une augmenta- 
tion de la quantité de renseignements disponibles par indus- 
trie et par région. Des renseignements complémentaires ont 
été inclus pour la premiére fois dans les estimations de 
janvier 1969, mais 1'échantillonnage limite encore plus con- 
sidérablement la finesse des estimations que pour les grandes 
entreprises prises séparément. L'enquéte détaillée sur les 
établissements employant 15 4 19 personnes constitue la trois- 
iéme source, en ordre d'‘importance des données. Ces établis- 
sements sont également priés de ne fournir que les données 
relatives 4 l'emploi. 


Les trois sources mentionnées plus haut ont nécessité 
une enquéte complémentaire auprés de certaines industries. 
Des enquétes distinctes sur l'emploi ont été effectuées auprés 
des services non-commerciaux, a4 savoir: les hépitaux, les 
services de l'enseignement et services connexes, les collec- 
tivités religieuses et les organismes de bien-étre. Les 
données sur l'administration publique et la défense nationale 
sont recueillies par d'autres divisions du B.F.S. Les esti- 
mations sur la péche et le piégeage et les ménages se fondent 
sur les résultats de l'enquéte mensuelle sur les membres des 
ménages faisant partie de la main-d'oeuvre. 


Les estimations des employés sont établies suivant la 
classification type des industries de 1960(3). Le nombre 
estimé d'employés de la péche et du piégeage est trop faible 
pour étre publié séparément, mais il est compris dans le total 
pour le Canada. La fabrication des biens durables comprend 
les produits du bois, les meubles et articles d'ameublement, 
l'industrie métallique primaire, l'industrie des produits 
métalliques, les machines (sauf le matériel électrique), le 
matériel de transport, les appareils électriques et les 
produits minéraux non-métalliques. Les biens non-durables 
comprennent les industries manufacturiéres restantes. Des 
renseignements sur la répartition géographique sont donnés 
pour le Canada, les provinces, Montréal, Toronto, Winnipeg et 
Vancouver. Les estimations pour le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest ne sont pas publiées séparément mais sont in- 
cluses avec les estimations totales pour le Canada. 


Comme on vient de le mentionner, les estimations sont 
établies presque entiérement 4 partir des enquétes sur les 
établissements. L'établissement est la plus petite unité 
industrielle exploitée comme une entité distincte capable de 
déclarer tous les éléments de la statistique industrielle de 
base. Les données ont trait dans l'ensemble a la derniére 
semaine du mois spécifié et visent les employés rémunérés pour 
services courants rendus ou en congé payé pendant cette 
période. Sont exclus les propriétaires, administrateurs et 
associés d'entreprise (y compris ceux qui s'occupent active- 
ment de 1'exploitation de l'entreprise), les pensionnés, les 
travailleurs a leur compte, les aides familiaux non-rémunérés, 
les employés qui travaillent moins que 1'équivalent d'un jour 
entier par semaine, les employés absents sans paye et les 
personnes fournissant des services a forfait a 1'établissement 


Voir renvoi(s) a la page 33. 


The estimates of employees are designed to mea- 
sure trends in total non-agricultural employment by 
province and industry.(4) In as much as the small 
firm sample design does not permit the compilation of 
extensive geographic and industrial detail, the large 
firm employment indexes are the only source of current 
information of this type. The reliability of these 
as indicators of changes in total employment is direct- 
ly related to the proportion of large firms in a par- 
ticular industry and area. 


Data for the two most recent months are prelim- 
inary and subject to revision for corrections and data 
received after initial tabulations. 


(1) More detailed notes are contained in the occasion- 


al paper, Estimates of Employees by Province and 
Industry, 1961-1968 Cat. No. 72-503. 


(2) The DBS reports are Employment and Average Weekly 
Wages and Salaries, Cat. No. 72-002, and Man-Hours 
and Hourly Earnings, Cat. No. 72-003. 

(3) Dominion Bureau of Statistics, Standard Industrial 
Classification Manual, Cat. No. 12-501, Ottawa, 
Queen's Printer, 1960. 

(4) The coefficients of sampling variability for the 
estimates are available on request and have been 
published in the occasional paper referred to in 
footnote(l). 


1530s 


Les estimations du nombre d'employés visent A mesurer 
les tendances de l'emploi non agricole total par province et 
par industrie(4). Vu que le sondage des petits établisse- 
ments ne permet pas la compilation de données géographiques 
et industrielles complétes et détaillées, les indices de 
l'emploi relatifs aux grandes entreprises constituent 1'unique 
source de renseignements courants de cette catégorie. La 
fiabilité de ces renseignements comme indicateurs de change- 
ments dans l'emploi total est directement en fonction de la 
proportion des grandes entreprises dans une industrie et une 
région particuliéres. 


Les données pour les deux mois les plus récents sont 
provisoires et sujettes a révision selon les rectifications 
et les données qui nous parviendront aprés la publication des 
tableaux. 


(1) Des renseignements plus détaillés sont contenus dans la 
publication irréguliére intitulée "Estimations du nombre 
d'employés par province et par industrie", 1961-1968 n° de 
catalogue 72-503F. 

(2) Les bulletins du B.F.S. sont intitulés Employment and 
Average Weekly Wages and Salaries, n° de catalogue 72-002 
et Man-Hours and Hourly Earnings, n° de catalogue 72-003. 

(3) Bureau fédéral de la statistique, "Manuel de la classifi- 
cation type des industries", n° de catalogue 12-501, 
Ottawa, Imprimeur de la Reine, 1960. 

(4) On peut se procurer les coefficients de la variabilité de 
1'échantillonnage des estimations sur demande; ils ont 
paru dans la publication citée au renvoi(l). 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — September 1977 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.2% increase 
over August. Forestry, mining (including 
milling), manufacturing, construction, trade 
and the non-commercial sector of service all 
declined while the other industry divisions 
increased. 


Except Newfoundland, Nova Scotia and 
New Brunswick, which declined and Prince 
Edward Island, which remained unchanged, all 
provinces participated in the overall in- 
crease. 


Preliminary Estimates — August 1977 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for August 1977 rose 
by 0.9% at the Canada total of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions con- 
tributed to this advance except forestry, 
where no change was registered and mining (in- 
cluding milling) and the non-commercial sector 
of service, which declined. 


All provinces posted gains with the ex- 
ception of New Brunswick, which recorded a de- 
crease, 


(1) See note on Statistical Presentation under 
Methods and Concepts at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Septembre 1977 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour 1'ensemble(2) des industries 
non agricoles dénotent une augmentation de 0.2 % 
d'aoGt 4 septembre. Le forestage, les mines (y 
compris le broyage), les manufactures, la construc- 
tion, le commerce de méme que le secteur non com- 
mercial des services ont tous accusé une baisse, 
alors que les autres divisions de l'activité écono- 
mique enregistraient des hausses. 


Toutes les provinces ont participé a cette 
progression sauf Terre-Neuve, la Nouvelle-Ecosse et 
le Nouveau-Brunswick, qui ont subi des pertes et 
1'fle-du-Prince-Edouard, dont la situation est de- 
meurée inchangée. 


Données provisoires — Aotit 1977 


(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour aoit 1977 révé- 
lent une hausse de 0.9 Z au niveau du Canada pour 
l'ensemble des industries non agricoles. On a ob- 
servé des gains dans toutes les divisions de l'ac- 
tivité économique a l'exclusion du forestage, ow 
l'on a dénoté aucun changement et des mines (y 
compris le broyage) et du secteur non commercial 
des services, qui ont enregistré des baisses. 


Mis 4 part le Nouveau-Brunswick qui a affiché 
une baisse, toutes les provinces ont contribué a la 
hausse générale. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 


tique'" sous la rubrique "Méthodes et Concepts", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


September September September 
1977 1977 1976 
Septembre Septembre Septembre 
Canada: 
Forestry — Forestage ......... Bicahd ONS Ga 66.7 65.3) 76.6 78.9 67.7 
Mining, including milling — Mines, y 

ROMP IG Se DLOY. ALC mer. «cis «+ ele lereleciele + eles) WED 9 I 145.2 142.6 149.2 TESTED) 
Manufacturing — Manufactures .......... 1,786.4 Ns Ho iL classi} OL sO A aS: 
COyAENEIE Ue satoyg) SSA IRLo CAS DIOS OD ROLE O CaO 474.1 474.9 DDT SL 5345 467.0 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communica- 

tions et autres services publics .... 809.3 808.3 SIL Bt 819.2 800.0 
Mead Om—MGOMMEICe, aprestyslensissere sens cuticle eaten I Rig 2 Dig fia 3! PeA28 67, TABS} 372 1,390.4 
Finance, insurance and real estate — 

Finances, assurance et immeuble ..... 486.8 481.8 486.4 484.9 439.2 
Community, business and personal ser- 

vices — Services communautaires, com- 

MeECTAUKMe Le DELSONNEI GS . .elcle ss stele sie © Po 6S) Si e400 Bs Ss\O)ae7) Pa Shido ll MS fdheal 
Commercial services — Services com- 

ARE TCH AUIS ose) 3. 5451) 5 SMU aUe che sisrct clo ete iols oreere AL AAA AL IP AMOS 74 IASON 5) Te 46n 2 101959 
Non-commercial services — Services non- 

e@niinaracalare ate 36 dona > oO ODO Or OIeD 15369.6 T5381 55 Sa 2 Ll) SS eg sys? 
Public administration and defence — 

Administration publique et défense .. 629.6 625.0 628.9 Oytkg 7/ 612.6 

Non-agricultural industries — Total — 

Industries non-agricoles .......... Ch SI) ll 8,310.4 8,447.9 Sim Sul gH? 8,069.4 
Total non-agricultural industries — Total 
des industries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve ........+.-- SL © PS ORS WS eal 1 SK}0 5) EYAC 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince- 

BLO MaIad em aiepers otele celeb she, or cbel siete o ofonel eioieteeriehe 30.0 3020 Salts! BYR S'S) 3037 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... a 245.6 247.6 Boks 3 sya) 5? 243.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... L905 191.0 198.6 201.6 193.6 
SEIQS > Org IOIOROI OD IEEE RCC CEE Ono ONC CG Qe a2 A) MI5X0) S10) 2 ODN PS ALIS XO) 2.05025) 
TRE DIOTICY * 6 5 GIS EOS a ce SCENIC CRIS IEOICS DRCRCRO ICES Sys Eat) 3531604 BE 344.2 35 BO GO 3525 09 
‘CERMUCOLED “2.5 6 SOOO OG a DID OOOO CIS Syl) Silo N05 354.0 SYA7/ Ib 
rsa Wal) ms s\4) «ee si'sre cl ret b ee e)eie/e eo 016) 6.6, ¢ 258.4 DoJ 26D BS S\5 8: 249.6 
SLIDSTRED. 5 GIGI CIEPOrO ORONO RIDING CORO HEIR CTIOLO HAL do) TMOV2 (22750 719.5 685.4 
British Columbia — Colombie-Britannique 909.5 900.0 919.4 884.6 865.0 
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(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


2aolr = 


a) 


b) 


c) 


d) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 

Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 

(egtsss 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1l'enseignement et les services 
connexes, les hdOpitaux, les organismes de 
bien-@étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 
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CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 

monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all establishments generally employ- 
ing 20 or more persons in any one month of 

the year. Data from this survey are compiled 
in extensive industrial and geographic detail 
and include average hours and earnings figures 
as well as employment indexes; these data are 
published separately. (1) 


Employment sample survey — Establish- 


ments generally employing fewer than 20 em- 


ployees are surveyed monthly on a sample basis 
and are asked to report employment data only. 
The size of the sample limits the publication 
of employment estimates to considerably less 
industrial and geographic detail than is 
available for larger firms; these data are not 
published separately. 


Other employment surveys — Separate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education and related 
services and in religious and welfare organi- 
zations. Establishments are asked to report 
employment data only and these are not pub- 
lished separately. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 


and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon 1'activité 
économique et la province. 


Sources 


On obtient les estimations du nombre de sa- 
lariés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et 


les heures-hommes — La source la plus importante 
est l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de tous les établis- 
sements qui emploient généralement 20 personnes ou 
plus au cours d'un mois de l'année. Les données 
tirées de cette enquéte sont totalisées et venti- 
lées d'une facgon trés détaillée selon 1l'activité 
économique et le lieu géographique et elles com- 
prennent les moyennes arithmétiques des heures et 
des rémunérations ainsi que les indices de l'em- 
ploi; ces données sont publiées séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les éta- 


blissements qui emploient généralement moins de 20 
salariés font l'objet d'une enquéte-échantillon 
mensuelle et ne fournissent que des données sur 
l'emploi. En raison de la taille de 1'échantillon, 
la publication des données estimatives sur l'emploi 
est beaucoup moins détaillée en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique que 
dans le cas des grandes entreprises; ces données 

ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des établissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. . On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques pro- 
vinciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 au 
catalogue. 


Other employment data — Employment es-— 


timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 


employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period and firms are therefore permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When a holiday, layoff 
or industrial dispute occurs during the last 
seven days of the month and the information 
reported by the affected firm covers a differ- 
ent period, an adjustment is made to the data 
to accurately reflect the actual situation of 
the reference period. 


Employee — An employee is any civilian 
drawing pay for services rendered or for paid 
absence during the survey reference period 
and for whom an employer makes CPP or QPP 
and/or UIC contributions. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the establishment) and 
casual employees (those who are hired for dis- 
continuous periods or on an irregular basis 
and who have worked at least seven hours dur- 
ing the reference period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


Gh 


Autres données sur l'emploi — Les estimations 


de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu 4 jour par la Division des profils 
et du registre des entreprises de Statistique 


Canada. 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. S'il 
y a un jour férié, une mise 4 pied ou un conflit 
du travail au cours des septs derniers jours du 
mois et que les renseignements déclarés par 1'en- 
treprise portent sur une période différente, on 
rectifie les données afin qu'’elles traduisent fi- 
délement la situation pendant la période de réfé- 
rence. 


Salarié — Un salarié est un travailleur civil 
qui touche une rémunération pour ses services ou 
ses absences pendant la semaine de référence et 
pour lequel 1'employeur verse des cotisations au 
R.P.C. ou au R.R.Q. et a la caisse d'assurance- 
chémage. 


La catégorie ''salariés'' comprend les salariés 
a temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur 4 la semaine normale de travail de 1'é- 
tablissement) et les salariés occasionnel (ceux 
qui sont embauchés de fagon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures au 
cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
titu€ées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour 1l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les tra- 
vailleurs 4 domicile, les membres de corps élus ou 
nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services 4 un établissement sur 
une base forfaitaire. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All establishments are assigned to an 
industrial class on the basis of their prin- 
cipal activity. If an establishment is en- 
gaged in a number of different industrial ac- 
tivities, its principal activity is determined 
by the largest net value added by these activ-—- 
ities or, where this is not possible, by the 
gross revenue obtained from the different ac- 
tivities. When an establishment has very 
mixed activities, it is not necessarily 
shifted from industry to industry each time 
its principal activity changes. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this publication is 
based on the 1960 Standard Industrial Classi- 
fication Manual. A description of the various 
industries and groups of industries can be 
found in the Standard Industrial Classifica- 
tion Manual, Catalogue 12-501 (1960). 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province, a county (as defined by the Census 
of Population) and, where applicable, to an 
urban area (based on a labour market concept). 
The employment estimates, however, are com- 
piled and published at the provincial and na- 
tional levels only. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 
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Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévus pour la majorité des 
salariés 4 temps plein. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités €conomiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement selon l'activité économique 


Tous les €tablissements appartiennent A une 
branche d'activité Economique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si un 
établissement exerce un certain nombre d'activités 
économiques différentes, son activité principale 
est déterminée par la valeur ajoutée nette la plus 
élevée de ces activités ou, si cela n'est pas pos- 
sible, par les recettes brutes provenant des dif- 
férentes activités. Si un établissement exerce des 
activités trés diverses, on ne le fait pas néces-— 
sairement passer d'une branche 4 l'autre chaque 
fois qu'il change d'activité principale. 


Le classement selon l'activité économique des 
données de cette publication est fondé sur la Clas- 
sification type des industries de 1960. On peut 
trouver une description des diverses activités 
économiques et des groupes d'activité économique 
dans le manuel de la Classification type des indus- 
tries, n° 12-501 au catalogue (1960). 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte a une province, un comté (selon la définition 
utilisée aux fins du recensement de la population) 
et, s'il y a lieu, a une région urbaine (selon un 
concept du marché du travail). Les estimations de 
l'emploi ne sont toutefois établies qu'au niveau 
provincial et national. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
€conomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


The X-ll variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally ad- 
just the data. This seasonal adjustment pro- 
gram is a complex computer program which dif- 
ferentiates between the seasonal trend and the 
irregular movements in a series over a number 
of years and, on the basis of past movements, 
it estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This program is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Statistical Presentation 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75Z respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census survey of 


firms generally employing 20 or more employ- 
ees. Details regarding coverage, method of 
data collection, follow-up and imputation pro- 
cedures for non respondents, may be found in 


Employment, Earnings and Hours, Catalogue 
72-002. 


Employment sample survey — Estimates of 
employment in establishments generally employ- 


ing fewer than 20 persons are obtained by 
means of a monthly mail sample survey. This 
sample was redesigned in January 1975. A fea- 
ture of the design is the rotation of the 
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La variante X-11 de la Method II de désai- 
sonnalisation du U.S. Bureau of the Census est uti- 
lisée pour désaisonnaliser ces estimés. Ce pro- 
gramme de désaisonnalisation est un programme in 
formatique complexe qui permet de déceler les mou- 
yements saisonniers, tendanciels et irréguliers au 
cours d'une période de plusieurs années et, a la 
lumiére des mouvements passés, d'estimer les coef- 
ficients saisonniers appropriés pour l'année en 
cours. Sur une base annuelle, toute la série 
chronologique des données désaisonnalisées est ré- 
visée A la lumiére des renseignements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce programme est utilisé pour désaisonna- 
liser les estimations du nombre de salariés. 


Présentation statistique 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations'". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau iL 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "'chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois gui précéde celui-1la. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65% pour les 
deuxiémes estimations et 75% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — Il s'agit d'un recensement mensuel 


réalisé par voie postale auprés des entreprises qu: 
emploient généralement 20 salariés ou plus. La pu 
blication Emploi, gains et durée du travail, 

n° 72-002 au catalogue, contient des renseignements: 
détaillés sur le champ d'observation, la méthode dé 
collecte des données, les suivis et les méthodes 
d'imputation en cas de non-réponse. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les esti- 
mations de l'emploi dans les établissements qui 
comptent généralement moins de 20 salariés sont 
produites au moyen d'une enquéte-échantillon posta- 
le réalisée chaque mois. En janvier 1975, ona 
remanié le plan de sondage. I1 se caractérise par 


sample in order to avoid an undue reporting 
burden on the survey respondents. A brief 
description of the design is given below: 


The reporting units in the population are 
divided among 16 geographical strata (the 
metropolitan areas of Montréal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver, the provinces and 
the territories) and among 17 industrial 
strata. Thus, the population is stratified 
into 272 strata based on location and in- 
dustry. Reporting units in a stratum are 
assigned at random to panels in such a way 
that the panels are of equal size. The 
minimum number of panels in any stratum is 
24. In some large strata, only a sample of 
the units are assigned to the panels. New 
reporting units (births) are assigned to 
the panels sequentially in order to avoid 
any large variations in the sizes of the 
panels over time. For any given month, a 
stratum comprises 12 panels selected sys- 
tematically out of half the total number 

of panels formed. Once a panel is selected, 
it stays in the sample for 12 months. One 
panel enters the sample each month and the 
panel which has been in the sample for 12 
months rotates out, the other 11 panels be- 
ing common both for the 
ing month. Some strata are considered too 
small for rotation and the 12 panels se- 
lected initially are always in the sample. 


Employment data from establishments 
in the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. Commencing with March 1977, a 
new follow-up procedure for non-respondents 
has been implemented. After the initial 
mailing, two reminders are mailed to all 
non-respondents at regular intervals. Units 
in the sample for the first time which have 
not responded after two reminders are fol- 
lowed up by the regional offices. This is 
done in order to reduce the need for imputa- 
tion for non-respondents for which no pre- 
vious data are available. 


Employment figures for non-respondents, for 
which no previous data are available, are 
imputed using stratum averages; these stra- 
tum averages are computed after excluding 
reporting units with more than 19 employ- 
ees. In the case of reporting units for 
which data for the previous month are avail- 
able, a ratio of the employment change based 
on a summation of the employment figures of 
the reporting units that responded in both 
the current and preceding month is applied 
to the previous month's data of each non- 
respondent in order to arrive at the figures 
for the current month. All the completed 
questionnaires are edited both manually and 
using computer edit procedures, after which 
the data are processed. 


current and preceed- 
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le renouvellement de 1'échantillon, ce qui permet 
de ne pas imposer un fardeau de déclaration trop 


lourd aux répondants. 


Voici une bréve description 


du plan: 


Les unités déclarantes de l'univers sont divisées 
en 16 strates géographiques (les régions métropo- 
litaines de Montréal, Toronto, Winnipeg et Van- 
couver, les provinces et les territoires) et en 
17 strates d'activité économique. L'univers est 
done stratifié en 272 strates, selon la situation 
géographique et l'activité économique. Les uni- 
tés déclarantes d'une strate sont attribuées au 
hasard a des panels de maniére 4 ce que ces der- 
niers soient de taille égale. Le nombre minimal 
de panels dans une strate est 24. Dans certaines 
grandes strates, on n'attribue qu'un échantillon 
d'unités aux panels. Les nouvelles unités décla- 
rantes (les naissances) sont attribuées de facon 
consécutives aux panels afin d'éviter toute va- 
riation importante de la taille des panels d'une 
enquéte 4 l'autre. Pour un mois donné, 12 pa- 
nels, tirés systématiquement de la moitié du nom- 
bre total de panels créés, font partie de 1'é- 
chantillon dans une strate. Lorsqu'un panel est 
choisi, il demeure dans 1'échantillon durant 12 
mois. Chaque mois, un nouveau panel est intro- 
duit dans l'échantillon et celui qui fait partie 
de 1'échantillon depuis 12 mois est supprimé; 
durant le mois courant, les 11 autres panels sont 
donc les mémes que le mois précédent. Certaines 
strates sont trop petites pour faire l'objet d'un 
renouvellement et les 12 panels choisis 4 l'ori- 
gine demeurent toujours dans 1'échantillon. 


On recueille les données sur l'emploi au- 
prés des établissements de 1'échantillon au moyen 
de questionnaires postés. En mars 1977, on a 
adopté une nouvelle méthode de suivi pour les 
non-réponses. Si l'on ne regoit pas le question- 
naire, on envoie deux avis consécutifs 4 tous 
les non-répondants afin-d'améliorer le taux de 
réponse. Dans le cas des unités déclarantes qui 
sont dans 1'échantillon pour la premiére fois et 
qui n'ont pas répondu méme aprés avoir recu les 
deux avis, les bureaux régionaux effectuent un 
suivi afin de réduire la nécessité d'imputer des 
données aux unités non répondantes pour lesquel- 
les on ne dispose pas de données antérieures. 


Les chiffres de l'emploi des unités non répondan- 
tes pour lesquelles on ne dispose pas de données 
antérieures sont imputés selon la moyenne arith- 
métique de la strate laquelle est calculée aprés 
avoir exclu les données des unités déclarantes 
employant plus de 19 personnes. Dans le cas des 
unités déclarantes pour lesquelles on dispose de 
données pour le mois précédent, on applique 4 

ces données un rapport de variation du nombre de 
salariés. Ce rapport de variation est fondé sur 
la somme des chiffres de l'emploi des unités dé- 
clarantes qui ont répondu lors du mois courant et 
du mois précédent; on obtient ainsi les chiffres 
pour le mois courant de chacune des unités non 
répondantes. Avant de traiter les données, on 
vérifie, 4 la main et au moyen de méthodes in- 
formatiques de contr6dle, tous les questionnaires 
remplis. 


Estimation Procedure 


An estimate of the total employment in 
the hth stratum is given by 
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where Yui is the total employment in the i 


selected panel in the fee stratum. BL is the 


weight that is used because only a sample of 
the reporting units is assigned to the panels. 


BL = 1, if all the units are assigned to 


panels. M represents the total number of 


panels in the nee stratum. An estimate of 
the overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education, are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Beginning in 1977, employment data 
for religious organizations are collected by 
means of an annual census survey of these 
institutions. All returned questionnaires 
are edited manually. Imputations for non- 
response are based on previously reported 
data or other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See Notes, Sta- 
tistics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Two types of errors are possible in es- 
timates based on a sample survey, namely: 
sampling errors and non-sampling errors. The 
accuracy of a survey result is determined by 
the joint effects of these two errors. 


Sampling Errors 


Sampling errors occur because observa- 
tions are made on a sample rather than on the 
entire population. The difference between a 
sample estimate and the census value is called 
the sampling deviation or error of the esti- 
mate. The standard error of a survey estimate 
is primarily a statistical measure of its 
sampling error; the relative standard error 
of an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. The chances 
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Méthodes d'estimation 


Une estimation des chiffres totaux de 1'em- 
ploi dans la hteme strate nous est donnée par la 
formule 
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ou Yuu représente les chiffres totaux de l'emploi 


dans le i€M€ panel choisi dans la h1t©M© strate. 


BL est le coefficient de pondération utilisé parce 


qu'on n'attribue qu'un échantillon d'unités décla- 
rantes aux panels. Si 1'on attribue toutes les 


unités aux panels, BL == le ML représente le nombr 


total de panels dans la niéme strate. On obtient 
une estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient le 


données sur l'emploi dans les domaines de la santé 
du bien-@étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 
Depuis 1977, on recueille les données sur l'emploi 
dans les organismes religieux au moyen d'un recen- 
sement annuel. Tous les questionnaires remplis 
sont vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non 
répondante, on compense les non-réponses en impu- 
tant selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir le 


Notes techniques dans les publications n°S 72-004, 
72-007 et 72-009 au catalogue, Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir les Notes 
dans la publication La population active, n° 71-0( 


au catalogue, Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Deux genres d'erreurs peuvent se glisser dar 
des estimations fondées sur une enquéte-échantil- 
lon: les erreurs d'échantillonnage et les erreurs 
d'observation. Les effets réunis de ces deux gen- 
res d'erreurs déterminent la précision des résul- 
tats d'une enquéte. 


Erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce qu'on observe un échantillon plutét que 1'u- 
nivers entier. La différence entre 1'estimation 
d'une enquéte-échantillon et la valeur recensés 
s'appelle l'écart d'échantillonnage ou l'erreur 
d'estimation. L'erreur type d'une estimation d'er 
quéte est avant tout une mesure statistique de sor 
erreur d'échantillonnage; l'erreur type relative 
de l'estimation consiste en l'erreur type exprimé¢ 
en pourcentage de l'estimation. I1 y a environ 


are about 68% that the difference between an 
estimate and the corresponding census figure 
would be less than one standard error. The 
chances are about 95% that the difference 
would be less than twice the standard error 
and about 99% that the difference would be 
less than three times the standard error. 


Non-sampling Errors 


Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response error), 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors 
which are not measured for these estimates. 
Non-sampling errors occur in both census and 
sample surveys. In the surveys conducted to 
obtain data given in this publication, efforts 
have been made to reduce non-sampling errors 
by careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and 
thorough control of processing operations. 


Indicators of Sampling Errors 


. Sampling errors in the estimates given 
in this publication are attributable to the 
Employment sample survey and to the series 
derived from the Labour Force sample survey. 
The other sources of data do not contribute 
to sampling error, as these are censuses. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the per cent standard error in the previous 
calendar year. The ranges of these indicators 
of sampling variability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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68 % des chances que la différence entre une esti- 
mation et le chiffre réel correspondant soit infé- 
rieure 4 une fois l'erreur type, 95 Z% des chances 
qu'elle soit inférieure 4 deux fois l'erreur type 


et 99 2 des chances qu'elle soit inférieure 3 trois 
fois l'erreur type. 


Erreurs d'observation 


Parmi les exemples d'erreurs d'observation, 
citons l'impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités de 1'échantillon (erreur de 
non-réponse), les renseignements inexacts fournis 
par les répondants, et les erreurs d'inscription, 
de codage et de traitement des données; ces erreurs 
ne sont pas quantifiées pour ces estimations. Ce 
type d'erreurs se produit dans les enquétes-échan- 
tillons de méme que dans les recensements. Lors 
des enquétes réalisées pour obtenir les données 
publiées dans ce bulletin, on a fait des efforts 
pour réduire les erreurs d'observation grace 4 
l'élaboration soignée des questionnaires, au suivi 
des non-répondants, a la vérification des données 
et au controle rigoureux des opérations de traite- 
ment. 


Indicateurs des erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage qui se sont 
glissées dans les estimations de cette publication 
sont attribuables 4 1'’enquéte-échantillon sur 1'em- 
ploi et aux séries tirées de 1'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données n'ont pas engendré d'erreurs d'échantillon- 
nage, puisqu'elles provenaient de recensements. 


Des symboles littéraux de l'erreur type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabili- 
té d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 


° 
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The letter "A'' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category and 
so on. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be con- 
sidered reliable enough for most purposes. 
Some data with a higher variability (in the 
"G" and "H" categories) are reliable enough 
for some purposes; however, they should be 
used with great caution. Therefore, in any 
subsequent use, specific reference should be 
made to the higher sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The following table gives the alphabetic 
symbols of the relative standard errors for 
these estimates by industry and province. 
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La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une 
estimation trés fiable; la lettre "B", que l'esti- 
mation est fiable mais 4 un degré moindre qu'une 
estimation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent étr 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. La 
fiabilité de certaines données de variabilité plus 
élevée (dans les catégories "G" et "H") est suffi- 
sante pour certaines utilisations; il faut cepen- 
dant les traiter avec beaucoup de prudence. Par 
conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


Le tableau ci-dessous présente les symboles 
littéraux des erreurs types relatives pour les 
estimés sur l'emploi, et ce, par industrie et par 
province. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Prince Edward 
Island 


Newfoundland 


Industry — Industrie 
Terre-Neuve 


Tle-du-Prince- 
Edouard 
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Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communica- 


tions et autres services publics ...... 
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Finance, insurance and real estate — 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l’emploi, la rémunération et les heures 
de travail dans l’industrie, d’aprés le concept de l’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


72-005  Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 
72-506 Coits de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére. Bil. 
72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie. Bil. 
72-510 Cotts de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére. Bil. 
72-511 Cots de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


Annuel/divers 
72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 
72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 
72-610 Coiits de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 
72-611 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. Bil. 
72-612 Coiits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Coit de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1972. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratu/tement un cata- 
logue complet des publications courantes en s’adressant a Statistique 
Canada, K1A OT6. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 
72-506 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells. Bil. 
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual/ Various 
72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 
72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Catalogue 72-008 Monthly Catalogue 72-008 Mensuel 
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STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 


Labour Division — Division du travail 


Monthly Employment and Payrolls Section -— Section des statistiques mensuelles sur l'emploi et 
la remunération 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE 
AND INDUSTRY 


ESTIMATIONS DU NOMBRE DE SALARIES PAR 
PROVINCE ET PAR INDUSTRIE 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 


NOTE: Revised and updated data from January 1961 to December 1976 inclusive will be 
included in an historical publication, Catalogue 72-516, to be issued shortly. 


Nota: Des données révisées et mises 4 jour pour la période de janvier 1961 4 décembre 1976 
inclusivement paraitront sous peu dans un bulletin special, No 72-516 au catalogue. 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I'Industrie et du Commerce 


March - 1978 - Mars Price—Prix: 40 cents 
5-4206-510 $4.00 a year—par année Vol. 8—No. 10 


Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 


Reproduction ou citation autorisées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 

.. figures not appropriate or not applicable. 
= —iaallh Cre Were, 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

Yr revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


NOTE 

Inquiries about this publication should be 
addressed to the Monthly Employment and Pay- 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa 
(992-3868), or to a local office of the 
bureau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


-.- nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 

— néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

Yr nombres rectifiés. 


x confidentiels en vertu des dispositions de la 
Loi sur la Statistique relatives au secret. 


NOTA 
Toutes demandes de renseignements sur la présente 
publication doivent é@tre adressées 4 la Section 
des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération de la Division du travail, a Ottawa 
(992-3868), ou 4 un bureau local de la Division de 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 
vants: 


Toronto (966-6586) 
Winnipeg (985-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — October 1977 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of employ- 
ees for the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries indicates a 0.4 per cent 
increase from September to October. With the 
exception of transportation, communication 

and other utilities, which registered a de- 
crease, all industry divisions and all regions 
recorded gains. 


Preliminary Estimates — September 1977 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for September declined by 
0.6 per cent at the Canada total(2) of non- 
agricultural industries. All industry divi- 
sions contributed to this decrease except 
forestry, transportation, communication and 
other utilities, finance, insurance and real 
estate, and public administration which all 
advanced. Saskatchewan and Alberta were the 
only regions reporting an increase. 


See note on Statistical Presentation 
under Methods and Concepts at the back of 
this publication. 

See notes on page 24 of this publication. 


(1) 


(2) 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l1) — Octobre 1977 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 

au Canada pour 1'ensemble(2) des industries non 
agricoles indiquent une progression de 0.4 % de 
septembre 4 octobre. l'exception des transports, 
communications et autres services publics qui ont 
affiché des pertes, toutes les autres divisions de 
l'activité économique et toutes les régions ont 
enregistré des gains. 


Données provisoires — Septembre 1977 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour septembre 1977 révé- 
lent une régression de 0.6 % au niveau du Canada 
pour 1'ensemble(2) des industries non agricoles. 
Mis a part le forestage, les transports, communi- 
cations et autres services publics, les finances, 
assurances et immeubles, ainsi que 1'administration 
publique, qui ont connu des augmentations, toutes 
les divisions de l'activité économique ont contri- 
bué A cette baisse. Les seules régions a afficher 
une hausse sont la Saskatchewan et 1'Alberta. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 
tique" sous la rubrique "Méthodes et Concepts", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir nota a la page 24 de cette publication. 


TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 
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Unadjusted 
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TABLEAU 2 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA », 1975-1977. 


ESTIMATES OF EMPLOYEES » SEASONALLY-ADJUSTED » BY INDUSTRY FIR CANADA 4 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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TABLEAU 4 . ESTIMATIONS NCN DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE », 1975-1977. 
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(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


Se — 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 

Les données excluent l'emploi dans lL'agricul- 

ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services 
connexes, les hdpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — The largest single source is the 


monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all establishments generally employ- 
ing 20 or more persons in any one month of 

the year. Data from this survey are compiled 
in extensive industrial and geographic detail 
and include average hours and earnings figures 


as well as employment indexes; these data are 


published separately. (1) 


Employment sample survey — Establish- 
ments generally employing fewer than 20 em- 


-ployees are surveyed monthly on a sample basis 


| 


and are asked to report employment data only. 
The size of the sample limits the publication 
of employment estimates to considerably less 
industrial and geographic detail than is 
available for larger firms; these data are not 
published separately. 


Other employment surveys — Separate sur- 


veys of employment are conducted on a census 


‘basis in hospitals, in education and related 
services and in religious and welfare organi- 


zations. Establishments are asked to report 
employment data only and these are not pub- 
lished separately. 


Public administration and defence — Data 


| for public administration and defence are col- 


lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources 


On obtient les estimations du nombre de sa- 
lariés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et 
les heures-hommes — La source la plus importante 


est l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de tous les établis- 
sements qui emploient généralement 20 personnes ou 
plus au cours d'un mois de l'année. Les données 
tirées de cette enquéte sont totalisées et venti- 
lées d'une fagon trés détaillée selon l'activité 
économique et le lieu géographique et elles com- 
prennent les moyennes arithmétiques des heures et 
des rémunérations ainsi que les indices de 1'em- 
ploi; ces données sont publiées séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les éta- 
blissements qui emploient généralement moins de 20 


salariés font l'objet d'une enquéte-échantillon 
mensuelle et ne fournissent que des données sur 
l'emploi. En raison de la taille de 1'échantillon, 
la publication des données estimatives sur l'emploi 
est beaucoup moins détaillée en ce qui concerne 
l'activité Economique et le lieu géographique que 
dans le cas des grandes entreprises; ces données 

ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 
ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 


des établissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux é@tablissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — Gest 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques pro- 
vinciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 au 
catalogue. 


(2) 


Other employment data — Employment es- 
timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 
employment data refer to the last seven days 
in the specified month. Im practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period and firms are therefore permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When a holiday, layoff 
or industrial dispute occurs during the last 
seven days of the month and the information 
reported by the affected firm covers a differ- 
ent period, an adjustment is made to the data 
to accurately reflect the actual situation of 
the reference period. 


Employee — An employee is any civilian 
drawing pay for services rendered or for paid 
absence during the survey reference period 
and for whom an employer makes CPP or QPP 
and/or UIC contributions. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the establishment) and 
casual employees (those who are hired for dis- 
continuous periods or on an irregular basis 
and who have worked at least seven hours dur- 
ing the reference period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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Autres données sur l'emploi — Les estimatior 


de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada mér 
auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em-— 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et du registre des entreprises de Statistique 
Canada. 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. S'il 
y a un jour férié, une mise 4 pied ou un conflit 
du travail au cours des septs derniers jours du 
mois et que les renseignements déclarés par 1'en- 
treprise portent sur une période différente, on 
rectifie les données afin qu'elles traduisent fi- 
délement la situation pendant la période de réfé- 
rence. 


Salarié — Un salarié est un travailleur civi. 
qui touche une rémunération pour ses services ou 
ses absences pendant la semaine de référence et 
pour lequel 1l'employeur verse des cotisations au 
R.P.C. ou au R.R.Q. et a la caisse d'assurance- 
chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salarié: 
a temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur a la semaine normale de travail de 1'é- 
tablissement) et les salariés occasionnel (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures au 
cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
titu€es en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux no 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les tra- 
vailleurs 4 domicile, les membres de corps élus ou 
nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services a un établissement sur 
une base forfaitaire. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All establishments are assigned to an 
industrial class on the basis of their prin- 
cipal activity. If an establishment is en- 
gaged in a number of different industrial ac- 
tivities, its principal activity is determined 
by the largest net value added by these activ- 
ities or, where this is not possible, by the 
gross revenue obtained from the different ac- 
tivities. When an establishment has very 
mixed activities, it is not necessarily 
shifted from industry to industry each time 
its principal activity changes. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this publication is 
based on the 1960 Standard Industrial Classi- 
fication Manual. A description of the various 
industries and groups of industries can be 
found in the Standard Industrial Classifica- 
tion Manual, Catalogue 12-501 (1960). 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province, a county (as defined by the Census 
of Population) and, where applicable, to an 
urban area (based on a labour market concept). 
The employment estimates, however, are com- 
piled and published at the provincial and na- 
tional levels only. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévus pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités G€conomiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement selon l'activité économique 


Tous les établissements appartiennent 4 une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si un 
établissement exerce un certain nombre d'activités 
économiques différentes, son activité principale 
est déterminée par la valeur ajoutée nette la plus 
élevée de ces activités ou, si cela n'est pas pos- 
sible, par les recettes brutes provenant des dif- 
férentes activités. Si un établissement exerce des 
activités trés diverses, on ne le fait pas néces- 
sairement passer d'une branche 4 l'autre chaque 
fois qu'il change d'activité principale. 


Le classement selon l'activité économique des 
données de cette publication est fondé sur la Clas- 
sification type des industries de 1960. On peut 
trouver une description des diverses activités 
économiques et des groupes d'activité économique 


dans le manuel de la Classification type des indus- 
tries, n° 12-501 au catalogue (1960). 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte a une province, un comté (selon la définition 
utilisée aux fins du recensement de la population) 
et, s'il y a lieu, a une région urbaine (selon un 
concept du marché du travail). Les estimations de 
l'emploi ne sont toutefois établies qu'au niveau 
provincial et national. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally ad- 
just the data. This seasonal adjustment pro- 
gram is a complex computer program which dif- 
ferentiates between the seasonal trend and the 
irregular movements in a series over a number 
of years and, on the basis of past movements, 
it estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This program is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Statistical Presentation 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census survey of 


firms generally employing 20 or more employ- 
ees. Details regarding coverage, method of 
data collection, follow-up and imputation pro- 
cedures for non respondents, may be found in 


Employment, Earnings and Hours, Catalogue 
72-002. 


Employment sample survey — Estimates of 


employment in establishments generally employ- 
ing fewer than 20 persons are obtained by 
means of a monthly mail sample survey. This 
sample was redesigned in January 1975. A fea- 
ture of the design is the rotation of the 
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La variante X-11 de la Method II de désai- 
sonnalisation du U.S. Bureau of the Census est uti- 
lisée pour désaisonnaliser ces estimés. Ce pro- 
gramme de désaisonnalisation est un programme n= 
formatique complexe qui permet de déceler les mou- 
vyements saisonniers, tendanciels et irréguliers au 
cours d'une période de plusieurs années et, 4 la 
lumiére des mouvements passés, d'estimer les coef- 
ficients saisonniers appropriés pour l'année en 
cours. Sur une base annuelle, toute la série 
chronologique des données désaisonnalisées est ré- 
visée 4 la lumiére des renseignements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce programme est utilisé pour désaisonna- 
liser les estimations du nombre de salariés. 


Présentation statistique 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- | 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "'chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1la. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65% pour les 
deuxiémes estimations et 75% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


Méthodologie 

Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — Il s'agit d'un recensement mensuel 
réalisé par voie postale auprés des entreprises qu 
emploient généralement 20 salariés ou plus. La pu 
blication Emploi, gains et durée du travail, | 
n° 72-002 au catalogue, contient des renseignement 
détaillés sur le champ d'observation, la méthode d 
collecte des données, les suivis et les méthodes 


d'imputation en cas de non-réponse. | 
| 
{ 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les esti- 
mations de l'emploi dans les établissements qui 
comptent généralement moins de 20 salariés sont . 
produites au moyen d'une enquéte-échantillon posta 
le réalisée chaque mois. En janvier 1975, ona 
remanié le plan de sondage. I1 se caractérise par) 


sample in order to avoid an undue reporting 


burden on the survey respondents. 


A brief 


description of the design is given below: 


Ke 


The reporting units in the population are 
divided among 16 geographical strata (the 
metropolitan areas of Montréal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver, the provinces and 
the territories) and among 17 industrial 
strata. Thus, the population is stratified 
into 272 strata based on location and in- 
dustry. Reporting units in a stratum are 
assigned at random to panels in such a way 
that the panels are of equal size. The 
minimum number of panels in any stratum is 
24. In some large strata, only a sample of 
the units are assigned to the panels. New 
reporting units (births) are assigned to 
the panels sequentially in order to avoid 
any large variations in the sizes of the 
panels over time. For any given month, a 
stratum comprises 12 panels selected sys- 
tematically out of half the total number 

of panels formed. Once a panel is selected, 
it stays in the sample for 12 months. One 
panel enters the sample each month and the 
panel which has been in the sample for 12 
months rotates out, the other 11 panels be- 
ing common both for the 
ing month. Some strata are considered too 
small for rotation and the 12 panels se- 
lected initially are always in the sample. 


Employment data from establishments 
in the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. Commencing with March 1977, a 
new follow-up procedure for non-respondents 
has been implemented. After the initial 
mailing, two reminders are mailed to all 
non-respondents at regular intervals. 
in the sample for the first time which have 
not responded after two reminders are fol- 
lowed up by the regional offices. This is 


done in order to reduce the need for imputa- 


tion for non-respondents for which no pre- 
vious data are available. 


Employment figures for non-respondents, for 
which no previous data are available, are 
imputed using stratum averages; these stra- 
tum averages are computed after excluding 
reporting units with more than 19 employ- 
ees. In the case of reporting units for 


which data for the previous month are avail- 
able, a ratio of the employment change based 


on a summation of the employment figures of 
the reporting units that responded in both 
the current and preceding month is applied 
to the previous month's data of each non- 


respondent in order to arrive at the figures 


for the current month. All the completed 
questionnaires are edited both manually and 
using computer edit procedures, after which 
the data are processed. 


current and preceed- 


Units 
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le renouvellement de 1'échantillon, ce qui permet 
de ne pas imposer un fardeau de déclaration trop 


lourd aux répondants. 


Voici une bréve description 


du plan: 


Les unités déclarantes de l'univers sont divisées 
en 16 strates géographiques (les régions métropo- 
litaines de Montréal, Toronto, Winnipeg et Van- 
couver, les provinces et les territoires) et en 
17 strates d'activité économique. L'univers est 
done stratifié en 272 strates, selon la situation 
géographique et l'activité économique. Les uni- 
tés déclarantes d'une strate sont attribuées au 
hasard a des panels de maniére 4 ce que ces der- 
niers soient de taille égale. Le nombre minimal 
de panels dans une strate est 24. Dans certaines 
grandes strates, on n'attribue qu'un échantillon 
d'unités aux panels. Les nouvelles unités décla- 
rantes (les naissances) sont attribuées de facgon 
consécutives aux panels afin d'éviter toute va- 
riation importante de la taille des panels d'une 
enquéte a l'autre. Pour un mois donné, 12 pa- 
nels, tirés systématiquement de la moitié du nom- 
bre total de panels créés, font partie de 1'é- 
chantillon dans une strate. Lorsqu'un panel est 
choisi, il demeure dans 1'échantillon durant 12 
mois. Chaque mois, un nouveau panel est intro- 
duit dans 1'échantillon et celui qui fait partie 
de 1’échantillon depuis 12 mois est supprimé; 
durant le mois courant, les 11 autres panels sont 
done les mémes que le mois précédent. Certaines 
strates sont trop petites pour faire l'objet d'un 
renouvellement et les 12 panels choisis a 1l'ori- 
gine demeurent toujours dans 1'échantillon. 


On recueille les données sur l'emploi au- 
prés des établissements de 1'échantillon au moyen 
de questionnaires postés. En mars 1977, on a 
adopté une nouveile méthode de suivi pour les 
non-réponses. Si l'on ne recoit pas le question- 
naire, on envoie deux avis consécutifs 4 tous 
les non-répondants afin d'améliorer le taux de 
réponse. Dans le cas des unités déclarantes qui 
sont dans 1'échantillon pour la premiére fois et 
qui n'ont pas répondu méme aprés avoir recu les 
deux avis, les bureaux régionaux effectuent un 
suivi afin de réduire la nécessité d'imputer des 
données aux unités non répondantes pour lesquel- 
les on ne dispose pas de données antérieures. 


Les chiffres de l'emploi des unités non répondan- 
tes pour lesquelles on ne dispose pas de données 
antérieures sont imputés selon la moyenne arith- 
métique de la strate laquelle est calculée aprés 
avoir exclu les données des unités déclarantes 
employant plus de 19 personnes. Dans le cas des 
unités déclarantes pour lesquelles on dispose de 
données pour le mois précédent, on applique a 

ces données un rapport de variation du nombre de 
salariés. Ce rapport de variation est fondé sur 
la somme des chiffres de l'emploi des unités dé- 
clarantes qui ont répondu lors du mois courant et 
du mois précédent; on obtient ainsi les chiffres 
pour le mois courant de chacune des unités non 
répondantes. Avant de traiter les données, on 
vérifie, a la main et au moyen de méthodes in- 
formatiques de contréle, tous les questionnaires 
remplis. 


Estimation Procedure 


An estimate of the total employment in 
the hth stratum is given by 
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where Ya is the total employment in the i 


selected panel in the fee stratum. BL is the 


weight that is used because only a sample of 
the reporting units is assigned to the panels. 


BL = 1, if all the units are assigned to 


panels. M. represents the total number of 


panels in the ae stratum. An estimate of 
the overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education, are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Beginning in 1977, employment data 
for religious organizations are collected by 
means of an annual census survey of these 
institutions. All returned questionnaires 
are edited manually. Imputations for non- 
response are based on previously reported 
data or other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See Notes, Sta- 
tistics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Two types of errors are possible in es- 
timates based on a sample survey, namely: 
sampling errors and non-sampling errors. The 
accuracy of a survey result is determined by 
the joint effects of these two errors. 


Sampling Errors 


Sampling errors occur because observa- 
tions are made on a sample rather than on the 
entire population. The difference between a 
sample estimate and the census value is called 
the sampling deviation or error of the esti- 
mate. The standard error of a survey estimate 
is primarily a statistical measure of its 
sampling error; the relative standard error 
of an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. The chances 
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Méthodes d'estimation 


Une estimation des chiffres totaux de 1'em- 
ploi dans la hteme strate nous est donnée par la 
formule 
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ou Yui représente les chiffres totaux de l'emploi 


dans le i€Me panel choisi dans la h+t©M© strate. 


BL est le coefficient de pondération utilisé parce 


qu'on n'attribue qu'un échantillon d'unités décla- 
rantes aux panels. Si l'on attribue toutes les | 
unités aux panels, BL =e M représente le nombre 


total de panels dans la niéme strate. On obtient 
une estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient les 


données sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 
Depuis 1977, on recueille les données sur 1'emploi 
dans les organismes religieux au moyen d'un recen- 
sement annuel. Tous les questionnaires remplis 
sont vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non 
répondante, on compense les non-réponses en impu- 
tant selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 
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Administration publique et défense — Voir les 
Notes techniques dans les publications n°S 72-004, 


72-007 et 72-009 au catalogue, Statistique Canada. 


Autres données sur 1'emploi — Voir les Notes 
dans la publication La population active, n° 71-001 
au catalogue, Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


ida} 


Deux genres d'erreurs peuvent se glisser dan 
des estimations fondées sur une enquéte-échantil- 
lon: les erreurs d'échantillonnage et les erreurs 
d'observation. Les effets réunis de ces deux gen-— 
res d'erreurs déterminent la précision des résul- 
tats d'une enquéte. . 


Erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce qu'on observe un échantillon plutét que l'u-_ 
nivers entier. La différence entre l'estimation | 
d'une enquéte-échantillon et la valeur recensés 
s'appelle l'écart d'échantillonnage ou 1'erreur 
d'estimation. L'erreur type d'une estimation d'en™ 
quéte est avant tout une mesure statistique de son | 
erreur d'échantillonnage; l'erreur type relative 
de l'estimation consiste en l'erreur type exprinélal 
en pourcentage de l'estimation. I1 y a environ 
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are about 68% that the difference between an 
estimate and the corresponding census figure 
would be less than one standard error. The 
chances are about 95% that the difference 
would be less than twice the standard error 
and about 99% that the difference would be 
less than three times the standard error. 


Non-sampling Errors 


Inability to obtain information from 


all units in the sample (non-response error), 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors 

which are not measured for these estimates. 
Non-sampling errors occur in both census and 
sample surveys. In the surveys conducted to 
obtain data given in this publication, efforts 
have been made to reduce non-sampling errors 
by careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and 
thorough control of processing operations. 


. 
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Indicators of Sampling Errors 
ee PEIN BLE LORS 


Sampling errors in the estimates given 
in this publication are attributable to the 
Employment sample Survey and to the series 
derived from the Labour Force sample survey. 
The other sources of data do not contribute 
to sampling error, as these are censuses. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the per cent standard error in the previous 
calendar year. The ranges of these indicators 
of sampling variability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 


GYQmMOmrmMvaAO SP 


Sos 


68 % des chances que la différence entre une esti- 
mation et le chiffre réel correspondant soit infé- 
rieure 4 une fois l'erreur type, 95 Z des chances 
qu'elle soit inférieure A deux fois l'erreur type 
et 99 % des chances qu'elle soit inférieure 4 trois 
fois l'erreur type. 


Erreurs d'observation 
=freurs d observation 


Parmi les exemples d'erreurs d'observation, 
citons l'’impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités de 1'échantillon (erreur de 
non-réponse), les renseignements inexacts fournis 
par les répondants, et les erreurs d'inscription, 
de codage et de traitement des données; ces erreurs 
ne sont pas quantifiées pour ces estimations. Ce 
type d'erreurs se produit dans les enquétes-échan- 
tillons de méme que dans les recensements. Lors 
des enquétes réalisées pour obtenir les données 
publiées dans ce bulletin, on a fait des efforts 
pour réduire les erreurs d'observation grace a 
1'élaboration soignée des questionnaires, au suivi 
des non-répondants, 4 la vérification des données 
et au contrdle rigoureux des opérations de traite- 
ment. 


Indicateurs des erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage qui se sont 
glissées dans les estimations de cette publication 
sont attribuables 4 l'enquéte-échantillon sur 1'em- 
ploi et aux séries tirées de 1' enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données n'ont pas engendré d'erreurs d'échantillon- 
nage, puisqu'elles provenaient de recensements. 


Des symboles littéraux de 1'erreur type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabili- 
té d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 


OO = WsS 
Oba — alse, 
Hel ee SPARS) 
20 —= 50 
Sab S AKO)50) 
TOSS — 16.5 
1636 — 25.0 
Andy ib = S35} 
33.4 


The letter "A'' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category and 
so on. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be con- 
sidered reliable enough for most purposes. 
Some data with a higher variability (in the 
"G" and "H'" categories) are reliable enough 
for some purposes; however, they should be 
used with great caution. Therefore, in any 
subsequent use, specific reference should be 
made to the higher sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The following table gives the alphabetic 
symbols of the relative standard errors for 
these estimates by industry and province. 
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La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une 
estimation trés fiable; la lettre "B", que l'esti- 
mation est fiable mais A un degré moindre qu'une 
estimation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent étre 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. La 
fiabilité de certaines données de variabilité plus 
élevée (dans les catégories "G" et "H") est suffi- 
sante pour certaines utilisations; il faut cepen- 
dant les traiter avec beaucoup de prudence. Par 
conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


Le tableau ci-dessous présente les symboles 
littéraux des erreurs types relatives pour les 
estimés sur l'emploi, et ce, par industrie et par 
province. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Prince Edward 
Island Nova Scotia New Brunswick 


Newfoundland 


Industry — Industrie 


Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur Pemploi, la rémunération et les heures 
de travail dans l’industrie, d’aprés le concept de l’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


72-005  Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008  Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 
72-506 Coutts de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére. Bil. 
72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie. Bil. 
72-510  Cotits de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére. Bil. 
72-511 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


Annuel/divers 
72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 
72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 
72-610 Coiits de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 
72-611 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. Bil. 
72-612 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Coit de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1972. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s’adressant a Statistique 
Canada, K1A OT6. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 
Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 
72-506 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells. Bil. 
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual/ Various 
72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 
72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OTE6. 


Catalogue 72-008 Monthly Catalogue 72-008 Mensuel 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 

... figures not appropriate or not applicable. 
— analll Che FASICO> 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

Y revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
OfmeEnescacLStLeseAGt. 


NOTE 

Inquiries about this publication should be 
addressed to the Monthly Employment and Pay- 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa 
(992-3868), or to a local office of the 
bureau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


..- nombres indisponibles. 

... n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

Y nombres rectifiés. 


x confidentiels en vertu des dispositions de la 
Loi sur la Statistique relatives au secret. 
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NOTA 

Toutes demandes de renseignements sur la présente 
publication doivent étre adressées a4 la Section 
des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré 
munération de la Division du travail, a Ottawa 
(992-3868), ou a un bureau local de la Division d 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 
vants: 


Toronto (966-6586) 
Winnipeg (985-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — November 1977 


(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non agri- 
cultural industries showed a 0.3 percent in- 
crease from October to November. Except min- 
ing (including milling) and manufacturing, 
which both declined, all industry divisions 
participated in the overall increase. De- 
creases were registered in Newfoundland, 
Prince Edward Island, New Brunswick, and 
Quebec while all the other provinces posted 
gains. 


Preliminary Estimates — October 1977 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for October 1977 rose 
by 0.1 percent at the Canada total(2) of non- 
agricultural industries. All industry divi- 
sions contributed to this advance while 
Manitoba, Saskatchewan and British Columbia 
were the only provinces to record a decrease. 


(1) See note on Statistical Presentation under 
Methods and Concepts at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Novembre 1977 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour 1'ensemble(2) des industries 
non agricoles révélent une augmentation de 0.3 Z 
d'octobre 4 novembre. A l'exception des mines (y 
compris le broyage) et des manufactures qui ont 
tous deux accusé des pertes, toutes les divisions 
de l'activité économique ont participé a la hausse 
générale. Toutes les provinces ont affiché des 
gains, sauf Terre-Neuve, 1'Tle-du-Prince-fdouard, 
le Nouveau-Brunswick et le Québec ot on enregis- 
trait des pertes. 


Données provisoires — Octobre 1977 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour octobre 1977 
montrent une progression de 0.1 Z% au niveau du 
Canada pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont contribué a4 cette hausse générale. Le 
Manitoba, la Saskatchewan et la Colombie- 
Britannique constituent les seules provinces 4 ne 
pas avoir bénéficié de cette augmentation puis- 
qu'elles ont connu des baisses. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique" sous la rubrique "Méthodes et Concepts", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


November October November October lovember 
1977 1977 1977 1977 1976 
Novembre Octobre Novembre Octobre Novembre 


Canada: 
BOECSETY = VRORESEAZE Fests i tleiisisls scamMonne 66.8 TORS USGA 58 
Mining, including milling — Mines, y 
COMP SMDEOV/ AS Cy Baas sey e0s i ere oe (se eves) ae ore 142.9 140.9 142.6 BSF 
Manufacturing — Manufactures .......... LTRS 35 2 Ns ARE 3} V5 79723 1 5/ 7/S¥6 
COMNGERME Eo 5.65 550 come POU GOO OTO OU Or 466.0 481.4 510.0 476. 


Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communica- 


tions et autres services publics .. 810.1 Se, 814.9 790. 
Readat—) Commerce. w5 4.4.1. HAG Joe Gi. lence It Ashlie) Ie GAs Al Se Om Mpg teMs)< 
Finance, insurance and real estate — 

Finances, assurance et immeuble ..... 487.8 486.8 486.5 444 


Community, business and personal ser- 
vices — Services communautaires, com- 


MEGEA AUK Mee PETSONNE Sime . aczeteets «tiene Dae) 0) ley Dn SEN LO) DOSING 2,402. 
Commercial services — Services com- 

HNC TICEL AUN « Vere, stotalrePer s,s c \s)16) S:0 airel'es0 er eres: oon Pol 2436 e9) Me PAS h e555) 998 
Non-commercial services — Services non- 

COMME CAA sts) eve euelisio eye cues ener ew cueneus sie. 6 Bilton: 1,429.0 4 LOS aOAr 


Public administration and defence — 
Administration publique et défense .. 


Non-agricultural industries — Total — 


Industries non-agricoles .......... CW 346) Si Oihes 2 8,430.4 Bo IA 


Total non-agricultural industries — Total 
des industries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve ............- SiOReS Wawhats 134.4 129. 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

PBL GHO MUL Ic Cin, Uayadstetian ener dis olerat eee sos ake eetie otc cetcs Dore DY) 22 B05 28. 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ......... 244.9 DET 248.2 DELON 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... TOMES 192.0 UO Sie, 186. 
UUBIYSES. 9 Sans RNRR Ct Bae eeceae OUR Aer en eae SANS SiO) 2G Ome DNA SO DOS « 
een eAlicll Oma ci! casrcte Ustoca oie fai Deraca miei ta bhoarleralons arewe SES 70 8,551.9 Sy sxsads 3 204. 
BIEN O DAM re ees cireke cassette revedececslniey aes Giaeer at os Se 349.8 35343 B55e6 345. 
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TABLE 4 . ESTIMATES OF EMPLOYEES » SEASONALLY-ADJUSTED + BY INDUSTRY AND PROVINCE ;, 1975-1977. 
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TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS + BY INDUSTRY AND PROVINCE , 1975-1977. 
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CONSTRUCTION 
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(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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a) 


b) 


c) 


d) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont done été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services 
connexes, les hdpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 

monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all establishments generally employ- 
ing 20 or more persons in any one month of 

the year. Data from this survey are compiled 
in extensive industrial and geographic detail 
and include average hours and earnings figures 
as well as employment indexes; these data are 
published separately. (1) 


Employment sample survey — Establish- 
ments generally employing fewer than 20 em- 
ployees are surveyed monthly on a sample basis 
and are asked to report employment data only. 
The size of the sample limits the publication 
of employment estimates to considerably less 
industrial and geographic detail than is 
available for larger firms; these data are not 
published separately. 


Other employment surveys — Separate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education and related 
services and in religious and welfare organi- 
zations. Establishments are asked to report 
employment data only and these are not pub- 
lished separately. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 


(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
@conomique et la province. 


Sources 


On obtient les estimations du nombre de sa- 
lariés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et 


les heures-hommes — La source la plus importante 
est l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures—hommes réalisée auprés de tous les établis- 
sements qui emploient généralement 20 personnes ou 
plus au cours d'un mois de l'année. Les données 
tirées de cette enquéte sont totalisées et venti- 
lées d'une facon trés détaillée selon l'activité 
économique et le lieu géographique et elles com- 
prennent les moyennes arithmétiques des heures et 
des rémunérations ainsi que les indices de 1'em- 
ploi; ces données sont publiées séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les éta- 


blissements qui emploient généralement moins de 20 
salariés font l'objet d'une enquéte-échantillon 
mensuelle et ne fournissent que des données sur 
l'emploi. En raison de la taille de 1'échantillon, 
la publication des données estimatives sur l'emploi 
est beaucoup moins détaillée en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique que 
dans le cas des grandes entreprises; ces données 

ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des @tablissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques pro- 
vinciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 au 
catalogue. 


Other employment data — Employment es- 
timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 
employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period and firms are therefore permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When a holiday, layoff 
or industrial dispute occurs during the last 
seven days of the month and the information 
reported by the affected firm covers a differ- 
ent period, an adjustment is made to the data 
to accurately reflect the actual situation of 
the reference period. 


Employee — An employee is any civilian 
drawing pay for services rendered or for paid 
absence during the survey reference period 
and for whom an employer makes CPP or QPP 
and/or UIC contributions. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the establishment) and 
casual employees (those who are hired for dis- 
continuous periods or on an irregular basis 
and who have worked at least seven hours dur- 
ing the reference period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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Autres données sur l'emploi — Les estimations 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu 4 jour par la Division des profils 
et du registre des entreprises de Statistique 
Canada. 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, é6tant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. S'il ' 
y a un jour férié, une mise 4 pied ou un conflit 
du travail au cours des septs derniers jours du 
mois et que les renseignements déclarés par 1'en- 
treprise portent sur une période différente, on 
rectifie les données afin qu'elles traduisent fi- 
délement la situation pendant la période de réfé- 
rence. 


Salarié — Un salarié est un travailleur civil! 
qui touche une rémunération pour ses services ou 
ses absences pendant la semaine de référence et 
pour lequel l'employeur verse des cotisations au 
R.P.C. ou au R.R.Q. et a la caisse d'assurance- 
chémage. 
La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés A temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur 4 la semaine normale de travail de 1'é- 
tablissement) et les salariés occasionnel (ceux ) 
qui sont embauchés de fagon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures au 
cours de la période de référence). 
| 
{ 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- ~ 
titu€ées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux non. 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les tra- | 
vailleurs a domicile, les membres de corps élus ou 
nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services a un établissement sur | 
une base forfaitaire. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All establishments are assigned to an 
industrial class on the basis of their prin- 
cipal activity. If an establishment is en- 
gaged in a number of different industrial ac- 
tivities, its principal activity is determined 
by the largest net value added by these activ-— 
ities or, where this is not possible, by the 
gross revenue obtained from the different ac- 
tivities. When an establishment has very 
mixed activities, it is not necessarily 
shifted from industry to industry each time 
its principal activity changes. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this publication is 
based on the 1960 Standard Industrial Classi- 
fication Manual. A description of the various 
industries and groups of industries can be 
found in the Standard Industrial Classifica- 
tion Manual, Catalogue 12-501 (1960). 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province, a county (as defined by the Census 
of Population) and, where applicable, to an 
urban area (based on a labour market concept). 
The employment estimates, however, are com- 
piled and published at the provincial and na- 
tional levels only. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévus pour la majorité des 
salariés 4 temps plein. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités €conomiques 4 l'exception de 1'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement selon 1l'activité économique 


Tous les €tablissements appartiennent 4 une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si un 
établissement exerce un certain nombre d'activités 
économiques différentes, son activité principale 
est déterminée par la valeur ajoutée nette la plus 
élevée de ces activités ou, si cela n'est pas pos- 
sible, par les recettes brutes provenant des dif- 
férentes activités. Si un établissement exerce des 
activités trés diverses, on ne le fait pas néces- 
sairement passer d'une branche a4 l'autre chaque 
fois qu'il change d'activité principale. 


Le classement selon l'activité économique des 
données de cette publication est fondé sur la Clas- 
sification type des industries de 1960. On peut 
trouver une description des diverses activités 
économiques et des groupes d'activité économique 


dans le manuel de la Classification type des indus- 
tries, n° 12-501 au catalogue (1960). 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'en- 
quéte 4 une province, un comté (selon la définition 
utilisée aux fins du recensement de la population) 
et, s'il y a lieu, 4 une région urbaine (selon un 
concept du marché du travail). Les estimations de 
l'emploi ne sont toutefois établies qu'au niveau 
provincial et national. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques 4 long terme. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally ad- 
just the data. This seasonal adjustment pro- 
gram is a complex computer program which dif- 
ferentiates between the seasonal trend and the 
irregular movements in a series over a number 
of years and, on the basis of past movements, 
it estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This program is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Statistical Presentation 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census survey of 


firms generally employing 20 or more employ- 
ees. Details regarding coverage, method of 
data collection, follow-up and imputation pro- 
cedures for non respondents, may be found in 


Employment, Earnings and Hours, Catalogue 
72-002. 


Employment sample survey — Estimates of 
employment in establishments generally employ- 


ing fewer than 20 persons are obtained by 
means of a monthly mail sample survey. This 
sample was redesigned in January 1975. A fea- 
ture of the design is the rotation of the 
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La variante X-ll de la Method II de désai- 
sonnalisation du U.S. Bureau of the Census est uti- 
lisée pour désaisonnaliser ces estimés. Ce pro- 
gramme de désaisonnalisation est un programme aT 
formatique complexe qui permet de déceler les mou- 
vements saisonniers, tendanciels et irréguliers au 
cours d'une période de plusieurs années et, 4 la 
lumiére des mouvements passés, d'estimer les coef- 
ficients saisonniers appropriés pour l'année en 
cours. Sur une base annuelle, toute la série 
chronologique des données désaisonnalisées est ré- 
visée A la lumiére des renseignements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce programme est utilisé pour désaisonna- 
liser les estimations du nombre de salariés. 


Présentation statistique 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations'". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1a. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65% pour les 
deuxiémes estimations et 75% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — Il s'agit d'un recensement mensuel 


réalisé par voie postale auprés des entreprises qui 
emploient généralement 20 salariés ou plus. La pu- 
blication Emploi, gains et durée du travail, 

n° 72-002 au catalogue, contient des renseignements 
détaillés sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, les suivis et les méthodes 
d'imputation en cas de non-réponse. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les esti- 
mations de l'emploi dans les établissements qui 
comptent généralement moins de 20 salariés sont 
produites au moyen d'une enquéte-échantillon posta- 
le réalisée chaque mois. En janvier 1975, ona 
remanié le plan de sondage. I1 se caractérise par 


sample in order to avoid an undue reporting 
burden on the survey respondents. A brief 
description of the design is given below: 


The reporting units in the population are 
divided among 16 geographical strata (the 
metropolitan areas of Montréal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver, the provinces and 
the territories) and among 17 industrial 
strata. Thus, the population is stratified 
into 272 strata based on location and in- 
dustry. Reporting units in a stratum are 
assigned at random to panels in such a way 
that the panels are of equal size. The 
minimum number of panels in any stratum is 
24. In some large strata, only a sample of 
the units are assigned to the panels. New 
reporting units (births) are assigned to 
the panels sequentially in order to avoid 
any large variations in the sizes of the 
panels over time. For any given month, a 
stratum comprises 12 panels selected sys- 
tematically out of half the total number 

of panels formed. Once a panel is selected, 
it stays in the sample for 12 months. One 
panel enters the sample each month and the 
panel which has been in the sample for 12 
months rotates out, the other 11 panels be- 


ing common both for the current and preceed- 


ing month. Some strata are considered too 
small for rotation and the 12 panels se- 
lected initially are always in the sample. 


Employment data from establishments 
in the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. Commencing with March 1977, a 
new follow-up procedure for non-respondents 
has been implemented. After the initial 
mailing, two reminders are mailed to all 
non-respondents at regular intervals. Units 
in the sample for the first time which have 
not responded after two reminders are fol- 
lowed up by the regional offices. This is 
done in order to reduce the need for imputa- 
tion for non-respondents for which no pre- 
vious data are available. 


Employment figures for non-respondents, for 
which no previous data are available, are 
imputed using stratum averages; these stra- 
tum averages are computed after excluding 
reporting units with more than 19 employ- 
ees. In the case of reporting units for 
which data for the previous month are avail- 
able, a ratio of the employment change based 
on a summation of the employment figures of 
the reporting units that responded in both 
the current and preceding month is applied 
to the previous month's data of each non- 


respondent in order to arrive at the figures 


for the current month. All the completed 
questionnaires are edited both manually and 
using computer edit procedures, after which 
the data are processed. 
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le renouvellement de 1'échantillon, ce qui permet 
de ne pas imposer un fardeau de déclaration trop 
lourd aux répondants. Voici une bréve description 
du plan: 


Les unités déclarantes de l'’univers sont divisées 
en 16 strates géographiques (les régions métropo- 
litaines de Montréal, Toronto, Winnipeg et Van- 
couver, les provinces et les territoires) et en 
17 strates d'activité économique. L'univers est 
done stratifié en 272 strates, selon la situation 
géographique et l'activité économique. Les uni- 
tés déclarantes d'une strate sont attribuées au 
hasard 4 des panels de maniére a ce que ces der- 
niers soient de taille égale. Le nombre minimal 
de panels dans une strate est 24. Dans certaines 
grandes strates, on n'attribue qu'un échantillon 
d'unités aux panels. Les nouvelles unités décla- 
rantes (les naissances) sont attribuées de facon 
consécutives aux panels afin d'éviter toute va- 
riation importante de la taille des panels d'une 
enquéte a l'autre. Pour un mois donné, 12 pa- 
nels, tirés systématiquement de la moitié du nom- 
bre total de panels créés, font partie de 1'é- 
chantillon dans une strate. lLorsqu'un panel est 
choisi, il demeure dans 1'échantillon durant 12 
mois. Chaque mois, un nouveau panel est intro- 
duit dans l'’échantillon et celui qui fait partie 
de 1'échantillon depuis 12 mois est supprimé; 
durant le mois courant, les 11 autres panels sont 
donc les mémes que le mois précédent. Certaines 
strates sont trop petites pour faire l'objet d'un 
renouvellement et les 12 panels choisis a4 1l'ori- 
gine demeurent toujours dans 1'échantillon. 


On recueille les données sur l'emploi au- 
prés des établissements de 1'échantillon au moyen 
de questionnaires postés. En mars 1977, ona 
adopté une nouvelle méthode de suivi pour les 
non-réponses. Si l'on ne recoit pas le question- 
naire, on envoie deux avis consécutifs a tous 
les non-répondants afin d'améliorer le taux de 
réponse. Dans le cas des unités déclarantes qui 
sont dans 1'échantillon pour la premiére fois et 
qui n'ont pas répondu méme aprés avoir recu les 
deux avis, les bureaux régionaux effectuent un 
suivi afin de réduire la nécessité d'imputer des 
données aux unités non répondantes pour lesquel- 
les on ne dispose pas de données antérieures. 


Les chiffres de l'emploi des unités non répondan- 
tes pour lesquelles on ne dispose pas de données 
antérieures sont imputés selon la moyenne arith- 
métique de la strate laquelle est calculée aprés 
avoir exclu les données des unités déclarantes 
employant plus de 19 personnes. Dans le cas des 
unités déclarantes pour lesquelles on dispose de 
données pour le mois précédent, on applique 4 

ces données un rapport de variation du nombre de 
salariés. Ce rapport de variation est fondé sur 
la somme des chiffres de l'emploi des unités dé- 
clarantes qui ont répondu lors du mois courant et 
du mois précédent; on obtient ainsi les chiffres 
pour le mois courant de chacune des unités non 
répondantes. Avant de traiter les données, on 
vérifie, a la main et au moyen de méthodes in- 
formatiques de contréle, tous les questionnaires 
remplis. 


Estimation Procedure 


An estimate of the total employment in 
the hth stratum is given by 
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where Yui is the total employment in the i 


selected panel in the pee stratum. BL is the 


weight that is used because only a sample of 
the reporting units is assigned to the panels. 


BF = 1, if all the units are assigned to 


panels. ML represents the total number of 


h ; 
panels in the nt stratum. An estimate of 
the overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education, are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Beginning in 1977, employment data 
for religious organizations are collected by 
means of an annual census survey of these 
institutions. All returned questionnaires 
are edited manually. Imputations for non- 
response are based on previously reported 
data or other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See Notes, Sta- 
tistics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Two types of errors are possible in es- 
timates based on a sample survey, namely: 
sampling errors and non-sampling errors. The 
accuracy of a survey result is determined by 
the joint effects of these two errors. 


Sampling Errors 


Sampling errors occur because observa- 
tions are made on a sample rather than on the 
entire population. The difference between a 
sample estimate and the census value is called 
the sampling deviation or error of the esti- 
mate. The standard error of a survey estimate 
is primarily a statistical measure of its 
sampling error; the relative standard error 
of an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. The chances 
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Méthodes d'estimation 


Une estimation des chiffres totaux de 1l'em- 
ploi dans la hteme strate nous est donnée par la 
formule 


Yi 
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ou Yua représente les chiffres totaux de l'emploi 


dans le i€Me€ panel choisi dans la ht©M©€ strate. 


BL est le coefficient de pondération utilisé parce 


qu'on n'attribue qu'un échantillon d'unités décla- 
rantes aux panels. Si l'on attribue toutes les 


unités aux. panels, BL = 1. M représente le nombre 


total de panels dans la niéme strate. On obtient 
une estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient les 


données sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 
Depuis 1977, on recueille les données sur l'emploi 
dans les organismes religieux au moyen d'un recen- 
sement annuel. Tous les questionnaires remplis 
sont vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non 
répondante, on compense les non-réponses en impu- 
tant selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir les 


Notes techniques dans les publications n°S 72-004, 
72-007 et 72-009 au catalogue, Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir les Notes 
dans la publication La population active, n° 71-001 
au catalogue, Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Deux genres d'erreurs peuvent se glisser dans 
des estimations fondées sur une enquéte-échantil- 
lon: les erreurs d'échantillonnage et les erreurs 
d'observation. Les effets réunis de ces deux gen- 
res d'erreurs déterminent la précision des résul- 
tats d'une enquéte. 


Erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce qu'on observe un échantillon plut6t que 1l'u- 
nivers entier. La différence entre 1'estimation 
d'une enquéte-échantillon et la valeur recensés 
s'appelle 1l'écart d'échantillonnage ou 1'erreur 
d'estimation. L'erreur type d'une estimation d'en- 
quéte est avant tout une mesure statistique de son 
erreur d'@échantillonnage; l'erreur type relative 
de 1'estimation consiste en l'erreur type exprimée 
en pourcentage de l'estimation. I] y a environ 


are about 68% that the difference between an 
estimate'and the corresponding census figure 
would be less than one standard error. The 
chances are about 95% that the difference 
would be less than twice the standard error 
and about 99% that the difference would be 
less than three times the standard error. 


Non-sampling Errors 


Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response error), 
incorrect information from respondents, mis— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors 
which are not measured for these estimates. 
Non-sampling errors occur in both census and 
sample surveys. In the surveys conducted to 
obtain data given in this publication, efforts 
have been made to reduce non-sampling errors 
by careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and 
thorough control of processing operations. 


Indicators of Sampling Errors 


Sampling errors in the estimates given 
in this publication are attributable to the 
Employment sample survey and to the series 
derived from the Labour Force sample survey. 
The other sources of data do not contribute 
to sampling error, as these are censuses. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the per cent standard error in the previous 
calendar year. The ranges of these indicators 
of sampling variability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 


GCQmQtityoaw PT 


ase 


68 %Z des chances que la différence entre une esti- 
mation et le chiffre réel correspondant soit infé- 
rieure a une fois l'erreur type, 95 % des chances 
qu'elle soit inférieure a deux fois l'erreur type 


et 99 % des chances qu'elle soit inférieure 4 trois 
fois l'erreur type. 


Erreurs d'observation 


Parmi les exemples d'erreurs d'observation, 
citons l'impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités de 1'échantillon (erreur de 
non-réponse), les renseignements inexacts fournis 
par les répondants, et les erreurs d'inscription, 
de codage et de traitement des données; ces erreurs 
ne sont pas quantifiées pour ces estimations. Ce 
type d'erreurs se produit dans les enquétes-échan- 
tillons de méme que dans les recensements. Lors 
des enquétes réalisées pour obtenir les données 
publiées dans ce bulletin, on a fait des efforts 
pour réduire les erreurs d'observation grace a 
1'élaboration soignée des questionnaires, au suivi 
des non-répondants, a la vérification des données 
et au contréle rigoureux des opérations de traite- 
ment. 


Indicateurs des erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage qui se sont 
glissées dans les estimations de cette publication 
sont attribuables 4 l'enquéte-échantillon sur 1'em- 
ploi et aux séries tirées de 1'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données n'ont pas engendré d'erreurs d'échantillon- 
nage, puisqu'elles provenaient de recensements. 


Des symboles littéraux de l'erreur type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabili- 
té d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 
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The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B'" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category and 
so on. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be con- 
sidered reliable enough for most purposes. 
Some data with a higher variability (in the 
"G" and "H'" categories) are reliable enough 
for some purposes; however, they should be 
used with great caution. Therefore, in any 
subsequent use, specific reference should be 
made to the higher sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The following table gives the alphabetic 
symbols of the relative standard errors for 
these estimates by industry and province. 


Om 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une 
estimation trés fiable; la lettre "B'", que l'esti- 
mation est fiable mais 4 un degré moindre qu'une 
estimation de la catégorie "A'' et ainsi de suite. 
De fagon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" a4 "F" et peuvent étre 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. La 
fiabilité de certaines données de variabilité plus 
élevée (dans les catégories "G" et "H") est suffi- 
sante pour certaines utilisations; il faut cepen- 
dant les traiter avec beaucoup de prudence. Par 
conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


Le tableau ci-dessous présente les symboles 
littéraux des erreurs types relatives pour les 
estimés sur l'emploi, et ce, par industrie et par 
province. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l’emploi, la rémunération et les heures 
de travail-dans |’industrie, d’aprés le concept de l’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


72-005  Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 
72-506 Coits de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére. Bil. 
72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie. Bil. 
72-510 Coiits de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére. Bil. 
72-511 Coiits de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


Annuel/divers 
72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 
72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 
72-610 Coiits de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 
72-611 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. Bil. 
72-612 Coiits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Coit de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1972. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s‘adressant a Statistique 
Canada, K1A OT6. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 
72-506 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells. Bil. 
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual/ Various 
72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 
72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OTE. 


Catalogue 72-008 Monthly Catalogue 72-008 Mensuel 


; ; 

‘Estimates of ‘Estimations du 
employees by nombre de salaries 
province and par province 
industry et par industrie 
December 1977 Décembre 1977 


Sf 


‘oa Statistics Canada \ Statistique Canada 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 


Labour Division — Division du travail 


Monthly Employment and Payrolls Section — Section des statistiques mensuelles sur l'emploi et 


la remunération 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE 
AND INDUSTRY 


ESTIMATIONS DU NOMBRE DE SALARIES PAR 
PROVINCE ET PAR INDUSTRIE 


DECEMBER - 1977 - DECEMBRE 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I’Industrie et du Commerce 


April - 1978 - Avril Price—Prix: 40 cents 
5-4206-510 $4.00 a year—par année 


Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 


Reproduction ou citation autorisées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


Vol. 8—No. 12 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 
= Halll ie BeE@s 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


NOTE 

Inquiries about this publication should be 
addressed to the Monthly Employment and Pay- 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa 
(992-3868), or to a local office of the 
bureau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


-. nombres indisponibles. 

.. n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

Y nombres rectifiés. 


*x confidentiels en vertu des dispositions de la 
Loi sur la Statistique relatives au secret. 
\ 


NOTA 
Toutes demandes de renseignements sur la présente 
publication doivent étre adressées a la Section I 
des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré 
munération de la Division du travail, 4 Ottawa 
(992-3868), ou a un bureau local de la Division d 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 
vants: 


Toronto (966-6586) 
Winnipeg (985-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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COMMENTARY 


First Estimates(l) — December 1977 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non agri- 
cultural industries indicate a 0.3 per cent 
increase from November to December. All in- 
dustry divisions contributed to this advance 
except finance, insurance and real estate, 
where no change was registered, and mining 
(including milling), manufacturing and trade, 
which declined. At the provincial level, Nova 
Scotia, New Brunswick, and Manitoba recorded 
a decrease while all the other provinces 
posted gains. 


Preliminary Estimates(1) — November 1977 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for November 1977 rose 
by 0.2 per cent at the Canada total(2) of non- 
agricultural industries. Forestry, trade, 
finance, insurance and real estate, and ser- 
vices participated in the overall increase 
while the other industry divisions declined. 
Newfoundland, Prince Edward Island, Quebec 
and Manitoba were the only provinces to reg- 
ister a decrease. 


(1) See note on Statistical Presentation under 
Concepts and Methods at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Décembre 1977 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour l'ensemble(2) des industries 
non agricoles montrent une augmentation de 0.3 % 
de novembre a décembre. Mis a part les finances, 
assurances et immeuble, ot aucun changement n'a été 
noté, ainsi que les mines (y compris le broyage), 
les manufactures et le commerce, ot on a connu des 
baisses, toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont participé a la hausse générale. Au ni- 
veau des provinces, la Nouvelle-EFcosse, le Nouveau- 
Brunswick et le Manitoba ont enregistré des pertes 
alors qu'ailleurs on a connu des gains. 


Données provisoires(l) — Novembre 1977 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour novembre 1977 
indiquent une progression de 0.2 2 au niveau du 
Canada pour 1'’ensemble(2) des industries non agri- 
coles. Le forestage, le commerce, les finances, 
assurances et immeuble, ainsi que les services ont 
contribué a l'accroissement général alors que les 


autres divisions de l'activité économique ont subi 


des’ pertes.  Derre—Neuve, 1' ile-du-Prince-Edouard, 
le Québec et le Manitoba constituent les seules 
provinces a afficher des baisses. 


(1) Voir la partie intitulée ''Présentation statis- 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota a la page 24 de cette publication. 
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TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


December November December November December 
1977 IUESIILT 1977 AS 1976 
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre 


Canada: 
Forestry — Forestage ...seeeseeessceees 64.4 69.4 53 
Mining, including milling — Mines, y ; 

compris broyage .....+.-see- eieiotoheicrote S/S 141.3 136 
Manufacturing — Manufactures .......... D7 Sick 1,782.9 17384 
Cemeyeevicicaters 6 becuase booods oonoUs OO Oats 401.0 469.5 413 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communica- 

tions et autres services publics .. 796.9 804.4 776 
Trade! — COMMETCE: <s sisicnc © stele ene cle eeieie: cis. sie ne 7 ls. 6 1,469.8 1,424 
Finance, insurance and real estate — 

Finances, assurance et immeuble ..... 488.7 489.5 443 
Community, business and personal ser- 

vices — Services communautaires, com- 

merciaux et personnels ......++e+seee- Peake dl Pepi Sis ak 2. HOS} 
Commercial services — Services com- 

TMACCUAIOS aHoows Gado GoGo NOOOS0OD Odn0S TORS 12, 22455 985 
Non-commercial services — Services non- 

COMMETE LAU sisle os cose oe prereleleret sys cere: enotel s 1,404.9 424/756 1,380 
Public administration and defence — 

Administration publique et défense .. 615.0 614.5 598 

Non-agricultural industries — Total — 

Industries non-agricoles ....... et 8,229.6 8,398.8 7,952 
Total non-agricultural industries — Total 
des industries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve .........-- 6 5 250) 131.4 123, 
Prince Edward Island — ile-du-Prince- 

SAS atl gain Rane lnand LE HRT TS TE .8 “a Dah 28.3 27 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...... ate a) 9 239.4 246.5 233 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... sf 53) 184.7 193.1 iU7/ if 
QUEDEC 2... ccs scree csc ceecces so G0 Don oti -6 2,089.0 PSSST cll 2039 
Onievaley Agsnaoocuunooaooc S60 O0 ROODO COG av a) BSS as Se Si Sols: Syealieys: 
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ica Ch CWalne elsielerele sielisieleleloloie ls sicl ele sieliel ote a4; a1 DS so72 25005 250 
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British Columbia — Colombie-Britannique 5? 8 908.0 918.5 854 
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NOTES NOTA 
(a) Estimates may not add to totals because a) Les estimations ne concordent pas toujours 
of rounding. avec les totaux du fait que les nombres ont 


été arrondis. 


(b) Data for the Northwest Territories and b) L'ordre de grandeur des données concernant les 
Yukon are too small to be published Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
separately but are included in the justifie pas leur publication séparée; elles 
Canada total. ont done été comprises dans l'ensemble du 

Canada. 

(c) Data for fishing and trapping are included c) Les données pour la péche et le piégeage sont 
in the Canada total but are excluded prises en compte dans l'ensemble du Canada 
from provincial totals. mais sont excluses des totaux des provinces. 

(d) Data exclude employment in agriculture. d) Les données excluent l'emploi dans 1l'agricul- 

ture. 

(e) Non-commercial services include employment e) Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
in education and related services, ploi, dans 1'enseignement et les services 
hospitals, welfare organizations, connexes, les hdpitaux, les organismes de 
religious organizations and private bien-étre, les organismes religieux et les 
households. ménages privés. 

(£) Commercial services include employment in f) Les services commerciaux comprennent l'emploi 
health services (except hospitals), dans les services de santé (sauf les h6pi- 
motion picture and recreational ser- taux), la cinématographie et les services 
vices, services to business management, récréatifs, les services au profit des entre- 
personal services (except private house- prises, les services personnels (sauf les 
holds) and miscellaneous services. ménages privés) et les services divers. 

(g) Defence includes all civilian employees, g) La défense comprend tous les employés civils 


but excludes military personnel. mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


wey — The largest single source is the 

monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all establishments generally employ- 
ing 20 or more persons in any one month of 

the year. Data from this survey are compiled 
in extensive industrial and geographic detail 
and include average hours and earnings figures 
as well as employment indexes; these data are 
published separately. (1) 


Employment sample survey — Establish- 


ments generally employing fewer than 20 em- 
ployees are surveyed monthly on a sample basis 
and are asked to report employment data only. 
The size of the sample limits the publication 
of employment estimates to considerably less 
industrial and geographic detail than is 
available for larger firms; these data are not 
published separately. 


Other employment surveys — Separate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education and related 
services and in religious and welfare organi- 
zations. Establishments are asked to report 
employment data only and these are not pub- 
lished separately. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 


and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 


Ose. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
@conomique et la province. 


Sources 


On obtient les estimations du nombre de sa- 
lariés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et 


‘les heures-hommes — La source la plus importante 
est l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de tous les établis- 
sements qui emploient généralement 20 personnes ou 
plus au cours d'un mois de l'année. Les données 
tirées de cette enquéte sont totalisées et venti- 
lées d'une facon trés détaillée selon l'activité 
économique et le lieu géographique et elles com- 
prennent les moyennes arithmétiques des heures et 
des rémunérations ainsi que les indices de 1'em- 
ploi; ces données sont publiées séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les éta- 


blissements qui emploient généralement moins de 20 
salariés font l'objet d'une enquéte-échantillon 
mensuelle et ne fournissent que des données sur 
l'emploi. En raison de la taille de 1'échantillon, 
la publication des données estimatives sur l'emploi 
est beaucoup moins détaillée en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique que 
dans le cas des grandes entreprises; ces données 

ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des 6tablissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux é@établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques pro- 
vinciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 au 
catalogue. 


Other employment data — Employment es- 
timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 
employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period and firms are therefore permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When a holiday, layoff 
or industrial dispute occurs during the last 
seven days of the month and the information 
reported by the affected firm covers a differ- 
ent period, an adjustment is made to the data 
to accurately reflect the actual situation of 
the reference period. 


Employee — An employee is any civilian 
drawing pay for services rendered or for paid 
absence during the survey reference period 
and for whom an employer makes CPP or QPP 
and/or UIC contributions. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the establishment) and 
casual employees (those who are hired for dis- 
continuous periods or on an irregular basis 
and who have worked at least seven hours dur- 
ing the reference period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


265= 


Autres données sur l'emploi — Les estimations 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage' 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
aupres des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a4 l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et du registre des entreprises de Statistique 
Canada. 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. S'il | 
y a un jour férié, une mise 4 pied ou un conflit 
du travail au cours des septs derniers jours du 
mois et que les renseignements déclarés par 1'en- 
treprise portent sur une période différente, on 
rectifie les données afin qu'elles traduisent fi- 
délement la situation pendant la période de réfé- 
rence. 


Salarié — Un salarié est un travailleur civil 
qui touche une rémunération pour ses services ou 
ses absences pendant la semaine de référence et 
pour lequel l'employeur verse des cotisations au 
R.P.C. ou au R.R.Q. et a la caisse d'assurance- 
chomage. 


La catégorie "salariés' comprend les salariés 
a temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur a la semaine normale de travail de 1'é- 
tablissement) et les salariés occasionnel (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures au 
cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
titu€ées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux nor 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les tra- 
vailleurs a domicile, les membres de corps élus ou 
nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services 4 un établissement sur 
une base forfaitaire. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue, 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All establishments are assigned to an 
industrial class on the basis of their prin- 
cipal activity. If an establishment is en- 
gaged in a number of different industrial ac- 
tivities, its principal activity is determined 
by the largest net value added by these activ-—- 
ities or, where this is not possible, by the 
gross revenue obtained from the different ac- 
tivities. When an establishment has very 
mixed activities, it is not necessarily 
shifted from industry to industry each time 
its principal activity changes. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this publication is 
based on the 1960 Standard Industrial Classi- 
fication Manual. A description of the various 
industries and groups of industries can be 
found in the Standard Industrial Classifica- 
tion Manual, Catalogue 12-501 (1960). 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province, a county (as defined by the Census 
of Population) and, where applicable, to an 
urban area (based on a labour market concept). 
The employment estimates, however, are com- 
piled and published at the provincial and na- 
tional levels only. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévus pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités Gconomiques 4 l'exception de 1'agricul- 
ture et de la composante "personnel. militaire" de 
la défense nationale. 


Classement selon l'activité économique 


Tous les @tablissements appartiennent A une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si un 
établissement exerce un certain nombre d'activités 
économiques différentes, son activité principale 
est déterminée par la valeur ajoutée nette la plus 
élevée de ces activités ou, si cela n'est pas pos- 
sible, par les recettes brutes provenant des dif- 
férentes activités. Si un établissement exerce des 
activités trés diverses, on ne le fait pas néces- 
sairement passer d'une branche 4 l'autre chaque 
fois qu'il change d'activité principale. 


Le classement selon l'activité économique des 
données de cette publication est fondé sur la Clas- 
sification type des industries de 1960. On peut 
trouver une description des diverses activités 
économiques et des groupes d'activité économique 


dans le manuel de la Classification type des indus- 
tries, n° 12-501 au catalogue) (1960). 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'en- 
quéte a une province, un comté (selon la définition 
utilisée aux fins du recensement de la population) 
et, s'il y a lieu, A une région urbaine (selon un 
concept du marché du travail). Les estimations de 
l'emploi ne sont toutefois établies qu'au niveau 
provincial et national. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally ad- 
just the data. This seasonal adjustment pro- 
gram is a complex computer program which dif- 
ferentiates between the seasonal trend and the 
irregular movements in a series over a number 
of years and, on the basis of past movements, 
it estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This program is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Statistical Presentation 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 

(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 

Daily and in Table 1 of this publication. 


Simultaneously second estimates (known as pre- 


liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census survey of 


firms generally employing 20 or more employ- 
ees. Details regarding coverage, method of 
data collection, follow-up and imputation pro- 
cedures for non respondents, may be found in 


Employment, Earnings and Hours, Catalogue 
72-002. 


Employment sample survey — Estimates of 
employment in establishments generally employ- 


ing fewer than 20 persons are obtained by 
means of a monthly mail sample survey. This 
sample was redesigned in January 1975. A fea- 
ture of the design is the rotation of the 


SES 


La variante X-1l de la Method II de désai- 
sonnalisation du U.S. Bureau of the Census est uti- 
lisée pour désaisonnaliser ces estimés. Ce pro- 
gramme de désaisonnalisation est un programme ayes 
formatique complexe qui permet de déceler les mou- 
vyements saisonniers, tendanciels et irréguliers au 
cours d'une période de plusieurs années et, 4 la 
lumiére des mouvements passés, d'estimer les coef- 
ficients saisonniers appropriés pour l'année en 
cours. Sur une base annuelle, toute la série 
chronologique des données désaisonnalisées est ré- 
visée 4 la lumiére des renseignements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce programme est utilisé pour désaisonna- 
liser les estimations du nombre de salariés. 


Présentation statistique 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme ''chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1la. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65% pour les 
deuxiémes estimations et 75% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


\ 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — Il s'agit d'un recensement mensuel 


réalisé par voie postale auprés des entreprises qu 
emploient généralement 20 salariés ou plus. La pu 
blication Emploi, gains et durée du travail, 

n° 72-002 au catalogue, contient des renseignement 
détaillés sur le champ d'observation, la méthode d 
collecte des données, les suivis et les méthodes 
d'imputation en cas de non-réponse. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les esti- 
mations de l'emploi dans les établissements qui 
comptent généralement moins de 20 salariés sont 
produites au moyen d'une enquéte-échantillon posta 
le réalisée chaque mois. En janvier 1975, on a 
remanié le plan de sondage. I1 se caractérise par 


sample in order to avoid an undue reporting 
burden on the survey respondents. A brief 
description of the design is given below: 


The reporting units in the population are 
divided among 16 geographical strata (the 
metropolitan areas of Montréal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver, the provinces and 
the territories) and among 17 industrial 


strata. Thus, the population is stratified 
into 272 strata based on location and in- 
dustry. Reporting units in a stratum are 


assigned at random to panels in such a way 
that the panels are of equal size. The 
minimum number of panels in any stratum is 
24. In some large strata, only a sample of 
the units are assigned to the panels. New 
reporting units (births) are assigned to 
the panels sequentially in order to avoid 
any large variations in the sizes of the 
panels over time. For any given month, a 
stratum comprises 12 panels selected sys- 
tematically out of half the total number 

of panels formed. Once a panel is selected, 
it stays in the sample for 12 months. One 
panel enters the sample each month and the 
panel which has been in the sample for 12 
months rotates out, the other 11 panels be- 
ing common both for the current and preceed- 
ing month. Some strata are considered too 
small for rotation and the 12 panels se- 
lected initially are always in the sample. 


Employment data from establishments 
in the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. Commencing with March 1977, a 
new follow-up procedure for non-respondents 
has been implemented. After the initial 
mailing, two reminders are mailed to all 
non-respondents at regular intervals. Units 
in the sample for the first time which have 
not responded after two reminders are fol- 
lowed up by the regional offices. This is 
done in order to reduce the need for imputa- 
tion for non-respondents for which no pre- 
vious data are available. 


Employment figures for non-respondents, for 
which no previous data are available, are 
imputed using stratum averages; these stra- 
tum averages are computed after excluding 
reporting units with more than 19 employ- 
ees. In the case of reporting units for 
which data for the previous month are avail- 
able, a ratio of the employment change based 
on a summation of the employment figures of 
the reporting units that responded in both 
the current and preceding month is applied 
to the previous month's data of each non- 
respondent in order to arrive at the figures 
for the current month. All the completed 
questionnaires are edited both manually and 
using computer edit procedures, after which 
the data are processed. 


A) 


le renouvellement de 1'échantillon, ce qui permet 
de ne pas imposer un fardeau de déclaration trop 


lourd aux répondants. 


Voici une bréve description 


du plan: 


Les unités déclarantes de 1l'univers sont divisées 
en 16 strates géographiques (les régions métropo- 
litaines de Montréal, Toronto, Winnipeg et Van- 
couver, les provinces et les territoires) et en 
17 strates d'activité économique. L'univers est 
donc stratifié en 272 strates, selon la situation 
géographique et L'activité économique. Les uni- 
tés déclarantes d'une strate sont attribuées au 
hasard a des panels de maniére 4 ce que ces der- 
niers soient de taille égale. Le nombre minimal 
de panels dans une strate est 24. Dans certaines 
grandes strates, on n'attribue qu'un échantillon 
d'unités aux panels. Les nouvelles unités décla- 
rantes (les naissances) sont attribuées de facon 
consécutives aux panels afin d'éviter toute va- 
riation importante de la taille des panels d'une 
enquéte 4 l'autre. Pour un mois donné, 12 pa- 
nels, tirés systématiquement de la moitié du nom- 
bre total de panels créés, font partie de 1'é- 
chantillon dans une strate. Lorsqu'un panel est 
choisi, il demeure dans 1'échantillon durant 12 
mois. Chaque mois, un nouveau panel est intro- 
duit dans l'échantillon et celui qui fait partie 
de l'échantillon depuis 12 mois est supprimé; 
durant le mois courant, les 11 autres panels sont 
done les mémes que le mois précédent. Certaines 
strates sont trop petites pour faire l'objet d'un 
renouvellement et les 12 panels choisis 4 1'ori- 
gine demeurent toujours dans 1'échantillon. 


On recueille les données sur l'emploi au- 
prés des établissements de 1'échantillon au moyen 
de questionnaires postés. En mars 1977, ona 
adopté une nouvelle méthode de suivi pour les 
non-réponses. Si l'on ne regoit pas le question- 
naire, on envoie deux avis consécutifs 4 tous 
les non-répondants afin d'améliorer le taux de 
réponse. Dans le cas des unités déclarantes qui 
sont dans l'échantillon pour la premiére fois et 
qui n'ont pas répondu méme aprés avoir regu les 
deux avis, les bureaux régionaux effectuent un 
suivi afin de réduire la nécessité d'imputer des 
données aux unités non répondantes pour lesquel- 
les on ne dispose pas de données antérieures. 


Les chiffres de l'emploi des unités non répondan- 
tes pour lesquelles on ne dispose pas de données 
antérieures sont imputés selon la moyenne arith- 
métique de la strate laquelle est calculée aprés 
avoir exclu les données des unités déclarantes 
employant plus de 19 personnes. Dans le cas des 
unités déclarantes pour lesquelles on dispose de 
données pour le mois précédent, on applique 4 

ces données un rapport de variation du nombre de 
salariés. Ce rapport de variation est fondé sur 
la somme des chiffres de l'emploi des unités dé- 
clarantes qui ont répondu lors du mois courant et 
du mois précédent; on obtient ainsi les chiffres 
pour le mois courant de chacune des unités non 
répondantes. Avant de traiter les données, on 
vérifie, a la main et au moyen de méthodes in- 
formatiques de contrédle, tous les questionnaires 
remplis. 


Estimation Procedure 


An estimate of the total employment in 
the hth stratum is given by 
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where Yo is the total employment in the i 


selected panel in the igs stratum. BL is the 


weight that is used because only a sample of 
the reporting units is assigned to the panels. 


BL = 1, if all the units are assigned to 


panels. ML represents the total number of 


th : 
panels in the h stratum. An estimate of 
the overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education, are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Beginning in 1977, employment data 
for religious organizations are collected by 
means of an annual census survey of these 
institutions. All returned questionnaires 
are edited manually. Imputations for non- 
response are based on previously reported 
data or other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See Notes, Sta- 
tistics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 
Force. 


Reliability of the Estimates 


Two types of errors are possible in es- 
timates based on a sample survey, namely: 
sampling errors and non-sampling errors. The 
accuracy of a survey result is determined by 
the joint effects of these two errors. 


Sampling Errors 


Sampling errors occur because observa- 
tions are made on a sample rather than on the 
entire population. The difference between a 
sample estimate and the census value is called 
the sampling deviation or error of the esti- 
mate. The standard error of a survey estimate 
is primarily a statistical measure of its 
sampling error; the relative standard error 
of an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. The chances 
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Méthodes d'estimation 


Une estimation des chiffres totaux de 1'em- 
ploi dans la hteme strate nous est donnée par la 
formule 
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ou Yua représente les chiffres totaux de l'emploi 


dans le iéme panel choisi dans la niéme strate. 
BL est le coefficient de pondération utilisé parce 


qu'on n'attribue qu'un échantillon d'unités décla- 
rantes aux panels. Si l'on attribue toutes les 


unités aux panels, BL = 1. M représente le nombri 


total de panels dans la niéme strate. On obtient 
une estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient le 


données sur l'emploi dans les domaines de la santé 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 
Depuis 1977, on recueille les données sur l'emploi 
dans les organismes religieux au moyen d'un recen- 
sement annuel. Tous les questionnaires remplis 
sont vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non 
répondante, on compense les non-réponses en impu- 
tant selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir le 
Notes techniques dans les publications n°S 72-004, 
72-007 et 72-009 au catalogue, Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir les Notes 
dans la publication La population active, n° 71-00 


au catalogue, Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Deux genres d'erreurs peuvent se glisser dan 
des estimations fondées sur une enquéte-échantil- 
lon: les erreurs d'échantillonnage et les erreurs 
d'observation. Les effets réunis de ces deux gen- 
res d'erreurs déterminent la précision des résul- 
tats d'une enquéte. 


Erreurs d'échantillonnage | 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent - 


parce qu'on observe un échantillon plutét que 1l'u- 
nivers entier. La différence entre l'estimation — 
d'une enquéte-échantillon et la valeur recensés 
s'appelle l'écart d'échantillonnage ou l'erreur 
d'estimation. L'erreur type d'une estimation d'er 
quéte est avant tout une mesure statistique de sor 
erreur d'échantillonnage; l'erreur type relative 
de l'estimation consiste en l'erreur type expriméé 
en pourcentage de 1l'estimation. 11 y a environ 


are about 68% that the difference between an 
estimate and the corresponding census figure 
would be less than one standard error. The 
chances are about 95% that the difference 
would be less than twice the standard error 
and about 99% that the difference would be 
less than three times the standard error. 


Non-sampling Errors 


Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response error), 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors 
which are not measured for these estimates. 
Non-sampling errors occur in both census and 
sample surveys. In the surveys conducted to 
obtain data given in this publication, efforts 
have been made to reduce non-sampling errors 
by careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and 
thorough control of processing operations. 


Indicators of Sampling Errors 
eee SE pampr rhe EErOES 


Sampling errors in the estimates given 
in this publication are attributable to the 
Employment sample survey and to the series 
derived from the Labour Force sample survey. 
The other sources of data do not contribute 
to sampling error, as these are censuses. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the per cent standard error in the previous 
calendar year. The ranges of these indicators 
of sampling variability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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68 %Z des chances que la différence entre une esti- 
mation et le chiffre réel correspondant soit infé- 
rieure 4 une fois l'erreur type, 95 Z des chances 
qu'elle soit inférieure & deux fois l'erreur type 
et 99 2 des chances qu'elle soit inférieure 4 trois 
fois l'erreur type. 


Erreurs d'observation 
arreurs d observation 


Parmi les exemples d'erreurs d'observation, 
citons l'impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités de l'échantillon (erreur de 
non-réponse), les renseignements inexacts fournis 
par les répondants, et les erreurs d'inscription, 
de codage et de traitement des données; ces erreurs 
ne sont pas quantifiées pour ces estimations. Ce 
type d'erreurs se produit dans les enquétes—échan- 
tillons de méme que dans les recensements. lLors 
des enquétes réalisées pour obtenir les données 
publiées dans ce bulletin, on a fait des efforts 
pour réduire les erreurs d'observation grace 4 
1'élaboration soignée des questionnaires, au suivi 
des non-répondants, a la vérification des données 
et au controle rigoureux des opérations de traite- 
ment. 


Indicateurs des erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage qui se sont 
glissées dans les estimations de cette publication 
sont attribuables a4 1'enquéte-échantillon sur 1'em- 
ploi et aux séries tirées de 1'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données n'ont pas engendré d'erreurs d'échantillon- 
nage, puisqu'elles provenaient de recensements. 


Des symboles littéraux de l'erreur type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'’échelle de ces indicateurs de la variabili- 
té d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 
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The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category and 
so on. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be con- 
sidered reliable enough for most purposes. 
Some data with a higher variability (in the 
"G" and "H" categories) are reliable enough 
for some purposes; however, they should be 
used with great caution. Therefore, in any 
subsequent use, specific reference should be 
made to the higher sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The following table gives the alphabetic 
symbols of the relative standard errors for 
these estimates by industry and province. 
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La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une 
estimation trés fiable; la lettre "B", que l'esti- 
mation est fiable mais 4 un degré moindre qu'une 
estimation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De facgon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" 4 "F'" et peuvent @tre 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. La 
fiabilité de certaines données de variabilité plus 
élevée (dans les catégories "G" et "H") est suffi- 
sante pour certaines utilisations; il faut cepen- 
dant les traiter avec beaucoup de prudence. Par 
conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabiliteé 
d'échantillonnage est plus élevée. 


Le tableau ci-dessous présente les symboles 
littéraux des erreurs types relatives pour les 
estimés sur l'emploi, et ce, par industrie et par 
province. 


aD ee 


Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l’emploi, la rémunération et les heures 
de travail dans l’industrie, d’aprés le concept de I’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


72-005  Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 
72-506 Coits de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére. Bil. 
72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie. Bil. 
72-510 Coits de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturieére. Bil. 
72-511 _Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


Annuel/divers 
72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 
72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 
72-610 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 
72-611 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, eonininieaions et autres services d’utilité publique, 1970. Bil. 
72-612 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Coit de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1972. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s‘adressant a Statistique 
Canada, K1A OT6. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue 
72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 
72-508 
72-510 
72-511 
72-513 


72-514 


72-601 
72-602 
72-603 
72-610 
72-611 
72-612 


72-613 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 
Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 
Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 
Labour Costs in Manufacturing. Bil. , 
Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells. Bil. 
Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual/ Various 
Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 


Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 


Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 

Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 


Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Catalogue 72-008 Monthly Catalogue 72-008 Mensuel 


‘Estimates of ‘Estimations du 
employees by nombre de salariés 
province and par province 
industry et par industrie 
January 1978 . Janvier 1978 


: : 
[% | Statistics Canada) Statistique Canada 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 
Labour Division — Division du travail 


Employment and Payrolls Section -— _ Section des statistiques de l'emploi et de la r6émunération 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE 
AND INDUSTRY 


ESTIMATIONS DU NOMBRE DE SALARIES PAR 
PROVINCE ET PAR INDUSTRIE 


JANUARY - 1978 - JANVIER 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I'Industrie et du Commerce 


May - 1978 - Mai Price—Prix: 40 cents 
5-4206-510 $4.00 a year—par année Vol. 9—No. 1 


Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 


Reproduction ou citation autorisées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em- 
in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


figures not available. -. nombres indisponibles. 
... figures not appropriate or not applicable. ... n'ayant pas lieu de figurer. 
— nil or zero. — néant ou zéro. 
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 
P preliminary figures. . P nombres provisoires. 
Y revised figures. Yr nombres rectifiés. 
x confidential to meet secrecy requirements x confidentiels en vertu des dispositions de la 
of the Statistics Act. Loi sur la Statistique relatives au secret. 
| 
4 
NOTE NOTA 
Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la présente 
addressed to the Monthly Employment and Pay- publication doivent @tre adressées a la Section 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré 
(992-3868), or to a local office of the munération de la Division du travail, a Ottawa 
bureau's User Advisory Services Division: (992-3868), ou a un bureau local de la Division d 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 
vants: 
St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) Toronto (966-6586) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (985-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (569-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052) 


Vancouver (666-3695) 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — January 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total of non agricul- 
tural industries indicated a 0.2% decline from 
December to January. Mining (including mill- 
ing), manufacturing, trade, and the commercial 
sector of service were the only industry divi- 
sions to register an increase; all the other 
industry divisions participated in the overall 
decrease. At the provincial level, Newfound- 
land, Prince Edward Island and British 
Columbia recorded slight gains, Manitoba re- 
mained unchanged, and the other provinces 
showed losses. 


Preliminary Estimates(l) — December 1977 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for December 1977 re- 
gressed by 0.1% at the Canada total(2) of non- 
agricultural industries. Forestry, construc-— 
tion, transportation, communication and other 
utilities, the commercial sector of service, 
and public administration and defence all in- 
creased while the other industry divisions 
reported a decline. All provinces posted 
gains except Quebec, Ontario, Manitoba, and 
British Columbia which recorded a decrease. 


(1) See note on Statistical Presentation under 
Concepts and Methods at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Janvier 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour 1l'ensemble(2) des industries 
non agricoles révélent un recul de 0.2 % de décem- 
bre 4 janvier. Les mines (y compris le broyage), 
les manufactures, le commerce ainsi que le secteur 
commercial des services constituent les seules di- 
visions de l'activité économique 4 avoir enregistré 
des hausses; toutes les autres divisions de l'acti- 
vité @conomique ont accusé des baisses. Au niveau 
des provinces, Terre-Neuve, 1'tle-du-Prince-Edouard 
et la Colombie-Britannique ont bénéficié de légers 
gains alors que la situation du Manitoba est demeu- 
rée inchangée et que les autres provinces ont accu- 
sé des pertes. 


Données provisoires(l) — Décembre 1977 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour le mois de dé- 
cembre 1977 indiquent une diminution de 0.1 Z au 
niveau du Canada pour 1'ensemble(2) des industries 
non agricoles. Le forestage, la construction, les 
transports, communications et autres services pu- 
blics, le secteur commercial des services de méme 
que L'administration publique ont connu des augmen- 
tations alors que les autres divisions de l'activi- 
té économique ont enregistré des baisses. Sauf le 
Québec, l'Ontario, le Manitoba et la Colombie- 
Britannique qui ont subi des pertes, toutes les 
provinces ont affiché des gains. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


January December January December January 
1978 1977 1978 1977 1977 
Janvier Décembre Janvier Décembre Janvier 


Canada: 
HOLES try FOGCStAGC few. c.ciiese s erereleters sone Sle 
Mining, including milling — Mines, y 

COMP TEASMDLOVALE! slere¥e cc se cc isicieioe © sda0¢ 136. 
Manufacturing — Manufactures .......... 73a. 
MONSIELUGELOM Gapsists <istensiee « ofejeiers Sucbooooac 413. 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communica- 

tions et autres services publics .... TG. 
Hizadie —)(GOMMEK COL «..\ exc: oo ts er0:4 one -6: 9 eho Obe 6.6% Ate 
Finance, insurance and real estate — 

Finances, assurance et immeuble ..... 443. 
Community, business and personal ser- 

vices — Services communautaires, com- 

menretaux et spersonnel’ Ss Wt... s sesdete. ¢ cle Wo MOC 
Commercial services — Services com- 

MERCIA? nec piadh Hoo noO OOO OOCOOCOOOOOs 985. 
Non-commercial services — Services non- 

SOMMET C1 AUS s avelct coats s foiste blene ae ercnotedan a che 1,380. 
Public administration and defence — 

Administration publique et défense .. 598. 

Non-agricultural industries — Total — 
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-- MANUFACTURES 


TABLE 5 
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USINESS 
SEE NOTES ON PAGE 24. 


S-—— 
» COMMER 


AGRICOL 
VGIR NOTA A LA PAGE 24. 


TRADE -- COMMERCE 


TREES -- TO 


TOTAL NON-A 
NON 


| 
| 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


TRE 


a) 


b) 


Se) 


d) 


e) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services 
connexes, les hdpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. | 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 

monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all establishments generally employ- 
ing 20 or more persons in any one month of 

the year. Data from this survey are compiled 
in extensive industrial and geographic detail 
and include average hours and earnings figures 
as well as employment indexes; these data are 
published separately. (1) 


Employment sample survey — Establish- 


ments generally employing fewer than 20 em-— 
ployees are surveyed monthly on a sample basis 
and are asked to report employment data only. 
The size of the sample limits the publication 
of employment estimates to considerably less 
industrial and geographic detail than is 
available for larger firms; these data are not 
published separately. 


Other employment surveys — Separate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education and related 
services and in religious and welfare organi- 
zations. Establishments are asked to report 
employment data only and these are not pub- 
lished separately. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 


(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 


72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
@conomique et la province. 


Sources 


On obtient les estimations du nombre de sa- 
lariés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et 


les heures-hommes — La source la plus importante 
est l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de tous les établis- 
sements qui emploient généralement 20 personnes ou 
plus au cours d'un mois de l'année. Les données 
tirées de cette enquéte sont totalisées et venti- 
lées d'une facgon trés détaillée selon 1l'activité 
@€conomique et le lieu géographique et elles com- 
prennent les moyennes arithmétiques des heures et 
des rémunérations ainsi que les indices de 1'em- 
ploi; ces données sont publiées séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les éta- 


blissements qui emploient généralement moins de 20 
salariés font l'objet d'une enquéte-échantillon 
mensuelle et ne fournissent que des données sur 
l'emploi. En raison de la taille de 1'échantillon, 
la publication des données estimatives sur l'emploi 
est beaucoup moins détaillée en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique que 
dans le cas des grandes entreprises; ces données 

ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des @tablissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques pro- 
vinciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 au 
catalogue. 


Other employment data — Employment es- 
timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 
employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period and firms are therefore permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When a holiday, layoff 
or industrial dispute occurs during the last 
seven days of the month and the information 
reported by the affected firm covers a differ- 
ent period, an adjustment is made to the data 
to accurately reflect the actual situation of 
the reference period. 


Employee — An employee is any civilian 
drawing pay for services rendered or for paid 
absence during the survey reference period 
and for whom an employer makes CPP or QPP 
and/or UIC contributions. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the establishment) and 
casual employees (those who are hired for dis- 
continuous periods or on an irregular basis 
and who have worked at least seven hours dur- 
ing the reference period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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Autres données sur l'emploi — Les estimation 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada mén 
auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et du registre des entreprises de Statistique 
Canada. 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. S'il 
y a un jour férié, une mise a pied ou un conflit 
du travail au cours des septs derniers jours du 
mois et que les renseignements déclarés par l'en- 
treprise portent sur une période différente, on 
rectifie les données afin qu'elles traduisent fi- 
délement la situation pendant la période de réfé- 
rence. 

Salarié — Un salarié est un travailleur civil 
qui touche une rémunération pour ses services ou 
ses absences pendant la semaine de référence et 
pour lequel l'employeur verse des cotisations au 
R.P.C. ou au R.R.Q. et a la caisse d'assurance- 
chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salarié 
a temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur a la semaine normale de travail de 1'é- 
tablissement) et les salariés occasionnel (ceux 
qui sont embauchés de fagon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures au 
cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié-— 
taires et les partenaires d'entreprises non cons— 
titu€es en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour 1'exercice d'une profession, les tray 


: 


vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux ne 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les tra- | 
vailleurs 4 domicile, les membres de corps élus ou: 
nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services a un établissement sur 


une base forfaitaire. 


| 
(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 
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Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All establishments are assigned to an 
industrial class on the basis of their prin- 
cipal activity. If an establishment is en- 
gaged in a number of different industrial ac- 
tivities, its principal activity is determined 
by the largest net value added by these activ- 
ities or, where this is not possible, by the 
gross revenue obtained from the different ac- 
tivities. When an establishment has very 
mixed activities, it is not necessarily 
shifted from industry to industry each time 
its principal activity changes. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this publication is 
based on the 1960 Standard Industrial Classi- 
fication Manual. A description of the various 
industries and groups of industries can be 
found in the Standard Industrial Classifica- 
tion Manual, Catalogue 12-501 (1960). 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province, a county (as defined by the Census 
of Population) and, where applicable, to an 
urban area (based on a labour market concept). 
The employment estimates, however, are com- 
piled and published at the provincial and na- 
tional levels only. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 


the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
mtions. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévus pour la majorité des 
salariés 4 temps plein. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités €conomiques 4 l'exception de 1'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement selon l'activité économique 


Tous les établissements appartiennent 4 une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si un 
établissement exerce un certain nombre d'activités 
économiques différentes, son activité principale 
est déterminée par la valeur ajoutée nette la plus 
élevée de ces activités ou, si cela n'est pas pos- 
sible, par les recettes brutes provenant des dif- 
férentes activités. Si un établissement exerce des 
activités trés diverses, on ne le fait pas néces- 
sairement passer d'une branche 4 l'autre chaque 
fois qu'il change d'activité principale. 


Le classement selon l'activité économique des 
données de cette publication est fondé sur la Clas- 
sification type des industries de 1960. On peut 
trouver une description des diverses activités 
économiques et des groupes d'activité économique 


dans le manuel de la Classification type des indus- 
tries, n° 12-501 au catalogue (1960). 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'en- 
quéte a une province, un comté (selon la définition 
utilisée aux fins du recensement de la population) 
et, s'il y a lieu, a une région urbaine (selon un 
concept du marché du travail). Les estimations de 
l'emploi ne sont toutefois établies qu'au niveau 
provincial et national. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally ad- 
just the data. This seasonal adjustment pro- 
gram is a complex computer program which dif- 
ferentiates between the seasonal trend and the 
irregular movements in a series over a number 
of years and, on the basis of past movements, 
it estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This program is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Statistical Presentation 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as Pisce 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 


Methodology 
Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — This is a monthly mail census survey of 
firms generally employing 20 or more employ- 
ees. Details regarding coverage, method of 
data collection, follow-up and imputation pro- 
cedures for non respondents, may be found in 


Employment, Earnings and Hours, Catalogue 
72-002. 


Employment sample survey — Estimates of 
employment in establishments generally employ- 
ing fewer than 20 persons are obtained by 
means of a monthly mail sample survey. This 
sample was redesigned in January 1975. A fea- 
ture of the design is the rotation of the 
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La variante X-1l de la Method II de désai- 
sonnalisation du U.S. Bureau of the Census est uti- 
lisée pour désaisonnaliser ces estimés. Ce pro- 
gramme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mou- 
vements saisonniers, tendanciels et irréguliers au 
cours d'une période de plusieurs années et, 4 la 
lumiére des mouvements passés, d'estimer les coef- 
ficients saisonniers appropriés pour l'année en 
cours. Sur une base annuelle, toute la série 
chronologique des données désaisonnalisées est ré- 
visée a la lumiére des renseignements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce programme est utilisé pour désaisonna- 
liser les estimations du nombre de salariés. 


Présentation statistique 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65% pour les 
deuxiémes estimations et 75% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes — I1 s'agit d'un recensement mensuel 
réalisé par voie postale auprés des entreprises qui 
emploient généralement 20 salariés ou plus. La pu- 
blication Emploi, gains et durée du travail, 

n° 72-002 au catalogue, contient des renseignements 
détaillés sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, les suivis et les méthodes 
d'imputation en cas de non-réponse. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les esti- 
mations de l'emploi dans les établissements qui 
comptent généralement moins de 20 salariés sont 
produites au moyen d'une enquéte-échantillon posta- 
le réalisée chaque mois. En janvier 1975, ona 
remanié le plan de sondage. 11 se caractérise par 


sample in order to avoid an undue reporting 
burden on the survey respondents. A brief 
description of the design is given below: 


The reporting units in the population are 
divided among 16 geographical strata (the 
metropolitan areas of Montréal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver, the provinces and 
the territories) and among 17 industrial 
strata. Thus, the population is stratified 
into 272 strata based on location and in- 
dustry. Reporting units in a stratum are 
assigned at random to panels in such a way 
that the panels are of equal size. The 
minimum number of panels in any stratum is 
24. In some large strata, only a sample of 
the units are assigned to the panels. New 
reporting units (births) are assigned to 
the panels sequentially in order to avoid 
any large variations in the sizes of the 
panels over time. For any given month, a 
stratum comprises 12 panels selected sys- 
tematically out of half the total number 

of panels formed. Once a panel is selected, 
it stays in the sample for 12 months. One 
panel enters the sample each month and the 
panel which has been in the sample for 12 
months rotates out, the other 11 panels be- 
ing common both for the current and preceed- 
ing month. Some strata are considered too 
small for rotation and the 12 panels se- 
lected initially are always in the sample. 


| Employment data from establishments 
in the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. Commencing with March 1977, a 
new follow-up procedure for non-respondents 
has been implemented. After the initial 
mailing, two reminders are mailed to all 
non-respondents at regular intervals. Units 
in the sample for the first time which have 
not responded after two reminders are fol- 
lowed up by the regional offices. This is 
done in order to reduce the need for imputa- 

tion for non-respondents for which no pre- 

vious data are available. 


Employment figures for non-respondents, for 
which no previous data are available, are 
imputed using stratum averages; these stra- 
tum averages are computed after excluding 
reporting units with more than 19 employ- 
ees. In the case of reporting units for 
which data for the previous month are avail- 
able, a ratio of the employment change based 
on a summation of the employment figures of 
the reporting units that responded in both 
the current and preceding month is applied 
to the previous month's data of each non- 
respondent in order to arrive at the figures 
for the current month. All the completed 
questionnaires are edited both manually and 
using computer edit procedures, after which 
the data are processed. 
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le renouvellement de 1'échantillon, ce qui permet 
de ne pas imposer un fardeau de déclaration trop 


lourd aux répondants. 


Voici une bréve description 


du plan: 


Les unités déclarantes de l'univers sont divisées 
en 16 strates géographiques (les régions métropo- 
litaines de Montréal, Toronto, Winnipeg et Van- 
couver, les provinces et les territoires) et en 
17 strates d'activité Economique. L'univers est 
done stratifié en 272 strates, selon la situation 
géographique et l'activité économique. Les uni- 
tés déclarantes d'une strate sont attribuées au 
hasard a des panels de maniére 4 ce que ces der- 
niers soient de taille égale. Le nombre minimal 
de panels dans une strate est 24. Dans certaines 
grandes strates, on n'attribue qu'un échantillon 
d'unités aux panels. Les nouvelles unités décla- 
rantes (les naissances) sont attribuées de facon 
consécutives aux panels afin d'éviter toute va- 
riation importante de la taille des panels d'une 
enquéte a l'autre. Pour un mois donné, 12 pa- 
nels, tirés systématiquement de la moitié du nom- 
bre total de panels créés, font partie de 1'é- 
chantillon dans une strate. Lorsqu'un panel est 
choisi, il demeure dans 1'échantillon durant 12 
mois. Chaque mois, un nouveau panel est intro- 
duit dans 1'échantillon et celui qui fait partie 
de 1'échantillon depuis 12 mois est supprimé; 
durant le mois courant, les 11 autres panels sont 
donc les mémes que le mois précédent. Certaines 
strates sont trop petites pour faire l'objet d'un 
renouvellement et les 12 panels choisis a 1'ori- 
gine demeurent toujours dans 1'échantillon. 


On recueille les données sur l'emploi au- 
prés des établissements de 1'échantillon au moyen 
de questionnaires postés. En mars 1977, ona 
adopté une nouvelle méthode de suivi pour les 
non-réponses. Si l'on ne regoit pas le question- 
naire, on envoie deux avis consécutifs a tous 
les non-répondants afin d'améliorer le taux de 
réponse. Dans le cas des unités déclarantes qui 
sont dans 1'échantillon pour la premiére fois et 
qui n'ont pas répondu méme aprés avoir recu les 
deux avis, les bureaux régionaux effectuent un 
suivi afin de réduire la nécessité d'imputer des 
données aux unités non répondantes pour lesquel- 
les on ne dispose pas de données antérieures. 


Les chiffres de l'emploi des unités non répondan- 
tes pour lesquelles on ne dispose pas de données 
antérieures sont imputés selon la moyenne arith- 
métique de la strate laquelle est calculée aprés 
avoir exclu les données des unités déclarantes 
employant plus de 19 personnes. Dans le cas des 
unités déclarantes pour lesquelles on dispose de 
données pour le mois précédent, on applique 4 

ces données un rapport de variation du nombre de 
salariés. Ce rapport de variation est fondé sur 
la somme des chiffres de l'emploi des unités dé- 
clarantes qui ont répondu lors du mois courant et 
du mois précédent; on obtient ainsi les chiffres 
pour le mois courant de chacune des unités non 
répondantes. Avant de traiter les données, on 
vérifie, 4 la main et au moyen de méthodes in- 
formatiques de contréle, tous les questionnaires 
remplis. 


Estimation Procedure 


An estimate of the total employment in 
the hth stratum is given by 


A Ais 
where Y,, is the total employment in the i 


hi 


selected panel in the ee stratum. BL is the 


weight that is used because only a sample of 
the reporting units is assigned to the panels. 


BL = 1, if all the units are assigned to 


panels. M, represents the total number of 


panels in the wey stratum. An estimate of 
the overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education, are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Beginning in 1977, employment data 
for religious organizations are collected by 
means of an annual census survey of these 
institutions. All returned questionnaires 
are edited manually. MImputations for non- 
response are based on previously reported 
data or other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See Notes, Sta- 
tistics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Two types of errors are possible in es- 
timates based on a sample survey, namely: 
sampling errors and non-sampling errors. The 
accuracy of a survey result is determined by 
the joint effects of these two errors. 


Sampling Errors 


Sampling errors occur because observa- 
tions are made on a sample rather than on the 
entire population. The difference between a 
sample estimate and the census value is called 
the sampling deviation or error of the esti- 
mate. The standard error of a survey estimate 
is primarily a statistical measure of its 
sampling error; the relative standard error 
of an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. The chances 
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Méthodes d'estimation 


Une estimation des chiffres totaux de 1l'em- 


ploi dans la niéme strate nous est donnée par la 


formule 
Wp 
qameh tah niaye 
h 2? cet RY 
mT 
ou Y,. représente les chiffres totaux de l'emploi 


hi 


dans le i€M€ panel choisi dans la ht©M© strate. 


B 


h 


est le coefficient de pondération utilisé parce 


qu'on n'attribue qu'un échantillon d'unités décla- 


rantes aux panels. 
unités aux panels, B 


total de panels dans la niéme strate. 


Si l'on attribue toutes les 


en 1s M représente le nombre 


On obtient 


une estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient les 


données sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 
Depuis 1977, on recueille les données sur 1'emploi 
dans les organismes religieux au moyen d'un recen- 


sement annuel. 
sont vérifiés a la main. 


Tous les questionnaires remplis 
Pour chaque unité non 


répondante, on compense les non-réponses en impu- 
tant selon les chiffres déclarés précédemment ou 
seion d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir les 


Notes techniques dans les publications n9S 72-004, 
72-007 et 72-009 au catalogue, Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir les Notes 


dans la publication La population active, n° 71-001 
au catalogue, Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Deux genres d'erreurs peuvent se glisser dans 


des estimations fondées sur une enquéte-échantil- 
lon: les erreurs d'échantillonnage et les erreurs 


d'observation. 


Les effets réunis de ces deux gen- 


res d'erreurs déterminent la précision des résul- 
tats d'une enquéte. 


Erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce qu'on observe un échantillon plutét que 1'u- 


nivers entier. 


La différence entre 1'estimation 


d'une enquéte-échantillon et la valeur recensés 
s'appelle l'écart d'échantillonnage ou 1'erreur 


d'estimation. 


L'erreur type d'une estimation d'en- 


quéte est avant tout une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage; l'erreur type relative 
de 1'estimation consiste en l'erreur type exprimée 


en pourcentage de 1l'estimation. 


Il y a environ 


are about 68% that the difference between an 
estimate:and the corresponding census figure 
would be less than one standard error. The 
chances are about 95% that the difference 
would be less than twice the standard error 
and about 99% that the difference would be 
less than three times the standard error. 


Non-sampling Errors 


Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response error), 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors 
which are not measured for these estimates. 
Non-sampling errors occur in both census and 
sample surveys. In the surveys conducted to 
obtain data given in this publication, efforts 
have been made to reduce non-sampling errors 
by careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and 
thorough control of processing operations. 


Indicators of Sampling Errors 


Sampling errors in the estimates given 
in this publication are attributable to the 
Employment sample survey and to the series 
derived from the Labour Force sample survey. 
The other sources of data do not contribute 
to sampling error, as these are censuses. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the per cent standard error in the previous 
calendar year. The ranges of these indicators 
of sampling variability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 


UYOmMOoytmvaowpe 


ele 


68 Z des chances que la différence entre une esti- 
mation et le chiffre réel correspondant soit infé- 
rieure 4 une fois l'erreur type, 95 Z des chances 
qu'elle soit inférieure 4 deux fois l'erreur type 
et 99 Z des chances qu'elle soit inférieure 4 trois 
fois l'erreur type. 


Erreurs d'observation 


Parmi les exemples d'erreurs d'observation, 
citons l'impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités de 1'échantillon (erreur de 
non-réponse), les renseignements inexacts fournis 
par les répondants, et les erreurs d'inscription, 
de codage et de traitement des données; ces erreurs 
ne sont pas quantifiées pour ces estimations. Ce 
type d'erreurs se produit dans les enquétes-échan- 
tillons de méme que dans les recensements. Lors 
des enquétes réalisées pour obtenir les données 
publiées dans ce bulletin, on a fait des efforts 
pour réduire les erreurs d'observation grace a 
1'élaboration soignée des questionnaires, au suivi 
des non-répondants, a la vérification des données 
et au controle rigoureux des opérations de traite- 
ment. 


Indicateurs des erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage qui se sont 
glissées dans les estimations de cette publication 
sont attribuables 4 l'’enquéte-échantillon sur 1'em- 
ploi et aux séries tirées de 1'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données n'ont pas engendré d'erreurs d'échantillon- 
nage, puisqu'elles provenaient de recensements. 


Des symboles littéraux de l'erreur type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabili- 
té d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 


On0 = Was 
WoO — iL, 
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33.4 


The letter "'A'' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category and 
so on. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be con- 
sidered reliable enough for most purposes. 
Some data with a higher variability (in the 
"G" and "H" categories) are reliable enough 
for some purposes; however, they should be 
used with great caution. Therefore, in any 
subsequent use, specific reference should be 
made to the higher sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The following table gives the alphabetic 
symbols of the relative standard errors for 
these estimates by industry and province. 
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La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une 
estimation trés fiable; la lettre "B", que l'esti- 
mation est fiable mais a un degré moindre qu'une 
estimation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De facgon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" a "F" et peuvent étr 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. La 
fiabilité de certaines données de variabilité plus 
élevée (dans les catégories "G"' et "H") est suffi- 
sante pour certaines utilisations; il faut cepen- 
dant les traiter avec beaucoup de prudence. Par 
conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


Le tableau ci-dessous présente les symboles 
littéraux des erreurs types relatives pour les 
estimés sur l'emploi, et ce, par industrie et par 
province. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry — Industrie 
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Transportation, communication and other 
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tions et autres services publics ...... 

i~ades—) Gommerce i... ..... > pedo a OOe rere 

Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurance et immeuble ...... : 

Community, business and personal ser- 
vices — Services communautaires, com-— 
MeLeraux eet PELSONNELS! fy. i)syeus sieiess OU oe 

Commercial services — Services com- 
GiMealskbe giisaoos SACODOO OOP ODOOD COOOCoS 

Non-commercial services — Services non- 
COMME EC HAUEMeMorstene sieves eioiers sheleneneleo/oneneaaterers 

Public administration and defence — 
Administration publique et défense .... 


Non-agricultural industries — Total — 
indus timles mMon—aertCOUes ne .jcrercie ose sae 


BOREeSeiiys —-PORCS PAS Cus ole iclolelelvtes) stalels eilsielere 
Mining, including milling — Mines, y 
COMpPEUS DLOVaAgey. . 6. «ie sound ooO add aD BO 
Manweaccuring — Manuractures (5... ...¢. 6s 
Construction |... ... SISO SOO ONO DOOdO GO DOOO 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communica- 
tions et autres services publics ...... 
Bee adiew— es COMMGT COM s)o1.6 «rss 6 ssce!sici eto cis lone ohetLete 
Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurance et immeuble ....... 
Community, business and personal ser- 
vices — Services communautaires, com- 
Memciausx et) PELSONNEIS. 26 jeer: s 6 ole icici eics 
Commercial services — Services com- 
RrcUACH AU Mameetat ener ebetotereda ain tedenecesiisteonenelcn sie suer ser 
Non-commercial services — Services non- 
COMMER. oG@ocn so oconds SOOOa CoCo ODS oor 
Public administration and defence — 
Administration publique et défense .... 


Non-agricultural industries — Total — 
PAGUSET LES) NON =A oe TPCOMe Siac tele sete ois: selrs 


Newfoundland 


Terre-—Neuve 


Québec |Ontario 


mw 


Prince Edward 
Island 
Tle-du-Prince- 
Edouard 


Saskat- 
chewan 


Nova Scotia 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l'emploi, la rémunération et les heures 
de travail dans l’industrie, d’aprés le concept de l’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


72-005  Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, remunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 
72-506 Coutts de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére. Bil. 
72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie. Bil. 
72-510 Coitits de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére. Bil. 
72-511 Coitts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


Annuel/divers 
72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 
72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 
72-610 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 
72-611 Coats de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. Bil. 
72-612 Coitts de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Coit de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1972. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s‘adressant a Statistique 
Canada, K1A OTE. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 
72-506 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells. Bil. 
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual/ Various 
72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 
72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 
— finabll Yong yASrclo)c 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
Yr revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


NOTE 

Inquiries about this publication should be 
addressed to the Monthly Employment and Pay- 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa 
(992-3868), or to a local office of the 
bureau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 


ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 
néant ou zéro. 


nombres infimes. 


P nombres provisoires. 
© nombres rectifiés. 
x confidentiels en vertu des dispositions de la 
Loi sur la Statistique relatives au secret. 
| 
NOTA 


Toutes demandes de renseignements sur la présente 
publication doivent étre adressées a4 la Section 


des 


statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré- 


munération de la Division du travail, 4 Ottawa 
(992-3868), ou a un bureau local de la Division de 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 


vants: 

Toronto (966-6586) 
Winnipeg (985-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — February 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non 
agricultural industries showed a 0.1% increase 
from January to February. Transportation, 
communication and other utilities, trade, and 
the non-commercial sector of service partici- 
pated in the overall increase while the other 
industry divisions reported losses. At the 
provincial level, Prince Edward Island, 
Ontario, Manitoba, and British Columbia re- 
corded gains whereas the other provinces 
registered a decline. 


Preliminary Estimates(1) — January 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for January 1978 rose 
by 0.1% at the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries. All industry divisions 
contributed to this advance except forestry, 
construction, transportation, communication 
and other utilities, and the non-commercial 
sector of service which recorded a decrease. 
Nova Scotia, New Brunswick, Quebec and 
Saskatchewan were the only provinces to show 
a decline. 


(1) See note on Statistical presentation 


under Concepts and Methods at the back 
of this publication. 


(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Février 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour 1'ensemble(2) des industries 
non agricoles indiquent une progression de 0.1 Z% 
de janvier 4 février. Les transports, communica- 
tions et autres services publics, le commerce 
ainsi que le secteur non-commercial des services 
ont contribué a4 l'accroissement général alors que 
les autres divisions de l'activité économique ont 
subi des pertes. Au niveau des provinces, 1'Ile- 
du-Prince-Edouard, l'Ontario, le Manitoba et la 
Colombie-Britannique ont enregistré des gains 
alors qu'ailleurs on a connu des baisses. 


Données provisoires(1) — Janvier 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour janvier 1978 
révélent une augmentation de 0.1 Z% au niveau du 
Canada pour 1'ensemble(2) des industries non agri- 
coles. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont participé a cette hausse générale 4 
1'exclusion du forestage, de la construction, des 
transports, communications et autres services pu- 
blics, et du secteur non-commercial des services 
qui ont affiché des baisses. La Nouvelle-Ecosse, 
le Nouveau-Brunswick, et le Québec constituent 


les seules provinces 4 ne pas connaitre d'augmen- 
tation, 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 
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BRITISH COLUMBIA —— COLCMBIE-BRIT ANNI QUE 
MANUFACTURING —-— MANUFACTURES 


FORESTRY —— FORESTAGE 


CONSTRUCTION 


COMMERCE 


TRADE -— 


Hes —— TOT 


NON AGRICOLES 
{CIR NOTES A LA PAGE 24. 


FOTAL NON-AG 
| 
SEE NOTES ON PAGE 24. 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


= ies 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


») 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont done été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services 
connexes, les hdpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les h6épi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. | 
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CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 

monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all establishments generally employ- 
ing 20 or more persons in any one month of 

the year. Data from this survey are compiled 
in extensive industrial and geographic detail 
and include average hours and earnings figures 
as well as employment indexes; these data are 
published separately. (1) 


Employment sample survey — Establish- 
ments generally employing fewer than 20 em- 
ployees are surveyed monthly on a sample basis 
and are asked to report employment data only. 
The size of the sample limits the publication 
of employment estimates to considerably less 
industrial and geographic detail than is 
available for larger firms; these data are not 
published separately. 


Other employment surveys — Separate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education and related 
services and in religious and welfare organi- 
Establishments are asked to report 
employment data only and these are not pub- 
lished separately. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
| arately. (2) 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 
(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 


and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
@conomique et la province. 


Sources 


On obtient les estimations du nombre de sa- 
lariés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et 
les heures-hommes — La source la plus importante 
est l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de tous les établis-— 
sements qui emploient généralement 20 personnes ou 
plus au cours d'un mois de l'année. Les données 
tirées de cette enquéte sont totalisées et venti- 
lées d'une facon trés détaillée selon 1'activité 
économique et le lieu géographique et elles com- 
prennent les moyennes arithmétiques des heures et 
des rémunérations ainsi que les indices de 1'en- 
ploi; ces données sont publiées séparément (1). 


Engquéte-échantillon sur l'emploi — Les éta- 


blissements qui emploient généralement moins de 20 
salariés font l'objet d'une enquéte-échantillon 
mensuelle et ne fournissent que des données sur 
l'emploi. En raison de la taille de L’échantillon, 
la publication des données estimatives sur l'emploi 
est beaucoup moins détaillée en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique que 
dans le cas des grandes entreprises; ces données 

ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hépitaux, 
des @tablissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques pro- 
vinciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 au 
catalogue. 


Other employment data — Employment es- 
timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 
employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period and firms are therefore permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When a holiday, layoff 
or industrial dispute occurs during the last 
seven days of the month and the information 
reported by the affected firm covers a differ- 
ent period, an adjustment is made to the data 
to accurately reflect the actual situation of 
the reference period. 


Employee — An employee is any civilian 
drawing pay for services rendered or for paid 
absence during the survey reference period 
and for whom an employer makes CPP or QPP 
and/or UIC contributions. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the establishment) and 
casual employees (those who are hired for dis- 
continuous periods or on an irregular basis 
and who have worked at least seven hours dur- 
ing the reference period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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Autres données sur l'emploi — Les estimations 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu 4 jour par la Division des profils 
et du registre des entreprises de Statistique 
Canada. 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. S'il 
y a un jour férié, une mise 4 pied ou un conflit 
du travail au cours des septs derniers jours du 
mois et que les renseignements déclarés par 1'en- 
treprise portent sur une période différente, on 
rectifie les données afin qu'elles traduisent fi- 
délement la situation pendant la période de réfé- 
rence. 


Salarié — Un salarié est un travailleur civil 
qui touche une rémunération pour ses services ou 
ses absences pendant la semaine de référence et 
pour lequel 1l'employeur verse des cotisations au 
R.P.C. ou au R.R.Q. et a la caisse d'assurance- 
chémage. 


La catégorie "salariés'" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur 4 la semaine normale de travail de 1'é- 
tablissement) et les salariés occasionnel (ceux 
qui sont embauchés de fagon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures au 
cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en loge oe et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les tra- | 
vailleurs a4 domicile, les membres de corps élus ou | 
nommés, le personnel militaire et les personnes | 
fournissant des services a un établissement sur | 
une base forfaitaire. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All establishments are assigned to an 
industrial class on the basis of their prin- 
cipal activity. If an establishment is en- 
gaged in a number of different industrial ac- 
tivities, its principal activity is determined 
by the largest net value added by these activ- 
ities or, where this is not possible, by the 
gross revenue obtained from the different ac- 
tivities. When an establishment has very 
mixed activities, it is not necessarily 
shifted from industry to industry each time 
its principal activity changes. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this publication is 
based on the 1960 Standard Industrial Classi- 
fication Manual. A description of the various 
industries and groups of industries can be 
found in the Standard Industrial Classifica- 
tion Manual, Catalogue 12-501 (1960). 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province, a county (as defined by the Census 
of Population) and, where applicable, to an 
urban area (based on a labour market concept). 
The employment estimates, however, are com- 
piled and published at the provincial and na- 
tional levels only. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 
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Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévus pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement selon l'activité économique 


Tous les établissements appartiennent a une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si un 
établissement exerce un certain nombre d'activités 
économiques différentes, son activité principale 
est déterminée par la valeur ajoutée nette la plus 
élevée de ces activités ou, si cela n'est pas pos- 
sible, par les recettes brutes provenant des dif- 
férentes activités. Si un établissement exerce des 
activités trés diverses, on ne le fait pas néces- 
sairement passer d'une branche a l'autre chaque 
fois qu'il change d'activité principale. 


Le classement selon l'activité économique des 
données de cette publication est fondé sur la Clas- 
sification type des industries de 1960. On peut 
trouver une description des diverses activités 
économiques et des groupes d'activité économique 
dans le manuel de la Classification type des indus- 
tries, n° 12-501 au catalogue (1960). 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte a une province, un comté (selon la définition 
utilisée aux fins du recensement de la population) 
et, s'il y a lieu, 4 une région urbaine (selon un 
concept du marché du travail). Les estimations de 
l'emploi ne sont toutefois établies qu'au niveau 
provincial et national. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques 4 long terme. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally ad- 
just the data. This seasonal adjustment pro- 
gram is a complex computer program which dif- 
ferentiates between the seasonal trend and the 
irregular movements in a series over a number 
of years and, on the basis of past movements, 
it estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This program is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Statistical Presentation 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — This is a monthly mail census survey of 
firms generally employing 20 or more employ- 
ees. Details regarding coverage, method of 
data collection, follow-up and imputation pro- 
cedures for non respondents, may be found in 


Employment, Earnings and Hours, Catalogue 
72-002. 


Employment sample survey — Estimates of 
employment in establishments generally employ- 
ing fewer than 20 persons are obtained by 
means of a monthly mail sample survey. This 
sample was redesigned in January 1975. A fea- 
ture of the design is the rotation of the 
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La variante X-l11 de la Method II de désai- 
sonnalisation du U.S. Bureau of the Census est uti- 
lisée pour désaisonnaliser ces estimés. Ce pro- 
gramme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mou- 
vements saisonniers, tendanciels et irréguliers au 
cours d'une période de plusieurs années et, a la 
lumiére des mouvements passés, d'estimer les coef- 
ficients saisonniers appropriés pour l'année en 
cours. Sur une base annuelle, toute la série 
chronologique des données désaisonnalisées est ré- 
visée a4 la lumiére des renseignements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce programme est utilisé pour désaisonna- 
liser les estimations du nombre de salariés. 


Présentation statistique 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme ''chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65% pour les 
deuxiémes estimations et 75% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — I1 s'agit d'un recensement mensuel 


réalisé par voie postale auprés des entreprises qu 
emploient généralement 20 salariés ou plus. La pu 
blication Emploi, gains et durée du travail, 

n° 72-002 au catalogue, contient des renseignement 
détaillés sur le champ d'observation, la méthode d 
collecte des données, les suivis et les méthodes 
d'imputation en cas de non-réponse. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les esti- 
mations de l'emploi dans les établissements qui 
comptent généralement moins de 20 salariés sont 
produites au moyen d'une enquéte-échantillon posta 
le réalisée chaque mois. En janvier 1975, ona 
remanié le plan de sondage. I1 se caractérise par 


sample in order to avoid an undue reporting 
burden on the survey respondents. A brief 
description of the design is given below: 


The reporting units in the population are 
divided among 16 geographical strata (the 
metropolitan areas of Montréal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver, the provinces and 
the territories) and among 17 industrial 
strata. Thus, the population is stratified 
into 272 strata based on location and in- 
dustry. Reporting units in a stratum are 
assigned at random to panels in such a way 
that the panels are of equal size. The 
minimum number of panels in any stratum is 
24. In some large strata, only a sample of 
the units are assigned to the panels. New 
reporting units (births) are assigned to 
the panels sequentially in order to avoid 
any large variations in the sizes of the 
panels over time. For any given month, a 
stratum comprises 12 panels selected sys- 
tematically out of half the total number 

of panels formed. Once a panel is selected, 
it stays in the sample for 12 months. One 
panel enters the sample each month and the 
panel which has been in the sample for 12 
months rotates out, the other 11 panels be- 
ing common both for the current and preceed- 
ing month. Some strata are considered too 
small for rotation and the 12 panels se- 
lected initially are always in the sample. 


Employment data from establishments 
in the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. Commencing with March 1977, a 
new follow-up procedure for non-respondents 
has been implemented. After the initial 
mailing, two reminders are mailed to all 
non-respondents at regular intervals. Units 
in the sample for the first time which have 
not responded after two reminders are fol- 
lowed up by the regional offices. This is 
done in order to reduce the need for imputa- 
tion for non-respondents for which no pre- 
vious data are available. 


Employment figures for non-respondents, for 
which no previous data are available, are 
imputed using stratum averages; these stra- 
tum averages are computed after excluding 
reporting units with more than 19 employ- 
ees. In the case of reporting units for 
which data for the previous month are avail- 
able, a ratio of the employment change based 
on a summation of the employment figures of 
the reporting units that responded in both 
the current and preceding month is applied 
to the previous month's data of each non- 
respondent in order to arrive at the figures 
for the current month. All the completed 
questionnaires are edited both manually and 
using computer edit procedures, after which 
the data are processed. 
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le renouvellement de 1'échantillon, ce qui permet 
de ne pas imposer un fardeau de déclaration trop 
lourd aux répondants. Voici une bréve description 
du plan: 


Les unités déclarantes de l'univers sont divisées 
en 16 strates géographiques (les régions métropo- 
litaines de Montréal, Toronto, Winnipeg et Van- 
couver, les provinces et les territoires) et en 
17 strates d'activité économique. L'univers est 
done stratifié en 272 strates, selon la situation 
géographique et l'activité économique. Les uni- 
tés déclarantes d'une strate sont attribuées au 
hasard a des panels de maniére 4 ce que ces der- 
niers soient de taille égale. Le nombre minimal 
de panels dans une strate est 24. Dans certaines 
grandes strates, on n'attribue qu'un échantillon 
d'unités aux panels. Les nouvelles unités décla- 
rantes (les naissances) sont attribuées de facon 
consécutives aux panels afin d'éviter toute va- 
riation importante de la taille des panels d'une 
enquéte a l'autre. Pour un mois donné, 12 pa- 
nels, tirés systématiquement de la moitié du nom- 
bre total de panels créés, font partie de 1'é- 
chantillon dans une strate. Lorsqu'un panel est 
choisi, il demeure dans 1'échantillon durant 12 
mois. Chaque mois, un nouveau panel est intro- 
duit dans l'échantillon et celui qui fait partie 
de 1’échantillon depuis 12 mois est supprimé; 
durant le mois courant, les 11 autres panels sont 
donc les mémes que le mois précédent. Certaines 
strates sont trop petites pour faire l'objet d'un 
renouvellement et les 12 panels choisis 4 1l'ori- 
gine demeurent toujours dans 1'échantillon. 


On recueille les données sur l'emploi au- 
prés des établissements de 1'échantillon au moyen 
de questionnaires postés. En mars 1977, ona 
adopté une nouvelle méthode de suivi pour les 
non-réponses. Si l'on ne recoit pas le question- 
naire, on envoie deux avis consécutifs 4 tous 
les non-répondants afin d'améliorer le taux de 
réponse. Dans le cas des unités déclarantes qui 
sont dans 1l'échantillon pour la premiére fois et 
qui n'ont pas répondu méme aprés avoir recu les 
deux avis, les bureaux régionaux effectuent un 
suivi afin de réduire la nécessité d'imputer des 
données aux unités non répondantes pour lesquel- 
les on ne dispose pas de données antérieures. 


Les chiffres de l'emploi des unités non répondan- 
tes pour lesquelles on ne dispose pas de données 
antérieures sont imputés selon la moyenne arith- 
métique de la strate laquelle est calculée aprés 
avoir exclu les données des unités déclarantes 
employant plus de 19 personnes. Dans le cas des 
unités déclarantes pour lesquelles on dispose de 
données pour le mois précédent, on applique a 

ces données un rapport de variation du nombre de 
salariés. Ce rapport de variation est fondé sur 
la somme des chiffres de l'emploi des unités dé- 
clarantes qui ont répondu lors du mois courant et 
du mois précédent; on obtient ainsi les chiffres 
pour le mois courant de chacune des unités non 
répondantes. Avant de traiter les données, on 
vérifie, a la main et au moyen de méthodes in- 
formatiques de contrdle, tous les questionnaires 
remplis. 


Estimation Procedure 


An estimate of the total employment in 
the hth stratum is given by 
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where Yui is the total employment in the i 
selected panel in the ome stratum. BL is the 


weight that is used because only a sample of 


the reporting units is assigned to the panels. 


BL = 1, if all the units are assigned to 


panels. M. represents the total number of 


panels in the ae stratum. An estimate of 
the overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education, are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Beginning in 1977, employment data 
for religious organizations are collected by 
means of an annual census survey of these 
institutions. All returned questionnaires 
are edited manually. Imputations for non- 
response are based on previously reported 
data or other related information. 


Public administration and defence — See 


Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 


72-004, 72-007 and 72-009. 
Other employment data — See Notes, Sta- 


tistics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 
Force. 


Reliability of the Estimates 


Two types of errors are possible in es- 
timates based on a sample survey, namely: 
sampling errors and non-sampling errors. The 
accuracy of a survey result is determined by 
the joint effects of these two errors. 


Sampling Errors 


Sampling errors occur because observa- 
tions are made on a sample rather than on the 
entire population. The difference between a 


sample estimate and the census value is called 


the sampling deviation or error of the esti- 


mate. The standard error of a survey estimate 


is primarily a statistical measure of its 
sampling error; the relative standard error 


of an estimate is its standard error expressed 


as a per cent of the estimate. The chances 


Gy a 


Méthodes d'estimation 


Une estimation des chiffres totaux de 1'em- 
ploi dans la ht€me strate nous est donnée par la 
formule 
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ou Yaa représente les chiffres totaux de l'emploi 


dans le iéme panel choisi dans la nieme strate. 
BL est le coefficient de pondération utilisé parce 


qu'on n'attribue qu'un échantillon d'unités décla- 
rantes aux panels. Si l'on attribue toutes les 


unités aux panels, BL =welts M représente le nombre 


total de panels dans la nieéme strate. On obtient 
une estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient les 


données sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. ; 
Depuis 1977, on recueille les données sur l'emploi 
dans les organismes religieux au moyen d'un recen- 
sement annuel. Tous les questionnaires remplis 
sont vérifiés a la main. Pour chaque unité non 
répondante, on compense les non-réponses en impu- 
tant selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir les 
Notes techniques dans les publications n°S 72-004, 
72-007 et 72-009 au catalogue, Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir les Notes 
dans la publication La population active, n° 71-001 
au catalogue, Statistique Canada. 


| 
Fiabilité des estimations 
Deux genres d'erreurs peuvent se glisser dans 

des estimations fondées sur une enquéte-échantil- 

lon: les erreurs d'échantillonnage et les erreurs 
d'observation. Les effets réunis de ces deux gen- | 
res d'erreurs déterminent la précision des résul- | 
tats d'une enquéte. 
| 


Erreurs d'échantillonnage 
Les erreurs d'échantillonnage se produisent | 
parce qu'on observe un échantillon plutdt que l'u-| 
nivers entier. La différence entre 1'estimation 
d'une enquéte-échantillon et la valeur recensés 
s'appelle l'écart d'échantillonnage ou 1'erreur 
d'estimation. L'erreur type d'une estimation d'en 
quéte est avant tout une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage; 1'erreur type relative 
de l'estimation consiste en l'erreur type exprimée) 
en pourcentage de 1l'estimation. 11 y a environ 


are about 68% that the difference between an 
estimate and the corresponding census figure 
would be less than one standard error. The 
chances are about 95% that the difference 
would be less than twice the standard error 
‘and about 99% that the difference would be 
less than three times the standard error. 


Non-sampling Errors 


Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response error), 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors 
which are not measured for these estimates. 
Non-sampling errors occur in both census and 
sample surveys. In the surveys conducted to 
obtain data given in this publication, efforts 
have been made to reduce non-sampling errors 
by careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and 
thorough control of processing operations. 


Indicators of Sampling Errors 


Sampling errors in the estimates given 
in this publication are attributable to the 
Employment sample survey and to the series 
derived from the Labour Force sample survey. 
The other sources of data do not contribute 
to sampling error, as these are censuses. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the per cent standard error in the previous 
calendar year. The ranges of these indicators 
of sampling variability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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68 Z des chances que la différence entre une esti- 
mation et le chiffre réel correspondant soit infé- 
rieure 4 une fois l'erreur type, 95 Z des chances 
qu'elle soit inférieure 4 deux fois l'erreur type 
et 99 Z des chances qu'elle soit inférieure 4 trois 
fois l'erreur type. 


Erreurs d'observation 


Parmi les exemples d'erreurs d'observation, 
citons l'impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités de 1'échantillon (erreur de 
non-réponse), les renseignements inexacts fournis 
par les répondants, et les erreurs d'inscription, 
de codage et de traitement des données; ces erreurs 
ne sont pas quantifiées pour ces estimations. Ce 
type d'erreurs se produit dans les enquétes-échan- 
tillons de méme que dans les recensements. Lors 
des enquétes réalisées pour obtenir les données 
publiées dans ce bulletin, on a fait des efforts 
pour réduire les erreurs d'observation erace a 
1'élaboration soignée des questionnaires, au suivi 
des non-répondants, a la vérification des données 
et au contrdéle rigoureux des opérations de traite- 
ment. 


Indicateurs des erreurs d'échantillonnage 


Les erreurs d'échantillonnage qui se sont 
glissées dans les estimations de cette publication 
sont attribuables 4 l'enquéte-échantillon sur 1'em- 
ploi et aux séries tirées de 1'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données n'ont pas engendré d'erreurs d'échantillon- 
nage, puisqu'elles provenaient de recensements. 


Des symboles littéraux de l'erreur type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabili- 
té d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 
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The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category and 
so on. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be con- 
sidered reliable enough for most purposes. 
Some data with a higher variability (in the 
"G" and "H" categories) are reliable enough 
for some purposes; however, they should be 
used with great caution. Therefore, in any 
subsequent use, specific reference should be 
made to the higher sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The following table gives the alphabetic 
symbols of the relative standard errors for 
these estimates by industry and province. 
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La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une 
estimation trés fiable; la lettre "B", que l'esti- 
mation est fiable mais 4 un degré moindre qu'une 
estimation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De fagon générale, les estimations publiées ren- 


~ 


trent dans les catégories "A" a "F" et peuvent étre 


considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. La 
fiabilité de certaines données de variabilité plus 
élevée (dans les catégories "G" et "H'") est suffi- 
sante pour certaines utilisations; il faut cepen- 
dant les traiter avec beaucoup de prudence. Par 
conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


Le tableau ci-dessous présente les symboles 
littéraux des erreurs types relatives pour les 
estimés sur l'emploi, et ce, par industrie et par 
province. 


Forestry — Forestage 


Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'’échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry — Industrie 


Be Sisyo—) HORECSEAGE® cre e\ayeres oo-6 sis eb 0 are 
Mining, including milling — Mines, y 
compris broyage 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur Pemploi, la rémunération et les heures 
de travail dans l’industrie, d’aprés le concept de l’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 _ Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 
72-506 Coiuts de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére. Bil. 
72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie. Bil. 
72-510 Couts de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére. Bil. 
72-511 Cots de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


Annuel/divers 
72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 
72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires smmouiieres L9732-BiL: 
72-610 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 
72-611 Coitts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. Bil. 
72-612 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cout de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1972. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s‘adressant a Statistique 
Canada, K1A OT6. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue 
72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 
72-508 
72-510 
72-511 
12-543 


72-514 


72-601 
72-602 
72-603 
72-610 
72-611 
72-612 


72-613 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 
Estimates of Labour Income. Bil. | 


Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 
Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 
Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells. Bil. 
Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual/ Various 
Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 
Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 


Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OTE. 


' Catalogue 72-008 Monthly 


Catalogue 72-008 Mensuel 


Estimates of 
employees by 
‘province and 
industry 


~ March 1978 


Estimations du 
nombre de salariés 
par province 

et par industrie 


Mars 1978 


| Statistics Canada Statistique Canada 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 
Labour Division — _ Division du travail 


Employment and Payrolls Section -— Section des statistiques de l’emploi et de la rémunération 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE 
AND INDUSTRY 


ESTIMATIONS DU NOMBRE DE SALARIES PAR 
PROVINCE ET PAR INDUSTRIE 


MARCH - 1978 - MARS 


Note: Revised and updated data from January 1961 to December 1976 inclusive are included 
in the historical publication, Catalogue 72-516. 


Nota: Des données revisées et mises A jour pour la période de janvier 1961 A décembre 1976 
inclusivement ont paru dans le bulletin spécial, No. 72-516 au catalogue. 


Published by Authority of 
The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I'Industrie et du Commerce 


June - 1978 - Juin Price—Prix: 40 cents 
5-4206-510 $4.00 a year—par année Vol. 9—No. 3 


Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 


Reproduction ou citation autorisées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em- 
in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


figures not available. .. nombres indisponibles. 
. figures not appropriate or not applicable. ... n'ayant pas lieu de figurer. 
— nil or zero. — néant ou zéro. 
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 
P preliminary figures. P nombres provisoires. 
Y revised figures. Y nombres rectifiés. 
x confidential to meet secrecy requirements x confidentiels en vertu des dispositions de la 
of the Statistics Act. Loi sur la Statistique relatives au secret. 
{/ 
NOTE NOTA 
Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la présente | 
addressed to the Monthly Employment and Pay- publication doivent @tre adressées 4 la Section 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré- 
(992-3868), or to a local office of the munération de la Division du travail, a Ottawa 
bureau's User Advisory Services Division: (992-3868), ou a un bureau local de la Division de 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui-_ 
vants: 
St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) Toronto (966-6586) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (985-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (569-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052) 


Vancouver (666-3695) 
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COMMENTARY 


First Estimates(l) — March 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non ag- 
ricultural industries indicated a 0.3% in- 
crease from February to March. All industry 
divisions contributed to the overall increase 
except forestry, mining (including milling), 
and the commercial sector of service which 
declined. Newfoundland and New Brunswick were 
the only provinces reporting losses. 


Preliminary Estimates(1) — February 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for February 1978 
showed virtually no variation from January. 
Increases in mining (including milling), 
transportation, communication and other util- 
ities, trade, and public administration and 
defence were offset by decreases in the other 
major industry divisions. Gains were regis- 
tered in Prince Edward Island, Ontario, 
Manitoba, and British Columbia whereas all 
the other provinces posted losses. 


Adjustments to 1977 Estimates 


Adjustments were made to many series in 
1977 as a result of a major revision to the 
industrial classification of the government 
sector. The lack of detailed information for 
both data and classification did not permit 
the adjustment of the chronological series for 
M961 to 1976. 


The following table illustrates the 
estimated effects that this classification 
change would have had if it had been applied 
to data for 1976. The adjusted data in the 
table were estimated on the basis of reported 
information for 1977. 


(1) See note on Statistical presentation under 
Concepts and Methods at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(l) — Mars 1978 


(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour 1l'ensemble(2) des industries 
non agricoles dénotent une augmentation de 0.3 Z 
de février 4 mars. On a observé des gains dans 
toutes les divisions de l'activité économique a 
1" exclusion du forestage, des mines (y compris le 
broyage) et du secteur commercial des services ou 
l'on a enregistré des baisses. Terre-Neuve et le 
Nouveau-Brunswick constituent les seules provinces 
a accuser des pertes. 


Données provisoires(1l) — Février 1978 


(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour février 1978 ne 
révélent pratiquement aucune variation de janvier 
a février. Les hausses qu'ont connues les mines 
(y compris le broyage), le transport, communica- 
tion et autres services publics, le commerce ainsi 
que 1l'administration publique et la défense ont été 
annulées par les diminutions enregistrées par les 
autres divisions de l'activité Gconomique. Toutes 
les provinces on affiché des baisses sauf 1'Ile-du- 
Prince-Fdouard, l'Ontario, le Manitoba et la 
Colombie-Britannique. 


Ajustements effectués aux estimations de 1977 


En raison d'une révision majeure de la clas- 
sification industrielle du secteur gouvernemental, 
on a effectué certains ajustements 4 plusieurs sé- 
ries en 1977. L'insuffisance d'information détail- 
lée, tant au niveau des données qu'au niveau de la 
classification, a empéché l'ajustement des séries 
chronologiques de 1961 4 1976. 


Le tableau suivant montre les effets qu'au- 
raient pu avoir ces modifications sur les données 
de 1976. Les données corrigées qui paraissent dans 
ce tableau ont été estimées sur la base des infor- 
mations recueillies pour 1977. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 


(2) Voir nota 4 la page 24 de cette publication. 


Estimates of Employees: Data Published and Adjusted for Classification Changes for 1976 


Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Ontario 


thousands — milliers 


Prince 
Newfound- Edward Nova 
land Island Scotia 
Terre- Tle-du- Nouvelle- 
Neuve Prince- Ecosse 
Edouard 
No. 
Forestry: 
il Pubilaghed data vere siersreieistare Bis aireiate ‘eters 1.8 — ee 
2 Adis ed da tamrtmee cites a tepoteiel dieters Dest = Zak 
Construction: 
3 Rubi She@eadatays, othe es. civje o clerceste ss : = _ - 
4 Adjusted) datiay ves srstescs. GES OOODCS dow - = = 
Transportation, communication and 
other utilities: 
ib) Published data .. 6 S = 
6 Adjusted data = = 
Finance, insurance and real estate: 
7 Published data ..... 1.0 Mes) 
8 Adjusted data La 11.8 
Community, business and personal 
services: 
9 Published data = = 
10 Adjusted data eros velelaiere = = 
Commercial services: 
eh Published data - 
12 Adjusted data = 
Public administration and defence: 
Is Published data ... 359) 
14 Adjusted data ... 3.6 
Total non-agricultural industries: 
15 Published data . 28.9 


16 Adjusted data . 28.8 


= 13.6 Ue) 
= 15.0 10.6 
= 97.2 = 
= CET) = 
= — 251.9 
= = 23 efi 
8.3 PLO) = 
8.5 116.2 a 
38)55) = 908 .3 
54.0 a 910.4 
SS} = 418.1 
17.8 = 420.2 
— 236.0 
= 232013 
186.7 3,222.0 
187.4 3,225.3 


Estimations du nombre de salariés: données publiées et données corrigées pour les modifications apportées 
a la classification industrielle, 1976 


British 
Columbia 


Manitoba Saskatchewan Alberta Canada 


Colombie- 
Britannique 


NO 
thousands — milliers 


Forestage: 


as = = = 56.0 Donnees publ dees erevercieiesteiete oe ee aiete she: sire 1 
= = = = (Syl) Données corrigées ........ Srereietoteicteietetenecs 2 
Construction: 
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vices publics: 
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Finances, assurance et immeuble: 
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Services communautaires, commerciaux et 
personnels: 
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= 84.5 = Payee it 2,362.9 DONNESS A COTRG SSS. Terie leilerehslsl a/c (elevators) stolons 10 
Services commerciaux: 
= 28.9 - P28%.2 1,006.8 Donnees publaiSes: . eieicis eiaicieie eieteus lel euere) <te-e 11 
= 29.7 = T2452 OMe Donnees Corer gees, <ielere ete stole eis +s ore SO amo8 12 
Administration publique et défense: 
Piss) Died 51.6 65.2 606.4 Données publiées ............ slaietalistsusestets 13 
25.4 Zoro SOR2 64.2 596.6 DONNCES CON LT CCE Sursdele tle neeicreteicnelsistete ae 14 
Total, industries non-agricules: 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Canada: 
HOGESELY — POLES EAGE siciclsc se cla viele elete cee 
Mining, including milling — Mines, y 
COMprl's IDLOV ave acre. <loieclels cere ee cccece 
Manufacturing — Manufactures ........ oe 
GOnsETMGCE TON eet. « «leucdelci- + dleusiielo slefe, Siete «eis on 


Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communica- 
tions et autres services publics .... 

Trade.—sCommerce, %56 6% s siete soe obs ba5'6 5 

Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurance et immeuble ... 

Community, business and personal ser- 
vices — Services communautaires, com- 


mercdaux CEMPETSONNELS (2. ctelecle « vlelete © 
Commercial services — Services com- 

MCT CLAUK) slelele eles «6 RWoycleraioleliserensvareveeve oere 
Non-commercial services — Services non- 

CONMETEC LAU Pere elerene oie 6 Siotopel clejichet Wie Genccetene C 


Public administration and defence — 
Administration publique et défense .. 


Non-agricultural industries — Total — 
Industries non-agricoles ...... aiet 


Total non-agricultural industries — Total 
des industries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve COLO Os SS OO 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
HMAOUAEC cleisisichs sleicnes Riis oDRS GOGaHaoAh 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......... 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... 


Chiao 6 Fan edcoonsn Goode Voteteleletevorelsrsiereteis 
DAE Ore re oreveteretele * a\ 0 00 016 sondcguonpsouSoac 
MATIN ODA! lo eicie! ss! 6\s).s 10) see ¢ sfolletelohereneterelovelelerets 
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British Columbia — Colombie-Britannique 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 


February 
1978 
Février 


Ww 


DAUNWAW Or UN © 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


February 
1978 
Février 


140.5 
1,734.5 
368.3 


778.0 
1,414.8 


487.5 


Dig S Late 
1,092.8 
1,438.3 


614.6 


8,129.8 


March 
1977 
Mars 


48.6 
137.1 


psi} 5e) 
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TABLE 5 « ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS »y BY INDUSTRY AND PROVINCE », 1976-1978. 
TABLEAU 5 .« ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE y 1976-1978. 


INDUSTRY YEAR AVERAGE 
—— —— =e J F M A M J J A Ss ie} N 10) 
INDUSTRIE ANNEE MOYENNE 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 
PRINCE EDWARD ISLAND -— ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 
FORESTRY —- FORESTAGE 
1976 eeeccccee Ol Ol Q.l == == Q-l 0.2 O.1 0.1 0.1 0.2 O.1 = 
LOTT ececcceee O.1 Ol Ol a == 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 
197Beccceccce 0.1 = 
MINING, INCLUDING MILLING ~- 
MINES » Y COMPRIS BROYAGE 
LST6cceseceee Se a == Sa == 0-1 Ol 0.1 0.1 O.1 =a: O.1 SS 
19TT eecccccce = = == — = == = 0.1 O. 0.1 0.1 0.1 rae 
19TBcccsee cee =3 = 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 
19Tb wccccccee 2.8 225 204 202 2.5 3-5 364 3.2 364 3-1 2-71 23 202 
197TTececccvee 2.7 2-0 2-1 2-0 2.3 3.4 3.4 3.3 364 3.1 2.7 2.5 2-2 
LSTBecceccces 2-3 225 
CCNSTRUCT ICN 
2-2 1.8 ef 1.6 1.8 2-4 2.5 23 226 2.7 2-5 2.3 1.9 
2.3 1.6 1.5 1.4 1.7 2-2 226 OS's) 3.1 2.9 29 Cot 2-0 
1.8 of 
TRANSPORT ATION, CCMMUNICAT ION 
NO_OTHER UTILITIES —-_TRANS— 
COMMUNICATIONS 
ERVICES PUBLICS 
197 3-2 2.9 3-1 3.1 2-9 3-2 3.5 Broil! 367 3.4 3-2 3-1 2-8 
voi 3-0 2.7 27 2-6 3.0 2.9 3-2 326 367 3.3 3.0 2.9 3.0 
197 2.4 2.5 
661 5.6 5.7 6.0 5.9 59 59 6.5 604 6.5 622 6.5 604 
529 6.1 Diep 5-3 5.8 5.9 6.0 661 5.9 6.0 6.0 529 59 
526 6.0 
1.0 0.9 eae) 1.0 1.0 1.0 1.0 1.1 HE a 1.1 1.0 1.0 1.0 
Te 2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.3 1.3 1.3 1.2 1.1 1.1 1.2 
1.2 22 
9.6 9.2 9.1 9-0 9e1 9-5 10.2 10.1 10.2 9.9 9-6 928 967 
10.2 9.1 9.7 9e7 10.1 10.5 11.6 11.2 10.9 10.2 Sie 9.8 93 
924 9.8 
Zed) 264 203 202 223 226 3.4 328 3.9 3.2 2.7 2.9 3.0 
3-5 226 3-2 3el 3.5 307 4.8 4.8 4.5 36 3.2 3.0 2.7 
2-5 3-0 
6.7 6-8 6.8 609 6.8 6.9 6.8 6.3 6.3 667 6.9 6.9 6.7 
6-6 6.5 6.5 6-6 6.6 6.8 6.8 604 6.4 6-5 6.5 6.8 667 
6.9 6.8 
329 3.7 367 3-7 Bierl 329 4.3 4.3 4.3 3-9 367 3-8 3.7 
3.8 BD) 3-6 3-6 35 3.9 4.0 4.2 4.3 38 3.7 3.7 4el 
26 3.8 
TOTAL NON-AGRICULTURAL INDUS- 
TRIES —— TOTAL DES INDUSTRIES 
NON AGRICOLES 
197Tbcecccveee 2829 2626 2667 2625 27.0 2926 31.1 31.4 31.8 30.7 2961 28.9 AUPE 
Rauhece coc occ 2922 oe Boon 2529 27.7 30.3 322 329 32.7 30.6 29.3 28-4 27.7 


——_——___. 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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NOTES NOTA 


(a) Estimates may not add to totals because a) Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 


été arrondis. 


of rounding. 


(b) Data for the Northwest Territories and b) L'ordre de grandeur des données concernant les 
Yukon are too small to be published Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
separately but are included in the justifie pas leur publication séparée; elles 
Canada total. ont donc été comprises dans l'ensemble du 

Canada. 

(c) Data for fishing and trapping are included c) Les données pour la péche et le piégeage sont 
in the Canada total but are excluded prises en compte dans l'ensemble du Canada 
from provincial totals. mais sont excluses des totaux des provinces. 

(d) Data exclude employment in agriculture. d) Les données excluent l'emploi dans l'agricul- 

ture. 

(e) Non-commercial services include employment e) Les services non commerciaux comprennent 1'en- 
in education and related services, ploi, dans l'enseignement et les services 
hospitals, welfare organizations, connexes, les hdpitaux, les organismes de 
religious organizations and private bien-étre, les organismes religieux et les 
households. ménages privés. 

(£) Commercial services include employment in f) Les services commerciaux comprennent l'emploi 
health services (except hospitals), dans les services de santé (sauf les hdpi- 
motion picture and recreational ser- taux), la cinématographie et les services 
vices, services to business management, récréatifs, les services au profit des entre 
personal services (except private house- prises, les services personnels (sauf les 
holds) and miscellaneous services. ménages privés) et les services divers. 

(g) Defence includes all civilian employees, g) La défense comprend tous les employés civils 


but excludes military personnel. mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 
monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all firms employing 20 or more 
persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 
lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 


employing fewer than 20 employees are surveyed 
monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment Surveys — Seperate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es- 


timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, En- 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 
les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les entre- 


prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur l'emploi. La tail- 
le de 1'échantillon empéche la publication détail- 
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu géogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des €tablissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi — Les estimations 


de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 
(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 


tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques 


provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 
ploi dans les administrations locales, n° 
72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division Of Statisti1es 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


US) = 


la population active(3) que Statistique Canada 
méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu 4 jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en ORS ci) de leur CORRE: principates Si l'en- 
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco- 
nomique, le classement est simple. Les problémes 
surgissent lorsqu’ elle en exerce Begs d Suns pas 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. A des fins statistiques, on définit 1'éta- 
blissement, qui consiste habituellement en une 
usine, une mine, un magasin ou une unité semblable 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous 
les éléments de base relevant de la statistique 
des activités économiques qui permettent de calcu: 
ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
eéographiques détaillées, 1'établissement est 
pouent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 
droits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées i 
s'inspire de la Classification type des industrie 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes. 
d'activité économique dans la Classification des © 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'en-| 
quéte 4 une province et, s'il y a lieu, a une ré-| 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- | 
Vail). Les cabinet sone de l'emploi ne sont toute 
fois établies qu'au niveau provincial et national] 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 
employment data refer to the last seven days 


in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period. Therefore, firms are permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 


reduced to a week using the number of days the 
firm usually operates during a week divided by 


the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 


Dloyees (those who are hired for discontinuous 


periods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
ness entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
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Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de 1'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et 4 la 
caisse d'assurance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés a temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur a la semaine normale de travail de l'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de facgon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour 1'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs 4 domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services 4 un établissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chémage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
Jurys ete. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 

Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 
toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise 4 pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 

of only one "establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 


Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 


of the total number of employees in firms 
employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) Sample selection — The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 


Gu 


d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa- 
tion comme une coopérative. La plupart des entre- 
prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la 
définition sous la rubrique ''Classement par acti- 
vité économique") mais, dans certains cas, l'entre 
prise peut regrouper plusieurs établissements qui 
exercent ou non le méme genre d'activité économi- 
que. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes — Il] s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 2( 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 


durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en- 
quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les entré 
prises employant moins de 20 personnes. Elle a 
été remaniée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est | 
divisé en 272 strates en fonction du lieu géo-! 
graphique et de l'activité économique. A 1'in- 
térieur de chaque strate, les entreprises sont. 
attribuées au hasard a un nombre donné de grap- 
pes ou panels de facgon 4 ce que tous les panel: 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, 
12 de ces panels sont inclus dans 1'échantillo. 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillo1 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau di 
déclaration des entreprises enquétées, on reti; 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et ‘ 
le remplace par un autre. I1 y a cependant de. 
exceptions 4 cette rotation. On considére que. 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisi 
a l'origine demeurent donc toujours dans | 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. | 

j 


b) Traitement des données — Les données sont re- © 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires’ 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 
vérifiés attentivement a la main et 4 la machi 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohérent 
et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. ; 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour 1 


first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


Estimation procedure — An estimate of the 


total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
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Where Ypy is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. B, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
Bssigned to the panels. By, = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. M, represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Employment 


1 for Health, Welfare and Education are 
1ined by means of a monthly mailed census 
rey. Employment data for religious organi- 
ions are collected by means of an annual 
sus survey. All completed questionnaires 
edited manually. Data for non-respondents 
imputed using previously reported data 
other related information. 


Public administration and defence — See 
Mmical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
904, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See "Notes", 
-istics Canada, Catalogue 71-001, The 


ur Force. 


jability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
Occur in a survey operation due to many 


sons; these are called non-sampling errors. 
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premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir requ les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1l'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la h+©™ strate, 
Bh = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient 


les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur 1'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir 


les Notes techniques dans les publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 
que "Nota" dans la publication La population ac- 
tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantil- 
lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 
and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
design of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei 


gnements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta- 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip- 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. I1 convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-—échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduir 
les erreurs d'observation par une conception soi- 
gnée des questionnaires, la relance des entreprise 
non répondantes, la vérification des données et un 
contréle rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur'l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différenc 
1'erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas l'importance, mais on peut 1'éva! 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'w 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'um 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er 
reur type relative d'une estimation est son erreu! 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type rel. 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs typ 
exprimées en pourcentage pour l'année civile préc 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 


0.0 — 0.5 
Oe Gear) 
[ole ee | 
2.6 — 530 
Ce mma ORO) 
1021/="16.5 
16.6 — 25.0 
25.1 — 33.3 
33.4 


The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. The following table gives the alpha- 
betic symbols of relative standard errors 
for the estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consideration 
be the total number of paid employees at 
Canada level in manufacturing. From the table 
it is seen that this estimate has a reliabil- 
ity indicator A. If the estimate itself is 
480,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
to be between 475,200 and 484,800 with 95% 
confidence. 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 1l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, 4 un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 2, on s'attend a4 ce que la 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 
de, 95 as 


= 308 


Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
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Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
@€conomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 
ainsi que des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau l 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 
Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l’emploi, la rémunération et les 
heures de travail dans l’industrie, d’aprés le concept de l’établissement: 


Catalogue Mensuel 


72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 
72-506 Coits de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére. Bil. 
72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie. Bil. 
72-510 Coiits de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére. Bil. 
72-511 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole. Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 
72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel/divers 
72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 
72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 
72-610 Coidts de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 


72-611 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. 
Bil. 


72-612 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Coats de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1972. Bil. 


Outre les publications énumerées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletin statistiques sur la situation écono- 
mique et social du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s‘adressant a Statistique 
Canada, K1A OT6. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 
72-506 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


e 


72-516 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual/Various 


| 


72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 


we ee, 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 


72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


es 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on request from Statistiques Canada, 
Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 
Labour Division — Division du travail 


Employment and Payrolls Section -— Section des statistiques de l'emploi et de la r6munération 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE 
AND INDUSTRY 


ESTIMATIONS DU NOMBRE DE SALARIES PAR 
PROVINCE ET PAR INDUSTRIE 


APRIL - 1978 - AVRIL 


Published by Authority of 
The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I’Industrie et du Commerce 
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§-4206-510 $4.00 a year—par année Vol. 9—No. 4 


Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


figures not available. 
. figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
¥ revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


NOTE 

Inquiries about this publication should be 
addressed to the Monthly Employment and Pay- 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa 
(992-3868), or to a local office of the 
bureau's User Advisory Services Division: 


St. John's (NEld.) = (2.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


. nombres indisponibles. 
. n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
Y¥ nombres rectifiés. 


x confidentiels en vertu des dispositions de la 


Loi sur la Statistique relatives au secret. 
| 


NOTA 
Toutes demandes de renseignements sur la présente — 
publication doivent étre adressées 4 la Section | 
des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré- 
munération de la Division du travail, a Ottawa 

(992-3868), ou a un bureau local de la Division de 
lL'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- | 


vants: 


Toronto (966-6586) 
Winnipeg (985-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — April 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.1% decrease 
from March to April. Manufacturing, construc- 
tion, transportation, communication and other 
utilities, trade, and the commercial sector 
of service all declined while the other in- 
dustry divisions reported gains. Newfound- 
land, Prince Edward Island, Alberta, and 
British Columbia were the only provinces to 
register an increase. 


Preliminary Estimates(l1) — March 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for March 1978 rose 
by 0.3% at the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries. All industry divisions 
participated in the overall increase except 
forestry, mining (including milling), and 
finance, insurance and real estate which de- 
clined. With the exception of Newfoundland, 
and New Brunswick which recorded losses, all 
the other provinces posted gains. 


(1) See note on Statistical presentation under 
Concepts and Methods at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Avril 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour l'ensemble(2) des industries 
non agricoles dénotent une diminution de 0.1 Z% du 
mois de mars a avril. Les manufactures, la cons- 
truction, le transport, communication et autres 
services publics, le commerce ainsi que le secteur 
commercial des services ont tous connu des baisses 
alors que les autres divisions de l'activité écono- 
mique ont affiché des gains. Terre-Neuve, 1'Ile- 
du-Prince-Eouard, 1'Alberta, et la Colombie-Britan- 
nique constituent les seules provinces a avoir en- 
registré des augmentations. 


Données provisoires(l1) — Mars 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour mars 1978 indi- 
quent une hausse de 0.3 % au niveau du Canada pour 
l'ensemble(2) des industries non agricoles. Ona 
observé des gains dans toutes les divisions de 
l'activité Economique exception faite des foréts, 
des mines (y compris le broyage), et des finances, 
assurances et immeubles qui ont accusé un recul. 
Mis a part Terre-Neuve et le Nouveau-Brunswick, qui 
ont subi des pertes, toutes les provinces ont par- 
ticipé a cette progression. 


(1) Voir la partie intitulée "Presentation Statis- 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


March April 
1978 1977 
Mars Avril 
Canada: 
Horestry —Forestage . oss. occ wer esc nes 66.0 62eall EST sts DOR 2 45.9 
Mining, including milling — Mines, y 

@OmpReis IMRONAlYS GooocooDOpeoUdGOoe oD 1374 136.4 132.6 134.9 136.5 
Manufacturing — Manufactures .......... Masia) bo PHOS Ih PDS 2 T4905 TAMAS 7 
Comierrabelelior Snobe ocho ooo Gan OO Odom oC BOT 3} 430.0 404.4 By/ievh 447.8 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communica- 

tions et autres services publics .... 797.1 799.3 786.4 779.9 Py Tene 
ieaale = (GoiniereS aeeoboocndvoosooeocoad IR a 1,450.9 I SASS ic [ARH 5 Is BROS 
Finance, insurance and real estate — 

Finances, assurance et immeuble ..... 488.9 487.9 484.5 484.6 458.0 
Community, business and personal ser- 

vices — Services communautaires, com- 

merciaux Et personnels .......s.ssee6 Dg Sy WSyesK6) Peo Vee sik 2,548.0 Daye BEES 5) Dei] Pee 5) 
Commercial services — Services com- 

MONOID? pooeonewoboosonee ooocbogapes 5 W23h5 2 LEIS OR4 Te Oe, 1,100.0 1053). 3 
Non-commercial services — Services non- 

OMMCHIC 1sAlINGm ree ehed ate) chee eisledcl okekep erences) eneks BS OB: 1,392.7 WAS 7iei6 hj vay 5) iP NUS) 2 
Public administration and defence — 

Administration publique et défense .. 640.8 638.0 626.1 625.9 604.6 

Non-agricultural industries — Total — 

Industries non-agricoles .......... 8,304.3 3.91259 8,230.2 lh y/ S56) 8,078.3 
Total non-agricultural industries — Total 
des industries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve ...-.s--see- 129.6 128.9 NPS 56) WAND Li25)47 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Edouard “Wlikie ss lode fs Se ONCREI OLR O CARON Shleit Sis 7 29.0 27.8 Bhs A 
Nova Scotia — Nouvelle-ficosse ........- 240.2 240.5 DBT) 233.4 23 ae 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... 1335.0 184.5 P7iSsel: PSs) 181.4 
WME DEC a ciciciee ssc s ewes swiss oss ce csc cee 2 Olstsio! BNO) 2 T De Oso It 2,065.16 2ROISS 
BIEN tet at Omercrevaneeversiers, 01s ss 01s «= wore el cles cieis¢ ose 3}, VA) 5 T/ Seo Oky/ Bh, See aS Sey HOSE O) MoL2 S55 
MAINO Dal te ete sie sie! o's eieilsc ole! elle ols soo oDD OD HH ° 344.4 S45 0k 340.0 3379 BS 0rei 
Baskacchewan v..cc+ce+c vce. 3 DOU Oa 25259 254.3 249.7 249'-2 247.6 
LUD GRRE Gog auiodoG COS D0 Seosdpooupoob aD 745.3 741.9 UMASS VAS?) 694.2 
British Columbia — Colombie-Britannique 907.0 902.6 SNUG 5) 905.0 878.8 
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1976-1978. 


1 BY INDUSTRY FOR CANADA 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 
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TABLE 5 
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ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ooo oo on = ee 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


MOYENNE 


ANNEE 


INDUSTRIE 


——---—- +--+ +--+ + + 6 + + + + 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


BRITISH COLUMBIA -- COLOMBIE-BRITANNI QUE 


FORESTRY —- FORESTAGE 


ercccsoece 


6 
7 
8 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


CGNSTRUCTION 


TRADE -- COMMERCE 
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aw 
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(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add .to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


POR 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services 
connexes, les hdOpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. I 


— 


CONCEPTS AND METHODS 


Jbjectives 


Estimates of number of employees are 
lesigned to measure the levels and month-to- 
nonth trends in total non-agricultural employ- 
nent by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — The largest single source is the 


monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all firms employing 20 or more 
persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 
lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 


employing fewer than 20 employees are surveyed 
monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment surveys — Seperate sur- 
veys of employment are conducted on a census 


basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es-— 
timates for fishing and trapping and for pri- 


vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — La source la plus importante est 
Ll'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une fagon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 
les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les entre- 
prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur l'emploi. La tail- 
le de 1'échantillon empéche la publication détail- 
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu géogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 
ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des établissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 
la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1L'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi — Les estimations 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques 
provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 
ploi dans les administrations locales, me 
72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the frovincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


Zo — 


la population active(3) que Statistique Canada 
méne auprés des méunages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu 4 jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes le 


ts 


activités économiques a l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 


la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. 


nomique, le classement est simple. 
surgissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. 
blissement, qui consiste habituellement en une 


usine, une mine, un magasin ou une unité semblable 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous 


les éléments de base relevant de la statistique 


des activités économiques qui permettent de calcu: 


ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 


souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 


droits particuliers. 


A des fins statistiques, on définit 1'éta- 


| 
. 


| 


‘a 1 
Si 1'en- 
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco- 
Les problémes 


i} 


| 
| 
| 


) 
: 


| 


Le classement des statistiques présentées ii 
s'inspire de la Classification type des industrie 


de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte 4 une province et, s'il y a lieu, 4 une ré- 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- 
vail). Les estimations de l'emploi ne sont toute 
fois établies qu'au niveau provincial et national 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Jefinitions 


Reference period — Conceptually, the 
employment data refer to the last seven days 


in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period. Therefore, firms are permitted 
ro report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days the 
firm usually operates during a week divided by 
the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 
ployees (those who are hired for discontinuous 
periods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
Members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
ness entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 


Zi 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de 1'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et 4 la 
caisse d'assurance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
A temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur A la semaine normale de travail de l'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de facon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour 1'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs 4a domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services a un établissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chdmage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury eee 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 

Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 
toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise a pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 

of only one “establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census of firms 


employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 


Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 


of the total number of employees in firms 
employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) sample selection = The firms in the uni— 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 


a) a 


d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa- 
tion comme une coopérative. La plupart des entre 
prises ne comptent qu'un “établissement" (voir la 
définition sous la rubrique "Classement par acti- 
vité économique") mais, dans certains cas, 1'entrs 
prise peut regrouper plusieurs établissements qui 
exercent ou non le méme genre d'activité économi- 
que. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et le 
heures-hommes — Il] s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 2 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte de 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 

employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 


durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en 
quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti 
mations du nombre total de salariés dans les entr 
prises employant moins de 20 personnes. Elle a |! 
été remaniée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 
1'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
prevances et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité @économique. Ainsi, l'univers est | 
divisé en 272 strates en fonction du lieu see 
graphique et de l'‘activité économique. A l'in 
térieur de chaque strate, les entreprises sont 
attribuées au hasard 4 un nombre donné de grap 
pes ou panels de facon 4 ce que tous les panel 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, 
12 de ces panels sont inclus dans 1'échantille 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillo 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau d 
déclaration des entreprises enquétées, on reti 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et 
le remplace par un autre. I1 y a cependant de 
exceptions 4 cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisi) 
a l'origine demeurent donc toujours dans | 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates) 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données — Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'u 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 
vérifiés attentivement 4 la main et a la mach 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohéreni 
et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour | 


first time and which have not responded 
even\after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


Estimation procedure — An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 


tum is given by 


B, M. = 
Y = ates ) aoe 
h 12 hi 
iS p 


where Ypy is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. 8B, = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. M, represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Emp Lloyment 


a for Health, Welfare and Education are 
ained by means of a monthly mailed census 
vey. Employment data for religious organi- 
ons are collected by means of an annual 


iSuS Survey. 


l 


Shnical Notes, Statistics Canada, Catalogues 


All completed questionnaires 
edited manually. 
imputed using previously reported data 
other related information. 


Public administration and defence — See 


-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See "Notes", 


tistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Our Force. 


liability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 


y occur in a survey operation due to many 


asons; these are called non-sampling errors. 


Data for non-respondents 


IAG) 


premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1l'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 


total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 


12 


By M 
NG = Meee kiescln Y : 
h 1D 5 hi 


ab. ae dl 


ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la ht®™© strate, 
Bh = l. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient 
les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés A la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir 


les Notes techniques dans les publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 


que "Nota" dans la publication La population ac- 
tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantil- 
lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 
and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
design of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei 
gnements de toutes les unités @chantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta- 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip- 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. I1 convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduir 
les erreurs d'observation par une conception soi- 
gnée des questionnaires, la relance des entreprise 
non répondantes, la vérification des données et un 
contréle rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un @chantillon plut6t que d‘un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de i'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives. | 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi dé 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques-— 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différenc 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas l'importance, mais on peut 1'éva4 
luer a partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'ur 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreul 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type rel: 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fom 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs typi 
exprimées en pourcentage pour l'année civile préci) 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


| 
{ 
| 
| 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 
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Range of relative standard error 
’ 


The sample estimate and its relative 
tandard error may be used to construct a 
ange within which the unknown census value 
s expected to lie with a specified confi- 
lence. The following table gives the alpha- 
etic symbols of relative standard errors 
‘or the estimates of the total number of paid 
mployees by industry and province. For 
xample, let the estimate under consideration 
ye the total number of paid employees at 
fanada level in manufacturing. From the table 
t is seen that this estimate has a reliabil- 
‘ty indicator A. If the estimate itself is 
180,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
-o be between 475,200 and 484,800 with 95% 
sonfidence. 


= 31 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent @tre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 1l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, 4 un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité @conomique et par province. 
Par exemple, supposons que 1l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
felativerctantsO.o 4.) Ones vattendmamce quemla 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 
Gly OS) abe 


= Su 


Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry — Industrie 


Forestry — FOreStage 2. cccncecerocvnveoves cesses ciceveccesecce 


Mining, including milling — Mines, y compris broyage .. 
Manufacturing — Manufactures ..cc.ccccccccccscccervsccecess 
CONSELTUCELON «occ ccess ccc ccc ce sew escsscscsecccsscesconsene 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services publics ......... 


Trade — i Commer Cee sychers o/s cleteitececele/slicl's 1e: oeleiletel cl sr elolle! sie svetelfel ous) ener onel selene’ 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurance et 


Tmmeu bil eu rerercketeisieiersyorersyslautia el arcyeretatsie] stale valetels ovalssegcleist vereke cake betes 
Community, business and personal services — Services commu- 
Nautalrés, ‘commerciiaux ef personmelisy ss 2. a. cies oe se ooo sens 
Commercial services — Services commerciaux ......-eeececeeece 
Non-commercial services — Services non-commerciaux ......... 


Public administration and defence — Administration publique 
GEVAEE EMSC eae ercvensieists wleachoiceonsie\e:erelsuelonelesiaue aishoielenskersto} Levsieliever everest = 


Non-agricultural industries — Total — Industries non- 
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EOReStry—— AE Ores taf Oluretedeiec.<sotsiseketereueretecte tielaletstera ctetoteteccteterernetetens 
Mining, including milling — Mines, y compris broyage ....... 
Manufacturing —) Manuiiactures Ws. slelsestete! ssi clase starets sisi eriensvers 
ConSEGUCELON mara -ieinied-cclslelorcdenoieel osielowieisboteleiciere aiolelalaialeteneheleisielcledenets 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services publics ......... 


Tradep—ACOMMEVCE) mudreesisisrohalsuers sieve evavone/oneterehoneteceis aiecentietetenerone vers etetete 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurance et 
ATAMOUW DL Cur everarslereheleiisistotetere stats orcas stele shallot siiststeleisicehenatavelenske rete suctaierere 


Community, business and personal services — Services commu- 


nautaires,,. commer clausn Ct spPEESOnNe US cjercmisiere sis elle ters elersierste 
Commercial services — Services commerciaux .........eeeeeees 
Non-commercial services — Services non-commerciaux ........- 


Public administration and defence — Administration publique 
@URACE LENS Giieye.arcerererarelatoohsterexelelor ere telelevaioy sie /aisic) cistste aistate tars tsie ele tenets 


Non-agricultural industries - Total — Industries non- 
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Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 


Terre-Neuve tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
4 , 
Edouard Ecosse Brunswick 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


Canada 


statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
Movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 

The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 


respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
Shown within this publication. 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison— 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. I1 convient de noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 
ainsi que des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 
Les données présentées ici ont été examinées 


afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 


de la présente publication. En meme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme ''chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de meme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


MA 


Catalogue 72-008 Monthly 


Catalogue 72-008 Mensuel 


Estimates of 
employees by 
province and 
industry 


“May 1978 


Estimations du 
nombre de salaries 
par province 

et par industrie 


Mai 1978 


. 7 Statistics Canada Statistique Canada 


STATISTICS CANADA — STATISTIOQUE CANADA 
Labour Division — Division du travail 


Employment and Payrolls Section -— Section des statistiques de l'emploi et de la rémunération 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE 
AND INDUSTRY 


ESTIMATIONS DU NOMBRE DE SALARIES PAR 
PROVINCE ET PAR INDUSTRIE 


MAY - 1978 - MAI 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I’Industrie et du Commerce 


August - 1978 - Aotit Price—Prix: 40 cents 
§-4206-510 $4.00 a year—par année Vol. 9—No. 5 


Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 


Reproduction ou citation autorisées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em- 
in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


figures not available. .. nombres indisponibles. 
... figures not appropriate or not applicable. ..- n'ayant pas lieu de figurer. 
— nil or zero. — néant ou zéro. 
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 
P preliminary figures. P nombres provisoires. 
Yr revised figures. Yr nombres rectifiés. 
x confidential to meet secrecy requirements x confidentiels en vertu des dispositions de la. 
of the Statistics Act. Loi sur la Statistique relatives au secret. 
i 
NOTE NOTA | 
Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la présente 
addressed to the Monthly Employment and Pay- publication doivent étre adressées a la Section © 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré 
(992-3868), or to a local office of the munération de la Division du travail, a Ottawa 
bureau's User Advisory Services Division: (992-3868), ou A un bureau local de la Division d 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 
vants: 
St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) Toronto (966-6586) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (985-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (569-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052) 


Vancouver (666-3695) 
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Commentary 


First Estimates(1) — May 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.3% increase 
from April to May. All industry divisions 
contributed to the overall increase except 
the non-commercial sector of service which 
declined. At the provincial level, only 
Ontario which registered a decline did not 
participate in the overall increase. 


Preliminary Estimates(1) — April 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for April 1978 rose by 
0.1% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to this increase except trade and 
the commercial sector of service which de- 
clined. Prince Edward Island, Manitoba and 
Saskatchewan were the only provinces to show 
a decline; British Columbia remained unchanged 
while all other provinces posted an increase. 


(1) See note on Statistical presentation under 
Concepts and Methods at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


Observations 


Premiéres estimations(1) — Mai 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour l'ensemble des industries(2) 
non agricoles révélent une progression de 0.3 % 
d'avril 4 mai. Toutes les divisions de l'activité 
économique ont participé a la hausse générale ex- 
ception faite du secteur non commercial des ser- 
vices qui a accusé des pertes. A 1'échelle pro- 
vinciale, seule 1'Ontario avec une baisse n'a pas 
contribué a la progression générale. 


Données provisoires(1) — Avril 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour mars 1978 mon- 
trent une hausse de 0.1 % au niveau de l'ensemble 
des industries(2) non agricoles du Canada. Ona 
observé des gains dans toutes les divisions de 
l'activité économique a 1'exclusion du commerce et 
du secteur commercial des services qui ont toutes 
deux diminué. Toutes les provinces ont affiché 
des hausses 4 l'exception de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard, du Manitoba et de la Saskatchewan ot l'on 
a enregistré des reculs et de la Colombie-Britan- 
nique qui n'a pas varié. 


1) Voir la partie intitulée ''Présentation statis-— 
Pp 


tique" sous la rubrique ''Concepts et méthodes), 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota 4 la page 24 de cette publication. 


TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


May April May 
1978 1978 1978 
Mai Avril Mai 
Canada: 
ORAS EIAy S MOROCHELIEO™A 4 cob Gon egeMoo Gad Gil wil: 66.4 61.9 47.9 58. 
Mining, including milling — Mines, y 

COMP IG SMDIGOW aS CamteMetoneclelsrcls\c lelotelete aileletehee 138.8 136.9 37/58) 12 i: WAR 
Manufacturing — Manufactures .......... We AST ots Ly PE oe 1,807.8 1,768.1 deef93). 
Ceminesebeeston) connor oopedooboGoong ob OO oS Ze Bees) 429.1 449.7 406.3 491. 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communica- 

tions et autres services publics .... 800.8 796.9 rool il Me) 786.3 796. 
Mradeu—MGOMMEIRCEy tetera she: «lore eielere laren wll ele GAO) SY 1,442.4 1,454.0 dao 210 Or 
Finance, insurance and real estate — 

Finances, assurance et immeuble ..... 490.7 490.6 492.3 486.2 469. 
Community, business and personal ser- 

vices — Services communautaires, com- 

MET CLAW Ee DETSONME IS) cles cies eiele) se -616 2 SMBs 2 Zoauliic 3 bes ByI{ ot Pb SYNS\ 5) Drs OGic 
Commercial services — Services com- 

MAECIEIER cooaoogno pons paoDe ODO OOO DUDS ih AAT al He MALS iL WOO TPLOD RO O97 
Non-commercial services — Services non- 

GOMMENEM alicimmmee shove Gieke « 6 ores eierelaickehele or ates 1b S19)7/ 52 3 98es LAS a4 ibs tvAsh, 3} 1,408. 
Public administration and defence — 

Administration publique et défense .. 640.6 639.4 646.0 624.8 622% 

Non-agricultural industries — Total — 

industriessnon—acricoles as.) clewiecs Sn 3355 o B.S AL 8,446.8 (83 5 HD) 5 8,294. 
Total non-agricultural industries — Total 
des industries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve .........e0- 129.6 NAS 5 AL 2S) Ik MP2 130 
Prince Edward Island — ile-du-Prince- 

“HEE ent re ata et a lye apt ote 30.9 30.2 31.3 28.3 30 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......... 240.8 239.9 243.1 234.5 245 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... USD evs 5 al 187.3 7G) 5 At OM 
IVEDBe ms moO wIOH G08 CoUOOD UD OU OH OOOdGGS 2S NOS) 2,098.4 Pop AWA) ca 2,090.4 Decry, 
Lieenel@ aGaaoAdocousguods COD EOD eTOOOOHH X50 2 35 Hou 4.3} Bo Se S}60) Sy Soo) a 7 Bo NO 
Mant ODA) ie <\esie16 1 ¢) s10 ele ee JoOaDCO OOD OOOO. SVB Mt SYA) (0) 348.7 340.5 346 
Irate Che Wallsictenerdishensl eleloleisieie (ons) clistelerccvsrers 253.9) DS IEAO PBS eye: 248.4 254 
(MIUCEIRIEEL Gove poe OO Ocho HO Oct Bowie BGIO.0 VESs> 740. 750.8 VAY ot 709 
British Columbia — Colombie-Britannique 908.6 902.0 924.5 906.5 898 
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NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


(a) 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


(b) 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


(c) 


Data exclude employment in agriculture. 


(d) 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


(e) 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


(£) 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


(g) 
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a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


pour la péche et le piégeage sont 
compte dans l'ensemble du Canada 
excluses des totaux des provinces. 


Les données 
prises en 
mais sont 

Les données excluent l'emploi dans L'agricul- 

ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services 
connexes, les hdpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 


récréatifs, les services au profit des entre- 


prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — The largest single source is the 


monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all firms employing 20 or more 
persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 
lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 


employing fewer than 20 employees are surveyed 
monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment surveys — Seperate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es- 


timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — La source la plus importante est 


l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 

les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément(l). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les entre- 
prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur l'emploi. La tail- 
le de 1'échantillon empéche la publication détail- 
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu géogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hépitaux, 
des établissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 
la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément(2). 


Autres données sur l'emploi — Les estimations 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et 'ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques 
provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 
ploi dans les administrations locales, n° 
72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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la population active(3) que Statistique Canada 
méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 


activités économiques a4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. 


nomique, le classement est simple. Les problémes 
surgissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. des fins statistiques, on définit 1'éta- 
blissement, qui consiste habituellement en une 


uSine, une mine, un magasin ou une unité semblable. 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous. 


les @léments de base relevant de la statistique 


des activités économiques qui permettent de calcu-_ 


ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 
droits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ic 
s'inspire de la Classification type des industries 


de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'en- 
quéte a une province et, s'il y a lieu, 4 une ré- 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- 
Nishi) s 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Si l'en- 
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco- 


Les estimations de l'emploi ne sont toute- 
fois établies qu'au niveau provincial et national.| 


| 
| 
| 


i 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 
employment data refer to the last seven days 


in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period. Therefore, firms are permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days the 
firm usually operates during a week divided by 
the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 
ployees (those who are hired for discontinuous 
periods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
ness entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
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Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, @tant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de 1'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et a la 
caisse d'assurance-chdémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés a temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur 4 la semaine normale de travail de l'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de fagon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services a un @tablissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chdmage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
Pueryy Saeo 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 
toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise a pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 

of only one "establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census of firms 


employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 


Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 


of the total number of employees in firms 
employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) Sample selection — The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
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d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa- 
La plupart des entre- 


tion comme une coopérative. 
prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la 
définition sous la rubrique "Classement par acti- 


vité économique") mais, dans certains cas, 1'entre- 


prise peut regrouper plusieurs établissements qui 
exercent ou non le méme genre d'activité économi- 
que. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes — Il s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 


salariés ou plus. 


Vous trouverez des détails sur 


le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en- 


quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les entre- 


prises employant moins de 20 personnes. 


Elle a 


été remaniée en janvier 1975: 


a) 


b) 


Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 


l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les | 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est i 
divisé en 272 strates en fonction du lieu géo- 
graphique et de l'activité économique. A 1'in- 
térieur de chaque strate, les entreprises sont 
attribuées au hasard a un nombre donné de grap- 
pes ou panels de fagon a ce que tous les panels 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, | 
12 de ces panels sont inclus dans 1'échantillon, 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillon | 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau de 
déclaration des entreprises enquétées, on retiré 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et o1 
le remplace par un autre. I1 y a cependant des | 
exceptions 4 cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis | 
a l'origine demeurent donc toujours dans | 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, | 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des | 
entreprises. 


Traitement des données — Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un } 
questionnaire postal. Tous les questionnaires \ 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont j 
vérifiés attentivement 4 la main et a la machi- 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohérents | 


et exacts. i 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 


Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 


first time and which have not responded 
even,yafter two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


(c) Estimation procedure — An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 


tum is given by 


at 2: 
We sash feboal tatu BY: tore 
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where Ypi is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. By, = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. M, represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Employment 
data for Health, Welfare and Education are 


obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious organi- 
zations are collected by means of an annual 
census survey. All completed questionnaires 
are edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See "Notes", 
Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 


Labour Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 


reasons; these are called non-sampling errors. 
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premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir requ les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 


ee 
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ou Yhi représente le nombre total de salariés 
dans le ii€me panel choisi dans la niéme strate. 
By est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la pieéme strate, 
Bh = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient 
les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir 
les Notes techniques dans les publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 
que "Nota" dans la publication La population ac~ 
tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantil- 
lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 
and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
design of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei- 
gnements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta- 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip- 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. I1 convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduire 
les erreurs d'observation par une conception soi- 
gnée des questionnaires, la relance des entreprises 
non répondantes, la vérification des données et un 
controle rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente. 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de i'enquéte-échantillon | 
sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur 1'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différenc 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'un 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
Statistique de son erreur d'échantillonnage; 1l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur) 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type rela) 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- | 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon-| 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs type) 
exprimées en pourcentage pour l'année civile préan 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


+--+ 


per cent — pourcentage 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
Jence. The following table gives the alpha- 
betic symbols of relative standard errors 
for the estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consideration 
be the total number of paid employees at 
Canada level in manufacturing. From the table 
it is seen that this estimate has a reliabil- 
ity indicator A. If the estimate itself is 
480,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
to be between 475,200 and 484,800 with 95% 
confidence. 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle a l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, a un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité @conomique et par province. 
Par exemple, supposons que 1l'estimation a4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend a4 ce que la 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 
Gla, D5) We 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
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Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
€économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 


~ 


ainsi que des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-1l1 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations'". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 Z pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l’emploi, la rémunération et les 
heures de travail dans l'industrie, d’aprés le concept de |’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coits de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére, 1967. Bil. 

72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Coits de la main-d’oeuvre dans Il’industrie manufacturiére, 1968. Bil. 

72-511 Coats de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1969. Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1974. Bil. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 1976. Bil. 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 

72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 

72-610 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 

72-611 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. 
Bil. 

72-612 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1972. Bil. 

72-615 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Enseignement, bibliothéques et musées, 1974. Bil. 

72-617 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Services fournis aux entreprises, 1975. Bil. 

72-618 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s‘adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- | 
ment, payrolls and hours: 
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008 
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616 
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618 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 
Estimates of Labour Income. Bil. | 


Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual | 


Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 1967. Bil. 

Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1968. Bil. 
Labour Costs in Manufacturing, 1968. Bil. 

Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 
Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1972. Bil. 
Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1974. Bil. 
Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1976. Bil. 


Annual/Various 


Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 

Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 

Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

Labour Costs in Canada: Trade, 1972. Bil. 

Labour Costs in Canada: Education, Libraries and Museums, 1974. Bil. 

Labour Costs in Canada: Services to Business Management, 1975. Bil. 

Labour Costs in Canada: All Industries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em- 


in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Sta- 


tistique Canada: | 


figures not available. .. nombres indisponibles. | 
| 
. figures not appropriate or not applicable. we. Tiayant pas Lveu de fieurernt: 
— nil or zero. — néant ou zéro. | 
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 
: 
P preliminary figures. P nombres provisoires. 
| 
Y revised figures. Y nombres rectifiés. 
x confidential to meet secrecy requirements x confidentiels en vertu des dispositions de le 
of the Statistics Act. Loi sur la Statistique relatives au secret) 
NOTE NOTA 
Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la présent 
addressed to the Monthly Employment and Pay- publication doivent étre adressées a la Section 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa des statistiques mensuelles sur l'emploi et la r 
(992-3868), or to a local office of the munération de la Division du travail, 4 Ottawa 
bureau's User Advisory Services Division: (992-3868), ou a un bureau local de la Division | 
L'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui) 
vants: 
St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) Toronto (966-6586) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (985-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (569-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052) 


Vancouver (666-3695) 
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Commentary 


First Estimates(l1) — June 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.3% in- 
crease from May to June. All industry divi- 
sions contributed to the overall increase 
except forestry, manufacturing, finance, 
insurance and real estate and the commercial 
sector of service which declined. At the 
provincial level, Nova Scotia, Quebec, 
Saskatchewan, Alberta and British Columbia 
recorded gains while the other provinces 
registered declines. 


Preliminary Estimates(1) — May 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for May 1978 rose by 
0.4% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the overall increase except 
finance, insurance and real estate and the 
non-commercial sector of service, which 
declined, and all provinces recorded gains. 


(1) See note on Statistical presentation under 


Concepts and Methods at the back of this 
publication. 
(2) See notes on page 24 of this publication. 


Observations 
Premiéres estimations(1) — Juin 1978 


(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour l'ensemble des industries(2) 
non agricoles révélent une hausse de 0.3 Z de mai 
a juin. Exception faite du forestage, des manufac- 
tures, des finances, assurances et immeuble et du 
secteur commercial des services qui ont régressé, 
toutes les divisions de l'activité économique ont 
participé a la hausse générale. A 1'échelle pro- 
vinciale, la Nouvelle-Ecosse, le Québec, la 
Saskatchewan, 1'Alberta et la Colombie-Britannique 
ont enregistré des gains alors que pour les autres 
provinces on observait des baisses. 


Données provisoires(l) — Mai 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour mai 1978 mon- 
trent une hausse de 0.4 Z% au niveau de l'ensemble 
des industries(2) non agricoles du Canada. Toutes 
les divisions de l'activité économique ont contri- 
bué 4 cette hausse générale 4 1'exception des 
finances, assurances et immeuble et du secteur non 
commercial des services qui ont régressé. Toutes 
les provinces ont accusé une hausse. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota 4 la page 24 de cette publication. 


=F ies 


TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 
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Public administration and defence — 

Administration publique et défense .. : 665.3 640.6 645.1 


Non-agricultural industries — Total — 
Industries non-agricoles .......... : 8601.9 8444.7 8471.0 


Total non-agricultural industries — Total 
des industries non-agricoles: 
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(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


£) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


pour la péche et le piégeage sont 
compte dans l'ensemble du Canada 
excluses des totaux des provinces. 


Les données 
prises jen 
mais sont 

Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 

EUR. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services 
connexes, les hdépitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 
monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all firms employing 20 or more 
persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 
lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 


employing fewer than 20 employees are surveyed 
monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment surveys — Seperate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es- 


timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes — La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une facgon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 
les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les entre- 


prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur l'emploi. La tail- 
le de 1'échantillon empéche la publication détail- 
1ée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne lL'activité économique et le lieu géogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des établissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi — Les estimations 


de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques 
provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 


ploi dans les administrations locales, n° 


72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


age = 


la population active(3) que Statistique Canada 
méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi 4 l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu 4 jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 1'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 1'en- 
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco- 
nomique, le classement est simple. Les problémes 
surgissent lorsqu'elle en exerce plus dun.) pans 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. A des fins statistiques, on définit 1'éta- 
blissement, qui consiste habituellement en une 
usine, une mine, un magasin ou une unité semblable, 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous , 
les éléments de base relevant de la statistique 
des activités économiques qui permettent de calcu- 
ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 
droits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries | 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités €conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités 6conomiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte 4 une province et, s'il y a lieu, a une ré- 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- 
vail). Les estimations de l'emploi ne sont toute- 
fois établies qu'au niveau provincial et national. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 


employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 


firms keep payroll records covering precisely 


this period. 


Therefore, firms are permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days the 


firm usually operates during a week divided by 


the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 


butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 
ployees (those who are hired for discontinuous 
periods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
Yremunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
hess entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 


ae o7. = 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de l'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et 4 la 
caisse d'assurance-chdmage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur 4 la semaine normale de travail de l'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de facgon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour 1'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services a4 un établissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chdOmage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
JUTEYG Cer. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 
toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise 4 pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 

of only one "establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census of firms 


‘employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 


Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 
of the total number of employees in firms 


employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) Sample selection — The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 


durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 
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d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa- 
tion comme une coopérative. La plupart des entre- 
prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la 
définition sous la rubrique "Classement par acti- 
vité économique") mais, dans certains cas, 1'entre- 
prise peut regrouper plusieurs établissements qui 
exercent ou non le méme genre d'activité économi- 
que. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — Il s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en- 
quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les entre- 
prises employant moins de 20 personnes. Elle a 
été remaniée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu géo- 
graphique et de l'activité économique. A 1'in- 
térieur de chaque strate, les entreprises sont 
attribuées au hasard 4 un nombre donné de grap- 
pes ou panels de facon a ce que tous les panels 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, 
12 de ces panels sont inclus dans 1'échantillon. 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillon 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau de 
déclaration des entreprises enquétées, on retire 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on 
le remplace par un autre. I1 y a cependant des 
exceptions 4 cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données — Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 
vérifiés attentivement 4 la main et a la machi- 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohérents 
et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recgoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 


first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


Estimation procedure — An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Ypj is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. B, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. By aeleeeieadel! 
the firms are assigned to the panels in 

the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Employment 


a for Health, Welfare and Education are 
ained by means of a monthly mailed census 
vey. Employment data for religious organi- 
ions are collected by means of an annual 
sus survey. All completed questionnaires 
edited manually. Data for non-respondents 
imputed using previously reported data 
other related information. 


Public administration and defence — See 
hnical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See "Notes", 
tistics Canada, Catalogue 71-001, The 


our Force. 


jability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
Occur in a survey operation due to many 


Sons; these are called non-sampling errors. 
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premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme gtrate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la ht©™€ strate, 
Bh = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient 


les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-@étre et de 1l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur 1'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir 


les Notes techniques dans les publications n9§S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 
que "Nota" dans la publication La population ac- 
tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 
Des erreurs non attribuables 4 1'échantil- 


lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 
and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
design of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei- 


gnements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta- 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip- 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. Il convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduire 
les erreurs d'observation par une conception soi- | 
gnée des questionnaires, la relance des entreprises 
non répondantes, la vérification des données et un | 
controle rigoureux des opérations de traitement. ! 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un @échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas 1l'importance, mais on peut 1'éva-|! 
luer A partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée “erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure | 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- | 
reur type relative d'une estimation est son erreur | 
type exprimée en pourcentage de 1l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type rela. 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon-} 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs type: 
exprimées en pourcentage pour l'année civile précé! 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. The following table gives the alpha- 
betic symbols of relative standard errors 
for the estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consideration 
be the total number of paid employees at 
Canada level in manufacturing. From the table 
it is seen that this estimate has a reliabil- 
ity indicator A. If the estimate itself is 
480,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
to be between 475,200 and 484,800 with 957 
confidence. 


— es 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent é@tre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, 4 un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que 1l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend a ce que la 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 
de 95 Z. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 


Industry — Industrie - os = 


Terre-Neuve fle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard fcosse Brunswick 


Forestry — FOrestage weseercccesscscsevscrscessesccsereseses 
Mining, including milling — Mines, y compris broyage ......- 
Manufacturing — ManufactureS ...eeeeeesesseeescceececsccneee 
CONSCLUCELON 2 cececvccccravccnveseesserscsscessccessssescees 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services publics ......+.: 
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Finance, insurance and real estate — Finances, assurance et 
immeuble ....ccccecee eiclsiecels evereksye sieiel ehela tele] ouete loipiekageuadace oieiene reel, 


Community, business and personal services — Services commu- 
nautaires, commerciaux et personnelS ....cesesesesseessees 


Commercial services — Services commerciaux ..cecceceesersece 
Non-commercial services — Services non-commerciaux ......... 


Public administration and defence — Administration publique 
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British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


Forestry — FOrestage ..sverecvvsccevecsrerevecrrvcsvesesevee 
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Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services publics ......... 
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Community, business and personal services — Services commu- 
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Commercial services — Services commerciaux ...eeersvevecvece 
Non-commercial services — Services non-commerciaux .....+6e. 
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Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-l1l variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 
ainsi que des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations'". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l'emploi, la rémunération et les 
heures de travail dans l'industrie, d’aprés le concept de I’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 
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-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coiuts de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1967. Bil. 

72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Coitts de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére, 1968. Bil. 

72-511 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1969. Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1974. Bil. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 1976. Bil. 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 

72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 
72-610 Coidits de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 


72-611 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. 
Bil. 


72-612 Cotits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole. 1972. Bil. 
72-615 Coiits de la main-d’oeuvre au Canada: Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Enseignement, bibliothéques et musées, 1974. Bil. 
72-617 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Services fournis aux entreprises, 1975. Bil. 


72-618 Codts de la main-d’oeuvre au Canada: Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins Statistiques sur la situation 6cono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s’adressant 4 Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 1967. Bil. 

72-508 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 1968. Bil. 

72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1974. Bil. 
72-516 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1976. Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All Industries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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ployees for total non-agricultural industries in Canada in April 1978 as compared to the previously 
published estimates. 


NOTA 
Ce bulletin renferme des données révisées 4 partir de janvier 1977 pour finances, assurances 
et immeuble et a partir de janvier 1978 pour transports, communications et autres services publics 
et commerce. Ces revisions sont dues a une augmentation d’environ six milles employés au total des 
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SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em- 
in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


figures not available. .. nombres indisponibles. 
| 
figures not appropriate or not applicable. «eo nN ayant pas lieu-de figurer. 
— nil or zero. — néant ou zéro. 
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 
P preliminary figures. P nombres provisoires. 
Yr revised figures. Y nombres rectifiés. 
x confidential to meet secrecy requirements x confidentiels en vertu des dispositions de la 
of the Statistics Act. Loi sur la Statistique relatives au secret. 

\| 
NOTE NOTA 
Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la présente | 
addressed to the Monthly Employment and Pay- publication doivent étre adressées 4 la Section 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré- 
@92—3868)-.on tomamlocaleoriilce of che munération de la Division du travail, a Ottawa 
bureau's User Advisory Services Division: (992-3868), ou a un bureau local de la Division de 

lL'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 
vants: 

St. John's (NEld) — (@s—N.)) (726-0713) Toronto (966-6586) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (985-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (569-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052) 


Vancouver (666-3695) 
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Commentary 


First Estimates(l) — July 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees in non-agricultural for Canada(2) 
showed virtually no change from June to July. 
The largest increases, recorded in mining 
(including milling) and the non-commercial 
sector of service, were more than offset by 
losses posted in construction and the commer- 
cial sector of service. The major changes 
recorded at the provincial level were an in- 
crease in Ontario and decline in Alberta. 


Preliminary Estimates(1) — June 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The preliminary estimate of employéés in 


non-agricultural industries for Canada(2) aug-" 


mented by 0.4% from May to June. All industry 
divisions contributed to the overall increase 
except forestry and manufacturing which de- 
clined. All provinces recorded gains except 
Prince Edward Island and Manitoba which de- 
clined. 


(1) See note on Statistical presentation under 
Concepts and Methods at the back of this 
publication. 

(2) See notes of page 24 of this publication. 


Observations 


Premiéres estimations(1l) — Juillet 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada(2) pour les industries non-agricoles 
révélent peu de changement de juin 4 juillet. Les 
hausses les plus élevées, enregistrées pour les 
mines (y compris le broyage) et pour le sectevr non- 
commercial des services, sont compensées par des 
pertes affectées 4 la construction et au secteur 
commercial des services. A 1'échelle provinciale, 
les changements majeurs enregistrés, sont une 
hausse en Ontario et une baisse en Alberta. 


Données provisoires(1) — Juin 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires sur l'estimation des 
salariés montrent au niveau des industries non- 
agricoles(2), une hausse de 0.4 % de mai 4 juin. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
contribuées a cette hausse générale 4 1'exception 
faite du forestage, des manufactures qui ont ré- 
gressé. Toutes les provinces ont accusé une hausse 
a l'exception de 1'Ile du Prince Edouard et du 
Manitoba qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation Statis-— 
tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir nota a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


July June July June July 
1978 1978 1978 1978 U7 7 
Juillet Juin Juillet Juin Juillet 
Canada: 
HORESiEmyA—WHOLESLARE 9. sates a armies ree 64.1 66.5 77.9 HIS 78. 
Mining, including milling — Mines, y 

COMPIstS BDO VA COMM sis oe ers laieelels sce aie eels 145.1 140.5 149.8 144.5 150. 
Manufacturing — Manufactures .......... 1,794.0 os Sil 3) sts b Sin 1,841.3 O05) 
CONSE TU CEH OMe tens eitste ico aheta isc aieicks<cicttttere 437.0 GOS 482.6 485.0 519. 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communica- 

tions et autres services publics .... 804.0 804.9 828.2 830.6 816. 
Pradet=—) Commer cets Seid... tatets fo eieds otek WEST) Le e7/ bil! 1,448.8 LS hoa I OP 
Finance, insurance and real estate — 

Finances, assurance et immeuble ..... 486.0 485.1 492.6 489.9 483. 
Community, business and personal ser- 

vices — Services communautaires, com- 

MCreLAUREet) DEersonnelisihs «.sehigs + ane 2, Doe? DoS Ded 33\ 5D 2,590.2 Mec ANA 
Commercial services — Services com- 

TN STRCH AUISM to Net ale xo "aft ore 'oire).8) aves. 4.0 © a/eiles coe oiane ts. es APPS dl TS E26 Wall Hee 3) Il Wa 7) TSG 
Non-commercial services — Services non- 

COUM CTs Ca AUNGe segs eessh«: eas tone cuseeders her aha eae 1,408.8 ISAO sil 25618 OT 5 5S 2355 
Public administration and defence — 

Administration publique et défense .. 634.9 635.4 672.8 662.8 654. 

Non-agricultural industries — Total — 

industries! non—aericolesi ses. sees 8,364.8 8,365.7 Sy MSGS) 8,609.0 Seo 
Total non-agricultural industries — Total 
des industries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve ............ US a AL W315 140.1 138.6 138. 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Pdeumard ois: sivve. ov ath Bal iane otek eve 30.0 30.0 33.0 S207 325 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......... 243.7 244.7 25 2hie PL SET| DS 3\¢ 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... 188.3 188.5 ORS 199.6 203. 
MUTE D GG eu etal ote (orerel etelareisianersie (eke ei cise ei «/ Sue gniste a 2,106.7 2,107.1 2,077.4 2,174.0 2,107. 
Onesie, Segoe SS OUSOR AACS Stevo) /eiletevetes orelalls 3,373.2 3,366.7 3,409.0 3,456.9 3,324. 
Rad Ob amie (slerseiciere A506 AUG OOSDe DOO ADE 345.2 343.1 349.4 351.1 353. 
SaSkcAeCMeWaAN mote tereve:oans tetelereuedeisterei si clecel ene os 252.2 254.5 254.9 263.2 252. 
BRUCE CAM irises ilies t sais cic c sa'ae sé es @ oe 745.1 751.1 759.9 767.1 723. 
British Columbia — Colombie-Britannique 915.6 915.8 901.6 934.0 887. 
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NOTES NOTA 
(a) Estimates may not add to totals because a) Les estimations ne concordent pas toujours 
of rounding. avec les totaux du fait que les nombres ont 


été arrondis. 


(b) Data for the Northwest Territories and b) L'ordre de grandeur des données concernant les 
Yukon are too small to be published Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
separately but are included in the justifie pas leur publication séparée; elles 
Canada total. ont done été comprises dans l'ensemble du 

Canada. 

(c) Data for fishing and trapping are included c) Les données pour la péche et le piégeage sont 
in the Canada total but are excluded prises en compte dans l'ensemble du Canada 
from provincial totals. mais sont excluses des totaux des provinces. 

(d) Data exclude employment in agriculture. d) Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 

ture. | 

(e) Non-commercial services include employment e) Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
in education and related services, ploi, dans l'’enseignement et les services 
hospitals, welfare organizations, connexes, les hdépitaux, les organismes de 
religious organizations and private bien-@étre, les organismes religieux et les 
households. ménages privés. 

(£) Commercial services include employment in f£) Les services commerciaux comprennent l'emploi 
health services (except hospitals), dans les services de santé (sauf les hdopi- 
motion picture and recreational ser- taux), la cinématographie et les services 
vices, services to business management, récréatifs, les services au profit des entre-| 
personal services (except private house- prises, les services personnels (sauf les 
holds) and miscellaneous services. ménages privés) et les services divers. 

(g) Defence includes all civilian employees, g) La défense comprend tous les employés civils 


but excludes military personnel. mais exclut le personnel militaire. 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural emp loy- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 


CONCEPTS AND METHODS 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


yey — The largest single source is the 
_monthly employment, payrolls and manhours 

| survey of all firms employing 20 or more 

| persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 

' lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 
employing fewer than 20 employees are surveyed 
: monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
‘estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment Surveys — Seperate sur- 
veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es- 


timates for fishing and trapping and for pri- 
Wate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
| ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 

: Federal Government Emplo ent, Catalogue 
72-007, Provincial Government Em loyment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité €conomique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 
les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les entre- 
prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur l'emploi. La tail- 
le de 1'échantillon empéche la publication détail- 
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu géogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 
ments distincts sont réalisés auprés des hodpitaux, 
des établissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 
la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra-— 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément(2). 


Autres données sur l'emploi — Les estimations 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et '"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques 
Provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 
Ploi dans les administrations locales, n° 
72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 
The data in this publication cover all 


industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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la population active(3) que Statistique Canada 
méne auprés des méuages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d’entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de L'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité @conomique 


Toutes les entreprises appartiennent a une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si l'en-— 
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco- 
nomique, le classement est simple. Les problémes 
surgissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. A des fins statistiques, on définit 1'éta- 
blissement, qui consiste habituellement en une 
usine, une mine, un magasin ou une unité semblable, 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous! 
les éléments de base relevant de la statistique 
des activités économiques qui permettent de calcu- 
ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 
droits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ic 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'en- 
quéte 4 une province et, s'il y a lieu, a une ré- 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- 
vail). Les estimations de l'emploi ne sont toute- 
fois établies qu'au niveau provincial et national. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 


employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 


firms keep payroll records covering precisely 


this period. Therefore, firms are permitted 
to report for their last pay period or pay 


periods in each month. When the reported pay 


period is longer than one week, the data are 


reduced to a week using the number of days the 
firm usually operates during a week divided by 


the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
' butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 


periods or on an irregular basis and who have 


worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
Yremunerative work, pensionners, home workers, 
Members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
-to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
-industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
ness entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
‘corporations and other forms of organization 


_ployees (those who are hired for discontinuous 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de 1'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et 4 la 
caisse d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés A temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inf€rieur a la semaine normale de travail de l'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de fagon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services 4 un établissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chdmage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren-— 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury; etc: 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 


toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise a pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 

of only one "establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 
Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 
of the total number of employees in firms 
employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) Sample selection — The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
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d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa-— 
tion comme une coopérative. La plupart des entre- 
prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la 
définition sous la rubrique "Classement par acti- 
vité économique") mais, dans certains cas, 1l'entre- 
prise peut regrouper plusieurs é@tablissements qui 
exercent ou non le méme genre d'activité économi- 
que. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — I] s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en- 
quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les entre- 
prises employant moins de 20 personnes. Elle a 
été remaniée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est | 
divisé en 272 strates en fonction du lieu géo- 
eraphique et de l'activité économique. A 1'in- 
térieur de chaque strate, les entreprises sont 
attribuées au hasard a un nombre donné de grap- 
pes ou panels de fagon a ce que tous les panels 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, 

12 de ces panels sont inclus dans 1'échantillon. 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillon 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau de 
déclaration des entreprises enquétées, on retire 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on 
le remplace par un autre. I1 y a cependant des 
exceptions a cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données — Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 
vérifiés attentivement 4 la main et 4 la machi- 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohérents 
et exacts, 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la | 


first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


(c) Estimation procedure — An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Ypj is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. ee es abo abe eli 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. M, represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Employment 
data for Health, Welfare and Education are 


obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious organi- 
zations are collected by means of an annual 
census survey. All completed questionnaires 
are edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See "Notes", 
Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 


Labour Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 


reasons; these are called non-sampling errors. 


ES) 


premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme gtrate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la h!©€M€ gtrate, 
Bh = 1. Mp représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur 1'emploi — On obtient 
les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-@étre et de l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir 
les Notes techniques dans les publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 
que "Nota" dans la publication La population ac- 
tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantil- 
lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 

and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
design of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 
indicator 


Symbole 
littérale 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei- 


gnements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta- 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip- 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. I1 convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduire 
les erreurs d'observation par une conception soi- 
gnée des questionnaires, la relance des entreprises 
non répondantes, la vérification des données et un 
controle rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un @échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de i'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment @taient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de 1'estimation". On 
n'en connait pas l'‘importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


| 


Des symboles littéraux de l'erreur type rela- 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon- 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs types: 
exprimées en pourcentage pour l'année civile précé- 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


Pech cent]  pounmecenrage 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. The following table gives the alpha- 
betic symbols of relative standard errors 
for the estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consideration 
be the total number of paid employees at 
Canada level in manufacturing. From the table 
it is seen that this estimate has a reliabil- 
ity indicator A. If the estimate itself is 
480,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
to be between 475,200 and 484,800 with 95% 
confidence. 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent é@tre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, 4 un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que 1l'estimation 3 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
abtiche  uneindicareur dertiabalipe eA 6 Sal elvestimas 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend 4 ce que la 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 
de 95 Z. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
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Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 

The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 


respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
_rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 

(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 

Daily and in Table 1 of this publication. 


Simultaneously second estimates (known as pre- 


liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
'estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 752% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
€conomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaison-— 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 
ainsi que des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systeéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements 
passés, d’estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée A la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations"”. Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 


de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es-— 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 Z pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l'emploi, la rémunération et les 
heures de travail dans lindustrie, d’aprés le concept de I'établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


~ 
tS. 


-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coats de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1967. Bil. 

72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Couts de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére, 1968. Bil. 

72-511 Codts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1969. Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1974. Bil. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 1976. Bil. 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 

72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 
72-610 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 


72-611 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. 
Bil. 


72-612 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Coitts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole. 1972. Bil. 
72-615 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Enseignement, bibliothéques et musées, 1974. Bil. 
72-617 Coatts de la main-d’oeuvre au Canada: Services fournis aux entreprises, 1975. Bil. 


72-618 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s’adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OTE. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 1967. Bil. 

72-508 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 1968. Bil. 

72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1974. Bil. 
72-516 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1976. Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All Industries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


| Catalogue 72-008 Monthly Catalogue 72-008 Mensuel 
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SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em- 
in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


figures not available. ..- nombres indisponibles. 
. figures not appropriate or not applicable. ... n'ayant pas lieu de figurer. 

— nil or zero. — néant ou zéro. 

—-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 

P preliminary figures. P nombres provisoires. 

Y revised figures. Yr nombres rectifiés. 

x confidential to meet secrecy requirements x confidentiels en vertu des dispositions de la 

of the Statistics Act. Loi sur la Statistique relatives au secret. 

¥ 

NOTE NOTA 

Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la présente 

addressed to the Monthly Employment and Pay- publication doivent étre adressées a la Section 

rolls Section of the Labour Division in Ottawa des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré- 

(992-3868), or to a local office of the munération de la Division du travail, a Ottawa 

bureau's User Advisory Services Division: (992-3868), ou 4 un bureau local de la Division de 

l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 
vants: 

St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) Toronto (966-6586) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (985-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (569-5405) 

Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052) 


Vancouver (666-3695) 
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Commentary 


First Estimates(1) — August 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of em-— 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.2% increase 
from July to August. All industry divisions 
contributed to the overall increase except 
forestry, manufacturing, construction, fi- 
mance, insurance and real estate and the com- 
mercial sector of service which declined. At 
the provincial level, Nova Scotia, Quebec, 
Manitoba, Saskatchewan and Alberta recorded 
gains while the other provinces registered 
declines. 


Preliminary Estimates(1) — July 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for July 1978 rose by 

(0.3% at the Canada total(2) of non-agricultur- 
al industries. All industry divisions con- 
tributed to the overall increase except fores-— 
try, construction, transportation, communica- 
tion and other utilities, the commercial sec- 
tor of service and public administration and 
defence which declined. All provinces re- 
corded gains except New Brunswick, Saskatch- 
ewan and Alberta which declined. 


(1) See note on Statistical presentation under 
Concepts and Methods at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


HC os.2 


Observations 


Premiéres estimations(1) — AoGt 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour l'ensemble des industries (2) 
non agricoles révélent une hausse de 0.2 Z% de juil- 
let a aofit. Toutes les divisions de l'activité 
économique ont contribué 4 cette augmentation A 
l'exception du forestage, des manufactures, de la 
construction, des finances, assurances et immeuble 
et du secteur commercial des services qui ont ré- 
gressé. A 1'échelle provinciale, la Nouvelle- 
Ecosse, le Québec, le Manitoba, la Saskatchewan et 
l'Alberta ont enregistré des gains, alors que les 
autres provinces affichaient un recul. 


Données provisoires(1) — Juillet 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour juillet 1978 
montrent une augmentation de 0.3 Z% au niveau de 
l'ensemble des industries(2) non agricoles du Cana- 
da. Exception faite du forestage, de la construc- 
tion, des transports, communications et autres ser- 
vices publics, du secteur commercial des services, 
et de l'administration publique et défense qui ont 
régressé, toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont enregistré des hausses. Toutes les pro- 
vinces ont affiché des gains 4 l'exception du 
Nouveau-Brunswick, de la Saskatchewan et de 
1'Alberta qui ont montré un recul. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation Statis-— 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota a la page 24 de cette publication. 
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Total non-agricultural industries — Total 


TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 


July 
1978 
Juillet 


Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communica-— 
tions et autres services publics .... 


Prades COmMMeLCes .j.le 6» 6.6.0 (ese OF MOTOGE Siekeds 
Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurance et immeuble ..... 


Community, business and personal ser- 
vices — Services communautaires, com- 
METGLatx et personnels =). wie sie) aie atiote 

Commercial services — Services com- 
MCA Calcd UIE oMeh aie ferro cheers sieve site eisai aio ele alle ehovene 

Non-commercial services — Services non- 
COMME. Cl ALiXem sierelercseko ot ine eraietenereiaver al ce kerae 

Public administration ane defence — 
Administration publique et défense .. 


Non-agricultural industries — Total — 
Industries non-agricoles ...... S004 


des industries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve .......cee06 ots jab 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince- 

Edouard SAO O OAD OOO aletelele ot state rele -0 oe) ofl 
Nova Scotia — Nouyerl extedsee bo cre sites .6 as! 8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... 0 5.2) aS) 
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Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


July 
1978 
Juillet 


Ne) 


UONUWDOCOF 


August 


1977 
Aott 


78.5 


149.0 
1,828.0 
Sehllgd 
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486.2 


D3 cier 
15159,,2 
1522779 


650.2 


8,345.2 


138.4 


32.7 
253.7 
201.2 

2,128.9 

3,335.3 
353.0 
251.5 
724.3 
891.2 


1976-1978. 


1976-1978. 
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TABLEAU 2 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE + CANADA + 


’ 
-- EN MILLIERS 


SEAS ONALL Y-ADJUSTED 
THOUSANDS 


’ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 2 .« 
YEAR 
ANNEE 
FORESTAGE 


INDUSTRY 


INDUSTRIE 


MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 


FORESTRY —— 
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NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


SWB 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services 
connexes, les hdpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les h6pi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 
monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all firms employing 20 or more 
persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 
lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 


employing fewer than 20 employees are surveyed 
monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment Surveys — Seperate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es- 


timates for fishing and trapping and for pra= 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 


and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 


Sy 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 
On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 


Suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes — La source la plus importante est 


l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 

les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément(1). 


Enquéte-échantillon sur 1'emploi — Les entre- 
prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur l'emploi. La tail- 
le de 1'@échantillon empéche la publication détail- 
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu géogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des €tablissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles-— 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément(2). 


Autres données sur L'emploi — Les estimations 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques 
provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 
ploi dans les administrations locales, n® 
72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers. maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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la population active(3) que Statistique Canada 
mene auprés des méunages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi 4 l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 1'en- 
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco- 
nomique, le classement est simple. Les problémes 
surgissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. A des fins statistiques, on définit 1'éta- 
blissement, qui consiste habituellement en une 
usine, une mine, un magasin ou une unité semblable, 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous 
les @léments de base relevant de la statistique 
des activités économiques qui permettent de calcu- 
ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 
droits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte 4 une province et, s'il y a lieu, a une ré- 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- 
vail). Les estimations de l'emploi ne sont toute- 
fois établies qu'au niveau provincial et national. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 
employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period. Therefore, firms are permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days the 
firm usually operates during a week divided by 
the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 
ployees (those who are hired for discontinuous 
periods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
hess entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 


=) Ja 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de 1'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et 4 la 
caisse d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés A temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur 4 la semaine normale de travail de 1'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de facon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
titu€ées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra= 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services 4 un établissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chdmage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
JULYne Cue. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés 4 temps plein. 


Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 
toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise a pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 

of only one "establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census of firms 


employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 


Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 
of the total number of employees in firms 


employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) Sample selection — The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 


“Won 


d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa- 
tion comme une coopérative. La plupart des entre- 
prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la 
définition sous la rubrique "Classement par acti- 
vité économique") mais, dans certains cas, 1l'entre- 
prise peut regrouper plusieurs établissements qui 
exercent ou non le méme genre d'activité économi- 
que. 


Méethodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — Il s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 


durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en- 
quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les entre- 
prises employant moins de 20 personnes. Elle a 
été remaniée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu géo- 
graphique et de l'activité économique. A 1L'in- 
térieur de chaque strate, les entreprises sont 
attribuées au hasard 4 un nombre donné de grap- 
pes ou panels de fagon a ce que tous les panels 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, 

12 de ces panels sont inclus dans 1"échantillon. 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillon 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau de 
déclaration des entreprises enquétées, on retire 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on 
le remplace par un autre. I1 y a cependant des 
exceptions a cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a lL'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données — Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 
vérifiés attentivement 4 la main et a la machi- 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohérents 
eERexacks. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 


first time and which have not responded 
even\after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


Estimation procedure — An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


Sey 1 
Von patho n ) Yer 
h 1 lowe 
i= 


where Ypj is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. By aelise cutee lal 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. M, represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education are 
Obtained by means of a monthly mailed census 


survey. 


Employment data for religious organi- 


zations are collected by means of an annual 


census survey. 
are edited manually. 


All completed questionnaires 
Data for non-respondents 


are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence — See 


Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See "Notes", 


Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 


May occur in a survey operation due to many 


reasons; these are called non-sampling errors. 
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premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 


1 


By M 
y 2 > ran 
h 12 hi 


Sab 


ou Ypj représente le nombre total de salariés 
dans le iié€me panel choisi dans la hiéme strate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la h?&Me strate, 
Bh = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur 1'emploi — On obtient 


les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de 1'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur 1'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir 


les Notes techniques dans les publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 
que "Nota" dans la publication La population ac- 
tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantil- 
lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 

and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
desien of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 


UOmorHmoaowp 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei- 
gnements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta- 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip- 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. I1 convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduire 
les erreurs d'observation par une conception soi- 
gnée des questionnaires, la relance des entreprises 
non répondantes, la vérification des données et un 
controle rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plut6ét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon 

sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 


“toutes les entreprises employant moins de 20 per- 


sonnes au lieu d'un é@échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type rela- 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon- 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs types 
exprimées en pourcentage pour l'année civile précé- 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. The following table gives the alpha- 
betic symbols of relative standard errors 
for the estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consideration 
be the total number of paid employees at 
Canada level in manufacturing. From the table 
it is seen that this estimate has a reliabil- 
ity indicator A. If the estimate itself is 
480,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
to be between 475,200 and 484,800 with 952 
confidence. 
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L'estimation de l'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 l"intérieur duquel on peut 
s'attendre, a un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que 1'estimation A 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, 1'erreur type 
relative @tant 0.5 Z, on s'attend a ce que la 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 
de 95%. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry — Industrie 
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Finance, insurance and real estate — Finances, assurance et 
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Non-commercial services — Services non-commerciaux ........- 


Public administration and defence — Administration publique 
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Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince Edward 
Island 


Tle-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia 
Nouvelle- 
4 
Ecosse 


New Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 


Canada 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 


S ses 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaison-— 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 
ainsi que des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 Z) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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. PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l’emploi, la rémunération et les 
heures de travail dans lindustrie, d’aprés le concept de l’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


> 
to 


-206 Emploi, réemunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coats de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1967. Bil. 

72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Coits de la main-d’oeuvre dans I’industrie manufacturiére, 1968. Bil. 

72-511 Coats de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1969. Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1974. Bil. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 1976. Bil. 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 

72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 
72-610 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 


72-611 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. 
Bil. 


72-612 Cotits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole. 1972. Bil. 
72-615 Cotits de la main-d’oeuvre au Canada: Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Enseignement, bibliothéques et musées, 1974. Bil. 
72-617 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Services fournis aux entreprises, 1975. Bil. 


72-618 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
' mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s‘adressant 4 Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OTE. 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


-506 Labour Costs in Manufacturing, 1967. Bil. 
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$08 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1968. Bil. 
-510 Labour Costs in Manufacturing, 1968. Bil. 

-51] Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 
-513 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1972. Bil. 


~~ ~ 
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-514 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1974. Bil. 


~ 


-516 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1976. Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All Industries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Catalogue 72-008 Monthly 
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‘Estimates of 
employees by 
province and 
industry 


September 1978 
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Catalogue 72-008 Mensuel 


Estimations du 
nombre de salariés 
par province 

et par industrie 


Septembre 1978 
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Labour Division — Division du travail 


Employment and Payrolls Section — Section des statistiques de l’emploi et de la remunération 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE 
AND INDUSTRY 


ESTIMATIONS DU NOMBRE DE SALARIES PAR 
PROVINCE ET PAR INDUSTRIE 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I’Industrie et du Commerce 
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5-4206-510 $4.00 a year—par année Vol. 9—No. 9 


Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 


Reproduction ou citation autorisées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em- 
in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


figures not available. .. nombres indisponibles. 
figures not appropriate or not applicable. -». m’ayant pas lieu de figurer. 
— nil or zero. — néant ou zéro. 
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 
P preliminary figures. P nombres provisoires. 
Y revised figures. Y nombres rectifiés. 
x confidential to meet secrecy requirements x confidentiels en vertu des dispositions de la 
of the Statistics Act. Loi sur la Statistique relatives au secret. 
NOTE NOTA 
Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la présente 
addressed to the Monthly Employment and Pay- publication doivent étre adressées 4 la Section 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré- 
(992-3868), or to a local office of the munération de la Division du travail, a Ottawa 
bureau's User Advisory Services Division: (992-3868), ou a un bureau local de la Division de 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 
vants: 
St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) Toronto (966-6586) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (985-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (569-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052) 


Vancouver (666-3695) 
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Commentary 


First Estimates(1) — September 1978 
(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of employees 
for the Canada total(2) of non-agricultural 
industries showed a 0.2% increase from August 
to September. All industry division contrib- 
uted to the overall increase except mining 
(including milling) and the non-commercial 
sector of service which declined. All prov- 
inces recorded gains except Quebec and Ontario 
which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) — August 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for August 1978 rose by 0.2% 
at the Canada total(2) of non-agricultural 
industries. All industry divisions contrib- 
uted to the increase except construction, 
trade, finance, insurance and real estate and 
the commercial sector of service which de- 
clined. All provinces recorded declines ex- 
cept Nova Scotia, Quebec, Saskatchewan and 
Alberta which increased. 


(1) See note on Statistical presentation under 
Concepts and Methods at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


Observations 


Premiéres estimations(1) — Septembre 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de salariés au 
Canada pour l'ensemble des industries(2) non agri- 
coles indiquent une progression de 0.2 % d'aott a 
septembre. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont contribué 4 cette hausse générale ex- 
ception faite des mines (y compris le broyage) et 
du secteur non commercial des services qui ont ac- 
cusé des pertes. A 1'échelle provinciale, toutes 
les provinces ont affiché des gains a4 l'exception 
du Québec et de l'Ontario qui ont régressé. 


Données provisoires(1) Aott 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour aoat 1978 révélent une 
augmentation de 0.2 % au niveau de l'ensemble des 
industries(2) non agricoles du Canada. Exception 
faite de la construction, du commerce, des fi- 
mances, aSsurances et immeuble et du secteur com- 
mercial des services qui ont diminué toutes les di- 
visions de l'activité économique ont enregistré des 
hausses. Toutes les provinces ont accusé des 
pertes a l'exception de la Nouvelle-Ecosse, du 
Québec, de la Saskatchewan et de 1'Alberta qui ont 
affiché des gains. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation Statis- 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota a4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre 
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(f) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services 
connexes, les hdpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 
monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all firms employing 20 or more 
persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 
lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 


employing fewer than 20 employees are surveyed 
monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment surveys — Seperate sur- 
veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es- 


timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 


and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
Suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 
les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément(l). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les entre- 
prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur l'emploi. La tail- 
le de 1'échantillon empéche la publication détail- 
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité @économique et le lieu géogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 
ments distincts sont réalisés auprés des hépitaux, 
des établissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément (2). 


Autres données sur 1'emploi — Les estimations 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 
(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 


tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques 
provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 


ploi dans les administrations locales, n° 
72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


PAO) 


la population active(3) que Statistique Canada 
mene auprés des méuages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu 4 jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de i"agricul— 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 1'en- 
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco- 
nomique, le classement est simple. Les problémes 
surgissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. A des fins statistiques, on définit 1'éta- 
blissement, qui consiste habituellement en une 
usine, une mine, un magasin ou une unité semblable, 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous 
les éléments de base relevant de la statistique 
des activités économiques qui permettent de calcu- 
ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
eéographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 
droits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'en- 
quéte A une province et, s'il y a lieu, a une ré- 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- 
vail). Les estimations de l'emploi ne sont toute- 
fois établies qu'au niveau provincial et national. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 


employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period. Therefore, firms are permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days the 
firm usually operates during a week divided by 
the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 
ployees (those who are hired for discontinuous 
periods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
hess entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
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Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de 1'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et 4 la 
caisse d'assurance-ch6émage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés a temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur a la semaine normale de travail de 1'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de facgon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services a4 un établissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chdmage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
qury, “eter 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 
toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise a4 pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 

of only one "establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census of firms 


employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 
Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 
of the total number of employees in firms 


employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) Sample selection — The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 


Zone 


d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa- 
tion comme une coopérative. La plupart des entre- 
prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la 
définition sous la rubrique "Classement par acti- 
vité économique") mais, dans certains cas, 1'entre- 
prise peut regrouper plusieurs établissements qui 
exercent ou non le méme genre d‘activité économi- 
que. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 


durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en- 
quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les entre- 
prises employant moins de 20 personnes. Elle a 
été remaniée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en l1/ groupes 
d'activité économique. Ainsi, 1'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu géo- 
graphique et de l'activité économique. A l'in- 
térieur de chaque strate, les entreprises sont 
attribuées au hasard 4 un nombre donné de grap- 
pes ou panels de fagon a ce que tous les panels 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, 

12 de ces panels sont inclus dans 1'échantillon. 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillon 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau de 
déclaration des entreprises enquétées, on retire 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on 
le remplace par un autre. I1 y a cependant des 
exceptions 4 cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
4 l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données — Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d‘un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 
vérifiés attentivement 4 la main et a la machi- 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohérents 
et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 


first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


(c) Estimation procedure — An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Ypyi is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Beceem res eal ale 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. My represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious organi- 
zations are collected by means of an annual 
census survey. All completed questionnaires 
are edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


| Other employment data — See "Notes", 
‘Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 


-Yeasons; these are called non-sampling errors. 


re 
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premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypyi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme gtrate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hiéme strate, 
Bh = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient 
les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés a la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir 
les Notes techniques dans les publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 
que "Nota" dans la publication La population ac- 
tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantil- 
lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 

and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
design of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei-~ 
gnements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse) , différences d'interpréta- 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip-= 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. 11 convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduire 
les erreurs d'observation par une conception soi- 
gnée des questionnaires, la relance des entreprises 
non répondantes, la vérification des données et un 
contréle rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de L'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d' enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
oes d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer A partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure ernelee "erreur ne relative d'une 
estimation d'enquéte" Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type rela- 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon- 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs types 
exprimées en MCS TES pour l'année civile préce- 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. The following table gives the alpha- 
betic symbols of relative standard errors 
for the estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consideration 
be the total number of paid employees at 
Canada level in manufacturing. From the table 
it is seen that this estimate has a reliabil- 
ity indicator A. If the estimate itself is 
480,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
to be between 475,200 and 484,800 with 957% 
confidence. 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent @tre utilisées pour cons- 
truire un intervalle a 1'intérieur duquel on peut 
s'attendre, a un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité @conomique et par province. 


~ 


Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 


est le nombre total de salariés dans les industries 


manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 


affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima- 


tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend a ce que la 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 
de, 95m. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry — Industrie 
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Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services publics ......... 


adies =i COMMEOLGCED c cleleiercrensietenenens ecoelnl siclsl oisis (eee eletetel oretelalelsiwieieisieielis 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurance et 
Ameri VE a avulebelove, o-cue wllese drape «Ye spare: fo gus: ahs [ats Who bile felle(oheksteta ei due ele ocr aie 


Community, business and personal services — Services commu- 
nautaires, commerciaux et personnel]S ...-.seee cere eeeeeeee 


Commercial services — Services commerciaux ...-.seeeeeeeeees 
Non-commercial services — Services non-commerciaux .....+--- 


Public administration and defence — Administration publique 
Ce GIES BdGogh O00 00 UOC Odo OI OOo Gb cd 30-0.000 Oy sOO0 10S 


Non-agricultural industries — Total — Industries non- 
AGTICOLES See ee eee esses eercie ns ssceeene Span ateie lisreisterel = 


Forestry — FOreStage 1... cece csc e rece cr cece eee ee re ereeerence 
Mining, including milling — Mines, y compris broyage ....... 
Manufacturing — ManufactureS ....-- cesses eee ce sce rercerccees 
GONS/EU GEL OM ar olcre eleiieteteters!slle¥s|e 0 6 loNol eho e eo) steraveceshererere sieboteleretelia!eieke) olel'a 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 
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Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard bs Ecosse Brunswick 
G G F D 
A So A D 
B D B B 
D E E E 
B D G B 
D D C 6 
C D D E 
B C B B 
D E C C 
B C B B 
British 
Sactnes Columbia 
Québec Ontario Mani- Alberta - Canada 
chewan 4 
toba Colombie- 
Britan- 
nique 
D D C E D ¢ iC 
B B A B Cc Cc B 
A A B C 6, B A 
G C D D D D ¢ 
B B C B B B A 
(6) C Cc iG ( G B 
@ B D D D C B 
B B B B B B A 
Cc C C D Cc G B 
A B 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua= 
tions. 


The X-ll variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaison-— 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 
ainsi que des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 
Les données présentées ici ont été examinées 


afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 Z%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 


de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


ra 
- 7 
: 7 aan 
oA 7 
4 ‘5 ; Si & ites 
opin; Manges eae 
; 
—— ® =" 7 — <a> = vw 
sift pott rome rete teh maylpeuyouls rv a 
wise oi8 ve asc 1/@ 00008, I879_7 — rropuas 
4 
=taahe @2s ent). SORaTa) OR Gunpitavea Tren 
al’; 5s 6 oc loot wives 
. aaah fais 6 4 vo hrita in wird Jug asb #7471s 
F i” e% Oe 4 e 
treat uF ist wire 7 Bf efsvnge S 2s Bye! 
: > ‘ 
ante: O45 boats ‘s bat. , stusy veers), +> 
i geek "17,4 Son “st waryuey 13 Py 
'y 5 ) v~ | F i %;) a = « ra Se! tan 
y . et ; me 
yx ao) 6 pila cs AO TSet au lab ean. Farris 
; ie a7 tl 7 | 
‘ 
. ‘ ‘ : 3 
=e £ t i 4 fe hs 5 es OM . j 
-*itis z - ' t i Z iss sii 86} 
~ + —— —— £4 } 
~4#8 ua Ob ay a. rt : lias ‘ oe 
it * ' Nor ible 4 i) et 704 64 Ot hay 
een] % aI Gorartve ? yes i Facies Sarl 
- T4G ‘ sae i: lowe ii 2: ‘Hey 
pte ang a iG Bahk : (ante ety, 
‘ . aby 
> @ ‘s ’ mf) A t + va | 
1 oe a a i ul i 7 6 
ie arte t & hime } 
-fuy >a bi pi »~ - ] ines! > 
: . tf a 
| 1 3. ¥ el 2h Siieiede 
; nonres P 
; nL ae ase rf. THS Ely wy ; 
TAG G einen Veen far \ af 
Siti itans 
Pa Ast , 3 3 4 3 * , 
Boaties7 & 717% : y28er.' at ts 
je : hiqus3rs BSS 
- ¥ rc 
inon st PS . 
yaDTAY Fe ease | alos i 
Ley ba (AX ey | ae Bee dice ie htt) 1 
fa "| | 
ai oS A feta y sub! ui 75 et 1 
- ra yt an "7 5 a >: ol a P hws 5 
¥ a H 5 3 su 7 
£ pl] nes rn ? : vi Y 1] | 
» dai AL en i pyre us ‘ hh = ise 
_ +1) y hey tt 3 Pty bets) al 5 
“ tiny | Seda anatas Sees) kue 
us Si ' Sig Fase. (vet hairs 
: -” os | 
Bon i-th cites! ses rr : {Stein dS al ait 
i £e en ad Gs 7. at ait! k re ae | i LS ae Ue 
72. ¢s S re £ ey , af “a b= 4 Ji i. af 
j TH ete el ey x rl . ns ty wi a] tie “4 ’ Vy ; 
aa 4 v7? P < i 
b a fy ¢ O22 Vie frag n BA a er Be aur! 
< SU Kn Soc lobe iAditady). aaqutt 35200n | 
: waliaiows sof looq Del de eqotinmisos “see layed 
i i 9 Re eraes Wess efitg® TSS Ty" S72 pSsucoy ra? 
As wok Bun Geogr alinish cal’ « 183 | 
7 4 dé t 4 = -& é e Z 
» 7 # ue é i 
‘ 
a 
. qv a 7. a = s Ty aa 
‘ia on é i 
: F ; 
ond 7 7 a 2. 
7 ri 
-_ as | wy Le a ee 


mn dar o408 Yanttos ! ta. cite ine 
ivehone: 
Tarp weed - Leen gyn heny Sohahy eee: jan-anireer~ 


bet 
Nuh fod jantsy> ¢ S15 
iii. Baar | oil “Luo! aoe aolaes 
aguty} antetses @olter Sahat hs 
A enh sult a aoe 
| ne 


na , 7 ms i‘ ct 
. fe 
yt: vhs "108 #\D)-407 to +nlaaw 4 
“+ VP heomeme og! beget al {i ubodseit 2 
aqua ba © wibae. ataT <9 
Hott aedacrg: meade wala 
laa There nes sds naeeies @ 

ms Yava letesae # ivi avracesy her z 
i4eq Yo etead sfz jac ie tee? 


a ) : 
lLenou nae azalnqoiqqn 0:52 01 


=< 


Lupe 


alieud | Usama on eft) HIGH 3057" 
z {iXbriewsase Id eal ree 7m Reng 
nm aAS to Jeti ai peeve at bas 
iLisnnees re aosqens wey ool are 
{ ... f 2 i ae 
] 
' | 
ari.lauls % feeu 2P eet Be - 
jadeere sl “Tao Sante Jer Bade 
| 
i | 
| an 
E ——i eae let jnabsineaalt 5 
. - a eee 
{ } 
, = 
fing @ind ole nyt ais riod 2 may pe 
‘grt ae? Syeriy Lee boub ewe 
} er 2623 HAL, : 1 es ft tel sie ¥ 
i ; | 
' 
/ 
: : — nobel 
ae hal 
ns ; a 9 wil uy ar t4rsaEire 
-«twy thom ofe71) | 12 cps “yak 


ed? Ast 
t $ 


ohne TeB Jd oth? “bs! 44a! qr 
divans G6 “sede be 4 Le Ay 
le g73 RG Ligiil ano Bes 108 
Bosin) e pfoesese SH bs oH rob oe 
oe = 


rt ihre 


OR ee Ridut. eit 


1 g8as, Teo) 4 nies vs ages NE 
Ca) Ainter-ay!d jot beragoty ey vm 18 


fiek “23nb 2dex x3U2 sang: edt ect parr : ipa ? 
Ie ge . (pied bs ban ivoy za maalle)y) Be at 
wise bail 5 16 pte Gad 09 eer a he 
Pm sath 3 (3theup povigitt G et, eon 
ae 9 ap aie pa Std TO WpiBIse Ss 
ie Ovi asTas xP ; eh ‘ i 
bai oda Roa gan od laisas ob ted 
i=eakIes itidug: 


met 
bis 


See eee x: 


PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur Vemploi, la rémunération et les 
heures de travail dans lindustrie, d'aprés le concept de l’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


=I 
to 


-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coits de la main-d’oeuvre dans l’industrie manufacturiére, 1967. Bil. 

72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Couts de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1968. Bil. 

72-511 Coats de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1969. Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1974. Bil. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 1976. Bil. 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 

72-602 Gains et heures de travail au Canada. Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 

72-610 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 

72-611 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. 
Bil. 

72-612 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Cotits de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole. 1972. Bil. 

72-615 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Enseignement, bibliothéques et musées, 1974. Bil. 

72-617 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Services fournis aux entreprises, 1975. Bil. 


72-618 Cotuts de la main-d’oeuvre au Canada: Ensemble des industries. 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s‘adressant 2 Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OTE. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


72.506 Labour Costs in Manufacturing, 1967. Bil. 

72-508 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 1968. Bil. 

72-5}] Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1972-Bil. 
72-514 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1974. Bil. 
72-516 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1976. Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All Industries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em-— 
in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de) Sta=— 
tistique Canada: 


figures not available. .. nombres indisponibles. 
figures not appropriate or not applicable. ... n'ayant pas lieu de figurer. 
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-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 
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Commentary 


First Estimates(1) — October 1978 


(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of employees 
for the Canada total(2) of non-agricultural 
industries showed a 0.5% increase from 
September to October. All industry divisions 
contributed to the overall increase except 
forestry which declined. All provinces re- 
corded gains except British Columbia which 
showed a decrease. 


Preliminary Estimates(1) — September 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data showed virtually no change 
at the Canada total(2) of non-agricultural 
industries from August to September. All in- 
dustry divisions showed increases except min- 
ing (including milling), trade, the non-com- 
mercial sector of service and public admin- 
istration and defence which declined. All 
provinces recorded increases except Quebec 
and Ontario which decreased. 


(1) See Note on Statistical presentation 
under Concepts and Methods at the back 
of this publication. 

(2) See Notes on page 24 of this publication. 


Observations 


Premiéres estimations(1) — Octobre 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 
achitrires desaisonnalises) 


Les premiéres estimations du nombre de salariés au 
Canada pour l'ensemble des industries(2) non agri- 
coles montrent une augmentation de 0.5 % de 
septembre a octobre. Exception faite du forestage, 
qui a accusé une baisse, toutes les divisions de 
l'activité Economique ont participé 4 cette hausse 
générale. A 1'échelle provinciale seule la 
Colombie-Britannique avec une baisse n'a pas con- 
tribué a4 la progression générale. 


Données provisoires(1l) — Septembre 1978 


(chiffres désaisonnalisés) 
Sees aS OMNES eS) 


Les données provisoires n'ont pratiquement pas 
varié d'aofit 4 septembre au niveau de l'ensemble 
des industries(2) non agricoles du Canada. Les 
mines (y compris le broyage), le commerce, le sec- 
teur non commercial des services de méme que 1l'ad- 
ministration publique et la défense ont pubi des 
pertes, alors que les autres divisions de l'acti- 
vité @conomique enregistraient des gains. Toutes 
les provinces ont affiché des hausses A l'exception 
du Québec et de l'Ontario qui ont accusé des bais- 
ses. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation Statis-— 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes" 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota a la page 24 cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Canada: 
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tions et autres services pubildics Me 
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Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurance et immeuble ..... 


Community, business and personal ser- 
vices — Services communautaires, com- 
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Commercial services — Services com- 
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Non-commercial services — Services non- 
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Public administration and defence — 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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TABLEAU 3 . ESTIMATICNS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 
YEAR 


TABLE 3 . ESTIMATES OF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY FOR CANADA 
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» BY INDUSTRY AND PROVINCE , 1976-1978. 


- ESTIMATICNS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR 


TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 


INDUSTRIE ET PROVINCE » 1976-1978. 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY AND PROVINCE » 1976-1978. 


TABLE 5 


ESTIMATICNS NCN DESAISGNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 1976-1978- 


TABLEAU 5 


YEAR AVERACE 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 
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ALBERTA 
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+ UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY AND PROVINCE », 1976-1978. 
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+ ESTIMATICNS NCN DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
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MANUFACTURES 


YEAR 


ANNEE 


TABLEAU 5 


TABLE 5 
BRITISH COLUMBIA —— COLOMBIE—BRITANNI CUE 
FORESTRY —- FORESTAGE 


TRADE -—— COMMERCE 
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(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


oa 


a) 


b) 


c) 


d) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services 
connexes, les hdpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — The largest single source is the 
monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all firms employing 20 or more 
persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 
lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 


employing fewer than 20 employees are surveyed 
monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment Surveys — Seperate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es- 


timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Emplo ent, Catalogue 
72-007, Provincial Government Emplo ent 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 
pources des donnees 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité @économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 
les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les entre- 
prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur ivempiloi. “La tadi= 
le de 1'@chantillon empéche la publication détail- 
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne L'activité économique et le lieu géogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 
ments distincts sont réalisés auprés des hépitaux, 
des é€tablissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur l'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément(2). 


Autres données sur l'emploi — Les estimations 


de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 


Emploi dans les administrations publiques 
provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 
ploi dans les administrations locales, n° 
72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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la population active(3) que Statistique Canada 
méne aupres des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi A l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu 4 jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité é€conomique 


Toutes les entreprises appartiennent 4a une 
branche d'activité @conomique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si l'en- 
treprise n'exerce qu'un seul genre d"activiteveco= 


_nomique, le classement est simple. Les problémes 


surgissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. A des fins statistiques, on définit 1'éta- 
blissement, qui consiste habituellement en une 
usine, une mine, un magasin ou une unité semblable, 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous 
les éléments de base relevant de la statistique 
des activités économiques qui permettent de calcu- 
ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut'' ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
eéographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 
droits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'en- 
quéte 4 une province et, s'il y a lieu, 4 une ré- 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- 
vail). Les estimations de l'emploi ne sont toute- 
fois établies qu'au niveau provincial et national. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 


employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period. Therefore, firms are permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days the 
firm usually operates during a week divided by 
the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 
ployees (those who are hired for discontinuous 
periods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
ness entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
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Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de 1'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et 4 la 
caisse d'assurance-choémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur 4 la semaine normale de travail de 1l'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de fagon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services 4 un établissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chdmage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren-— 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
WuULy ere. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 
toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise 4 pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 


establishments which may or may not be engaged 


in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census of firms 


employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 
Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 
of the total number of employees in firms 


employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) Sample selection — The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
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d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa- 
tion comme une coopérative. La plupart des entre- 
prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la 
définition sous la rubrique "Classement par acti- 
vité économique") mais, dans certains cas, l'entre- 
prise peut regrouper plusieurs établissements qui 
exercent ou non le méme genre d'activité économi- 
que. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — Il s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en- 
quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les entre- 
prises employant moins de 20 personnes. Elle a 
été remaniée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 
L'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 1/ groupes 
d'activité économique. Ainsi, 1'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu géo- 
graphique et de l'activité économique. A 1'in- 
térieur de chaque strate, les entreprises sont 
attribuées au hasard a un nombre donné de grap- 
pes ou panels de fagon a ce que tous les panels 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, 

12 de ces panels sont inclus dans 1'échantillon. 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillon 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau de 
déclaration des entreprises enquétées, on retire 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on 
le remplace par un autre. I1 y a cependant des 
exceptions 4 cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données — Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 
vérifiés attentivement a la main et a la machi- 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohérents 
et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-— 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 


first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


(c) Estimation procedure — An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


B, M = 
Vine fo) toasty ) oe 
h 12 hi 
ah a 


where Ypi is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. B, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bee wel tee ciuletl 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp, represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious organi- 
zations are collected by means of an annual 
census survey. All completed questionnaires 
are edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See "Notes", 


Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 


reasons; these are called non-sampling errors. 


JAS) 


premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 


12 
By M 
y,- > reg 
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i=1 


ou Ypj représente le nombre total de salariés 
dans le ii€me panel choisi dans la hiéme gtrate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la h?€Me gtrate, 
Bh = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient 
les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-@étre et de l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir 


les Notes techniques dans les publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 
que "Nota" dans la publication La population ac- 
tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 
Des erreurs non attribuables a 1'échantil- 


lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 
and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
design of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 


(Steet ep) es) (es) (ey leche 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei- 
gnements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta- 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip- 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. I1 convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduire 
les erreurs d'observation par une conception soi- 
gnée des questionnaires, la relance des entreprises 
non répondantes, la vérification des données et un 
contréle rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon 
sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type rela- 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon- 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs types 
exprimées en pourcentage pour l'année civile précé- 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 


per cent — pourcentage 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. The following table gives the alpha- 
betic symbols of relative standard errors 
for the estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consideration 
be the total number of paid employees at 
Canada level in manufacturing. From the table 
it is seen that this estimate has a reliabil- 
ity indicator A. If the estimate itself is 
480,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
to be between 475,200 and 484,800 with 952 
confidence. 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, 4 un seuil de confiance donné, que se 
Situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation A l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend 4 ce que la 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 
demo oie. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
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Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11l variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 

The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 


respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
€conomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 
ainsi que des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
amnuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 
Les données présentées ici ont été examinées 


afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 Z% pour les 
deuxiémes estimations et 75 Z% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur Pemploi, la rémunération et les 
heures de travail dans l'industrie, daprés le concept de |’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


~J 
to 


-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coits de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1967. Bil. 

72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Coits de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1968. Bil. 

72-511 Cotits de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1969. Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1974. Bil. 
72-516 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 1976. Bil. 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 

72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hebergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 

72-610 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 

72-611 Cotits de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. 
Bil. 

72-612 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Cotits de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole. 1972. Bil. 

72-615 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Enseignement, bibliothéques et musées, 1974. Bil. 

72-617 Coats de la main-d’oeuvre au Canada: Services fournis aux entreprises, 1975. Bil. 


72-618 Coiuts de la main-d’oeuvre au Canada: Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins Statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada, On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s’adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 1967. Bil. 

72-508 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 1968. Bil. 

72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1974. Bil. 
72-516 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1976. Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All Industries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Commentary 


First Estimates(1) — November 1978 


(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.2% increase 
from October to November. All industry di- 
visions contributed to the overall increase 
except mining (including milling) and con- 
struction which declined. All provinces re- 
corded gains except Saskatchewan which de- 
clined. 


Preliminary Estimates(1) — October 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for October 1978 rose 
by 0.5% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions con- 
tributed to the increase except mining (in- 
cluding milling), trade and public adminis- 
tration and defence which declined. All 
provinces recorded gains except Newfoundland, 
Nova Scotia and British Columbia which showed 
decreases. 


(1) See note on Statistical presentation under 
Concepts and Methods at the back of this 
publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


Observations 


Premiéres estimations(1) — Novembre 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations de nombre de sa- 
lariés au Canada pour l'ensemble des industries (2) 
non agricoles ont affiché une hausse de 0.2 Z% d'oc- 
tobre a novembre. Exception faite des mines, (y 
compris le broyage) et de la construction qui ont 
régressé, toutes les divisions de l'activité 2 
économique ont participé 4 cette augmentation. A 
l'échelle provinciale, seule la Saskatchewan avec 


une baisse n'a pas contribué 4 la progression 
générale. 


Données provisoires(1) — Octobre 1978 


(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour octobre montrent 
une hausse de 0.5 % au niveau de l'ensemble des 
industries(2) non agricoles du Canada. On a ob- 
servé des gains dans toutes les divisions de l'ac- 
tivité économique a l'exception des mines (y com- 
pris le broyage), du commerce, et de 1'administra- 
tion publique et de la défense qui ont diminué. 
Toutes les provinces ont enregistré des gains a 
l'exception de Terre-Neuve, de la Nouvelle-Kcosse 
et de la Colombie-Britannique qui ont accusé un 
Beeuils. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota 4 la page 24 de cette publication. 
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1976-1978. 
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BY INDUSTRY AND PROVINCE 


TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON CESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1976-1978. 
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UNADJUSTED FCR SEASCNAL VARIATIONS 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES 
AVERAGE 
MOY ENNE 


YEAR 
ANNEE 


FORESTAGE 


TABLE 5 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
ALBERTA 
FORESTRY -—- 


NN won AO alta) a0 NO oO mn ot no NO 740 
ot Led ae oo er mt mn am Ort ole ty ret 
ad NN al ad or 
MoO NS aN =P foals) an NO rN +c ar mo oo 
oe oe oe ve oe oe oe ee oe ee oe oe 
NN ae Oe NO ow co oan revee) ro eo NS Rokoy 
ot Und ~o Led Dd NO me am nat Cokes! mw ON 
ad NN onl ad or 
Naw ern aro NON cm msto Daw ror OAM wut nom HON 
9598 2 08. O70. 6 oer /% O58. eee eee eoneve Of Ore eee 910.10. 2 3079 
NNN TOO ANE MOD aro cc wom soma Qor ora NWO ROO 
ams eer ee roe att mmr amt DAN aN min oma 
dd NNN a4 cde orm 
omo aaw ovo tro amo Toon ooo ato ao ONN fotos) wr 
eee Le 2 ee SO ne C10 eee e848. eee Ved depe oee eee eee eee 
NNN OOT ror NNW aro ano wmaor Mmm ao TNO too ravaaz aa) 
mor ee ~~ -ro NOT mor aos DAN eee Winn aom~ 
dod NNN aA oe ee kal orn 
NNO ore AON Ono ONS arm Ore ann our amo aN omm 
eee eae eee cee eee eee coe eee eee eoe coe eee 
NNN nor MUO Nts MNO TW iN com), core aro -oo WoO ato 
ors eee eee RRO Not mot oOnm Onn lolors) ralratre) NO 
mad NNN ane ae orm 
NAN Owner no~ ont oOmin Lolo) O44 OONn NOE the Ono Onan 
eee eee was. OT e.I9 Of oA8 eee eee Con Pe S708 [ eee Sk WO Ciel Pes 
NNN tao NSS aN NW wounw too OWN loxelo} COON too ame 
mor (ed pod te? tt pad ee NT mmo aN onm aon WIND NE 
Aaa NNN dad aad or 
atN iNnc@in ero ANO aro oro orm DAN NAD rom ond td44q 
©: 0.2 eee CTS a 1S BO eee Cs Pe) eee Sree 6 50.79 e508 eee sn eel 
NNN Too oOwm ONM nto -NO ror Wan oOnrT nr moo Ne 
mot rapeto orm Land NOT Mor aN OnmN rae inn, ~nNo 
aa NNN Sel da orn 
Qon ONE DOO oro Woo row wm one NDO Tro Aor aAoco 
eee eee eee PnORe eee eee eee eee 56's eee eee ee 
ANN mom ors NOD amo Nm mam mro Or Ld nS) mato aaa 
coms orn oro nee NMOS mensr aN DON dad mnw mor 
add NNN ad Conlenkan) orn 
moe ono Mar MAM Onw orn -ro Col ram Waa Now anr 
eee eee eve eee eee eee eee eee eoe eee eee eee 
ANG ArN DAN Tat cam NO Nod ore Wor ODO oamM aro 
MOT orn INOwo orm Neos mer aNM DOr aAN Rataltay TON 
an NNN ae ad oor 
DHO wmrwn mu) 0 neo CaN Mao Orr ~ oo ~-voo AND rom row 
eee eee eee coe see eee coe eee eee eee eee eee 
aNN mor woo onc Sor oon ocN NOW MNO Dao Det MoVo 
mor orr W000 orm NOT MOOT aN WOr AAN row mon 
aA NNN Coalenl aa wor 
oOMmN MNO Oow TOM Oonv AND ONY Lu viry von Out hao nov 
CmOe eee Le 08 et Dies 2 eee eee eee Net 7b eee eit eee eee 
NNN mor ONO olor] oon Daa fok~ora] NW mown oro Oat Ont 
mos oor roo ore aN Mm Aan DOr AN TOW NEN 
aA NNN a rad oor 
NNN roan ore Deo wo NOD Orn nom EEO NNN oouw 2owr 
eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
NNN awst OHO msn wor oom Qed om Mon ~on non Oar 
MENS wor TOO ore NNS Ams aan DOr dad Rarely NNN 
daa ANN tol aad oor 
aN aw t+ on om or o~ 
ee ee ee ee ee oe ee 
NN to ON MO om wast ma 
mer Ld Royo} dd NO my, 
aes 
eee ” eee e932 Wn Oe 
1 eee Ww eoe eve Ww eee 
' eee [a4 es KD 2508 [S) eee 
eee =} eee eee AZ oor 
ww eee i eee eee aa eee 
Zo eee oO eee eee wae eee 
i a < eee eee “Dd coe 
sh eee w ooe eee n eee 
AO Cr el) ey eee eee an eee 
xe Ono Zz ora orn zat ona 
=O ~hN <= ed edn eer ies [ed ed 
Daa = Daa Daa, 2) DAD 
OW AA dad Wo ae uu loa kon teal 
2_— ' iS) OO 
pal ! a z= 
aa Ww aig 
d= oO = [ora 
a0 2 re = at 
(Sis) La) oO j=) Muu 
Zz [4 _ oO 2H 
a> = e —10 
Ld (Ss) ! eID 
ae oO =) ' Ww wW 
(o) zt a Ous 
2” w ict Ww Zr= 
mu = n l=) ait 
2z Zz Zz < Ze 
ie <a oO [4 =r 
== = oO = Leu 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


EN MILLIERS 


-23- 


THOUSANDS —— 


AVERAGE 
MOY ENNE 


YEAR 
ANNEE 
7 


TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARTES PAR INDUSTRIE ET PRCVINCE » 1976-1578. 


TABLE 5 « ESTIMATES OF EMPLCYEES , UNACJUSTED FOR SEASCNAL VARIATIONS , BY INDUSTRY AND PROVINCE » 1976-1978. 


BRITISH COLUMBIA —- COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
COMMERCE 


FORESTRY -- FORESTAGE 
MANUFACTURING -— MANUFACTURES 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
CONSTRUCTION 
TRADE -- 


: 
| 


— 


ein 


TOTAL NON-AG 
PRVeESe=— TOT, 
NON AGRICOLE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VCIR NOTES A LA PAGE 24. 


| 


ie 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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a) 


b) 


C)) 


d) 


e) 


A] 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 
Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada 
mais sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agricul- 
EUEe.S 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services 
connexes, les hdpitaux, les organismes de 
bien-étre, les organismes religieux et les 
ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 
taux), la cinématographie et les services 
récréatifs, les services au profit des entre- 
prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 
monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all firms employing 20 or more 
persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 
lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 


employing fewer than 20 employees are surveyed 
monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment Surveys — Seperate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es- 


timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 


(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 


mn es 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 
pources des donnees 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes — La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
PrLzcs qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité €conomique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 
les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément(l). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les entre- 


prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur l'emploi. La tail- 
le de 1'échantillon empéche la publication détail- 
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu geogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur l'emploi — Des recense- 
ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des €tablissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément(2). 


Autres données sur l' emploi — Les estimations 
de ‘ emploi pour ice catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques 
provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 
ploi dans les administrations locales, n° 
72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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la population active(3) que Statistique Canada 
mene auprés des méuages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 1'en- 
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco- 


nomique, le classement est simple. Les problémes 


surgissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. A des fins statistiques, on définit 1'éta- 
blissement, qui consiste habituellement en une 
usine, une mine, un magasin ou une unité semblable, 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous 
les éléments de base relevant de la statistique 
des activités économiques qui permettent de calcu- 
ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
eéographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 
droits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte 4 une province et, s'il y a lieu, a4 une ré- 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- 
vail). Les estimations de l'emploi ne sont toute- 
fois établies qu'au niveau provincial et national. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Definitions 


Reference period — Conceptually, the 


employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period. Therefore, firms are permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days the 
firm usually operates during a week divided by 
the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 
ployees (those who are hired for discontinuous 
periods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
ness entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 


SDS ae 


Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de l'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
Semaine de référence et pour laquelle 1*employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et a la 
caisse d'assurance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur 4 la semaine normale de travail de l'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de fagon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour l'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services 4 un établissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chdmage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jUutby, “etc. 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 
toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise 4 pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 

of only one "establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours sur- 
vey — This is a monthly mail census of firms 


‘employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 


Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 
of the total number of employees in firms 


employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) Sample selection — The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question-— 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
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d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa- 
tion comme une coopérative. La plupart des entre- 
prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la 
définition sous la rubrique ''Classement par acti- 
vité économique") mais, dans certains cas, 1l'entre- 
prise peut regrouper plusieurs établissements qui 
exercent ou non le méme genre d'activité économi- 
que. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes — I] s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en- 
quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les entre- 
prises employant moins de 20 personnes. Elle a 
été remaniée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phigques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 1/7 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu géo- 
graphique et de l'activité économique. A 1'in- 
térieur de chaque strate, les entreprises sont 
attribuées au hasard a un nombre donné de grap- 
pes ou panels de fagon 4 ce que tous les panels 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, 

12 de ces panels sont inclus dans 1'échantillon. 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantiilon 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau de 
déclaration des entreprises enquétées, on retire 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on 
le remplace par un autre. I1 y a cependant des 
exceptions 4 cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données — Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 
vérifiés attentivement 4 la main et a la machi- 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohérents 
et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 


first time and which have not responded 
even \after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


(c) Estimation procedure — An estimate of the 
total number of employees in the hth stra-— 
tum is given by 
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where Ypji is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bie geist alae 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. My represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious organi- 
zations are collected by means of an annual 
census survey. All completed questionnaires 
are edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See "Notes", 


Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 


reasons; these are called non-sampling errors. 


TE) 


premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1l'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypyi représente le nombre total de salariés 
dans le jiéme panel choisi dans la hiéme strate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la h?©Me strate, 
Bh = 1. Mp représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi — On obtient 


les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de 1l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur 1'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés a4 la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense — Voir 


les Notes techniques dans les publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 
que "Nota" dans la publication La population ac- 


tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantil- 
lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 

and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
design of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei- 
gnements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta- 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d‘inscrip- 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. I1 convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduire 
les erreurs d'observation par une conception soi- 
gnée des questionnaires, la relance des entreprises 
non répondantes, la vérification des données et un 
controle rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a4 partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon 

sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas 1l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée “erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type rela- 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon- 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs types 
exprimées en pourcentage pour l'année civile précé- 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'erreur type relative 
yp 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. The following table gives the alpha- 
betic symbols of relative standard errors 
for the estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consideration 
be the total number of paid employees at 
Canada level in manufacturing. From the table 
it is seen that this estimate has a reliabil- 
ity indicator A. If the estimate itself is 
480,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
to be between 475,200 and 484,800 with 952 
confidence. 


= ot 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent é@tre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 1'intérieur duquel on peut 
s'attendre, 4 un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
Ssalariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que 1'estimation A 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a4 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative é@tant 0.5 %, on s'attend 4 ce que la 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 
de 95 Z%. 
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Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
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Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-ll variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaison-— 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 
ainsi que des fluctuations cycliques A long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 
Les données présentées ici ont été examinées 


afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


or. 


=a! aan sal ge 

I>. scepanpvvuor seal t34 yerociggm 

‘ntandd a) 74a-5a0 oh UAT ag pUDd fc 

oot Jpkstis.e an. sob ak ree wap. ha. 9% 

4 sioneaion 2a) «78h peed <a 0s 
: mene ay Py war vaae * yen ie 
Layman an fea Sibu afeauon 4 zt 


re’ se!<30: en! oa lems, rab yee 2aL 


~ ¢ob Ga > £2 18% sup Selo sh. s negate Et 
1c aaetre Pz Sul? #58, 
omckeadel &, aun c7 anekiqtandt seh. 24 


“NGeS2Sh ae TI 1a: boitgow 20 a) 4a qsnehaiay it ie, 
wiliin 230 ausaps 263 AG ae ~3.U yb oohi nat v 
“Yh ond sb: Ere Ya ew ed a fenncgtaa te 3NO5. at @ 


alveans svpiteanotal aaeticl¢ ov Js celosetiad 
(eral diraiae cooamvuew gel taleoSb. ob: Tesrteq- bud 
abo ui 334 Dray 2; WTA UE, nO yag aT Tig Ghadoapiqe 
Steg Sob 2. nto) wt E98 Fes0RrKE Siuskastd bs 
utqsoaiad elumk a eaue esl + oubges'"& (bees 


at asxaee) ‘ ad 
Pas 


ey ey welrse F 
Tadoulow oral oor. 


wied ski aet -.dsveer Gs eines? (rem est=qean4 etend faunan Gion®  .etubs an ap 
2ctdhbs Won Wop Botha elo wha 740 pwELounag I iol Eanoiise Yo aotzad! 
vo, Ree e7a4 ims ALF poaky by ibe ssbws lunnoeb west zeow wis 1s poatt beaivss 
sIneigemc> Bal wwe eluadey AVG wl ednemangtas wae + nuedue (ib aampiniln’ a 
’ ; ergy les Feud oo aed theanoe ten 3% oy ~ ; 
eit Alo? as) ne hihi" yee seh Aas Si ves os a 4 ; wis + botc. at reas 
~~ wettatin” ai gas Be annliaakies sat oF a sda Sa artiee baa 
page | ibered jag hy Dee eee isi | oe; 
4 ihe ' et } ¥ 
re 3B, ‘tobi ny td } 


B24 sh 
| 


Robe ome 5 3n@ lot zedSznegsre wesdnnob asd —aoq —@ld3 at ty 
“35> web S2kLalzesbltnoo 1 qu. sezuaee’b nlia Gears Gein , 
5559001 tloe anisms eat) a ‘et qedhilian 
ia 
: 3 7 oe T —" 
easrngs beb poleives (oy = | [= 
L | 7 ; os a 
regarq inoo we pltelsarge xab Velom aupede a 74 ws nom eat go fo! Jabonan btgnoe 
99 4 Rom) ch bety ale etS0b op nck ib bom eho, aoog - § «| » Jsom! ,Iesb Laoag tor ne arg 
“eo sovSlaecs” eelbfegon Jove \aasodt aulg of acd aan a dnahk Rolston 
y We) BU ai ¥SShaa! Ties feeranes “unetasid " | eeiwaet te ‘reqaua bod Lf he a bat 
So aduee Ja AF OS ahyivis) enakipsalyab sb Said fed egox me wliaiA vlan bow, ( ¢ Supt 
oi of 2ue ebildes sce xupzondg AS33 esstids , Bann.) eo lsatja7e ad# nt bet 
P weGdes el anulers clhebe  thebioalsase ehreethia mbisnoildeg alts 30. 1 afdat al 
ste Seiya Wl 15 "Trot Bol Fea’ Siraha1g el sh rag at itveeet) es Saar b tae Binops ceuces 
aor ttye gers “5 oe SsaseS1g). enodsqmis« ram tauuh 7 ( ~a Jno yes im, be taqeeq ue Cs ab 
yp ¥loa ol aweq, seésaqatg Jnoe (eer! atatlang ; bas, el) evbted Jace saa 2 ne Iq & 
“a ma euninie bh dents: enle: Wh ehanembosbSaarz¢ | jal Vazab- sab bpecvat ee reroll eng . ; 
Presse fejanivat ary) egotsan! bAu Week esuas stds! snory 26 908 ‘tady ‘sotq 0 
ae so jetoish oft Wes, Bim cute Asiyq tp’ atom + Yo iwits ead yorine iG te bau $te 
Ribs a. gal Sp Ski ily pr yah tea Sb Jon oui Faas P ot | fo aia9 Prengtd ik to d oR 
bya ta aug ou *h SesitdiangeiS el.sh sikdesr 9 207 | (Viaytanaqe ee tat Hie ytiieoky ri 
Wa lompeiy 2°03 nee) tote) esanag it vhieadaeg © , | 39 ainaow @iod’ m2 Pesta tut alan 
Sieios’ oh nga €\ Is @solsas Sten ems aus) | «dalsaslitvg pay ah 
Nolipy= wotsasfidul afnaebyy of sdvied PSSAca SKS : j { 7 Ps 
ab“ 2USip_ Op>, You weltweit aod he fa | 4 
| eS 
‘ 4 ret 
& \ ‘ : 4 
wd — —— =)! _ ts] ——s = —S—— 
, 
¢ i a 


PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur l’emploi, la rémunération et les 
heures de travail dans l'industrie, d’aprés le concept de | ’établissement: 


Catalogue 


72-002 
72-005 
72-008 


| 
to 


- 206 


Mensuel 
Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Coats de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1967. Bil. 

Estimations du nombre d’employés par province et industrie, 1961 - 1968. Bil. 
Couts de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1968. Bil. 

Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1969. Bil. 
Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1972. Bil. 
Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1974. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 1976. Bil. 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 

Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 

Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 

Cotits de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 

Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. 
Bil. 

Cotits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carri¢res et puits de pétrole. 1972. Bil. 

Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Commerce, 1972. Bil. 

Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Enseignement, bibliothéques et musées, 1974. Bil. 

Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Services fournis aux entreprises, 1975. Bil. 


Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Ensemble des industries, 1976. Bil, 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins Statistiques sur la situation 6cono- 
mique et sociale du Canada. On peut se Procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en S‘adressant 4 Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
09 -002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 

72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 1967. Bil. 

72-508 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 1968. Bil. 

72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1974. Bil. 
72-516 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1976. Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972. Bil. 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All Industries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OTE. 
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SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em- 
in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


figures not available. .. nombres indisponibles. 
. figures not appropriate or not applicable. ... n'ayant pas lieu de figurer. 
— nil or zero. — néant ou zéro. 
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 
P preliminary figures. ’P nombres provisoires. 
Yr revised figures. Y nombres rectifiés. 
x confidential to meet secrecy requirements x confidentiels en vertu des dispositions de la 
of the Statistics Act. Loi sur la Statistique relatives au secret. 
NOTE NOTA 
Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la présente 
addressed to the Monthly Employment and Pay- publication doivent @étre adressées a4 la Section 
rolls Section of the Labour Division in Ottawa des statistiques mensuelles sur l'emploi et la ré- 
(992-3868), or to a local office of the munération de la Division du travail, a Ottawa 
bureau's User Advisory Services Division: (992-3868), ou a un bureau local de la Division de 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui- 
vants: 
St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) Toronto (966-6586) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (985-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (569-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052) 


Vancouver (666-3695) 
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Commentary 


First Estimates(l1) — December 1978 


(Seasonally Adjusted) 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non-ag- 
ricultural industries showed of 0.3% increase 
from November to December. All industry divi- 
sions contributed to the overall increase 
except mining (including milling) and the non- 
commercial sector of service which declined. 
All provinces recorded gains except Saskat- 
chewan and British Columbia which showed 
decreases. 


Preliminary Estimates(1) — November 1978 
(Seasonally Adjusted) 


Preliminary data for November 1978 rose 
by 0.2% at the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except forestry, 
mining (including milling), construction and 
the commercial sector of service which de- 
clined. All provinces recorded gains except 
Manitoba, Saskatchewan and Alberta which 
showed decreases. 


(1) See note on Statistical presentation under 


Concepts and Methods at the back of this 
publication. 
(2) See notes on page 24 of this publication. 


Observations 


Premiéres estimations(1) — Décembre 1978 


(chiffres désaisonnalisés) 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés au Canada pour l'ensemble des industries (2) 
non agricoles ont affiché une hausse de 0.3 % de 
novembre a décembre. Exception faite des mines (y 
compris le broyage) et du secteur non commercial 
des services qui ont régressé, toutes les divisions 
de l'activité économique ont participé a cette 
augmentation. A 1l'échelle provinciale, la Saskat- 
chewan et la Colombie-Britannique ont enregistré 
des gains alors que pour les autres provinces on 
observait des baisses. 


Données provisoires(l1) — Novembre 1978 
(chiffres désaisonnalisés) 


Les données provisoires pour novembre mon- 
trent une hausse de 0.2 % au niveau de l'ensemble 
des industries(2) non agricoles du Canada. Ona 
observé des gains dans toutes les divisions de 
l'activité économique 4 l'exception du forestage, 
les mines (y compris le broyage), de la construc- 
tion et du secteur commercial des services qui ont 
diminué. Toutes les provinces ont enregistré des 
gains a l'exception du Manitoba, de la Saskatchewan 
et de l'Alberta qui ont accusé un recul. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir nota 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


») TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


December November December November December 
1978 1978 1978 1978 1977 
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre 
Canada: 
Forestry —Ghoresitaget. . seteeis os Como Hila 70.3 61.9 
Mining, including milling — Mines, y 

CONPIEtS BDLOV ae Curaieieie ais os +6 averolevonstete sere T3Gat S70) 138.4 
Manufacturing — Manufactures .......... ISS) 7) te 8362 73220 
CONSIETUGETON werevorsiel oisieie: ss scce 06 acco. eleiete cine LISXO) 97/ 456.8 394.1 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communica- 

tions et autres services publics .... 824.7 Sigs Tika? 
brad 6 \— COMME CEI a. syeinhs © ecuers Nek olewale).cas-o76 nce 1,484.6 de509Rd 1,458.2 
Finance, insurance and real estate — 

) Finances, assurance et immeuble ..... 491.6 489.4 484.4 
Community, business and personal ser- 

vices — Services communautaires, com- 

MER CHauxet pPeTSONNeL Sims «sae + Hee 225] 25598511! Ze 4S 
Commercial services — Services com- 

Mel Cl aU mete eveiciele tere efotelal ave) oietetere cactete eters T1645 1,140.4 1,089.8 
Non-commercial services — Services non- 

COMMETCAUAUX sl s\elsiele sielcrsis sAOOUSOOONOGS ALB oe 4D 7 io ISAO) SS 5) 
Public administration and defence — 

Administration publique et défense .. 633.4 619.1 6227 

Non-agricultural industries — Total — 

Industries non~agricoles ........+. 8252300 8,538.4 8,164.2 
Total non-agricultural industries — Total 
des industries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-—Neuve .....-e.eeee- 28 a7 134.0 124.5 
Prince Edward Island — 1le-du-Prince- 

(pe beers 2c eC an oe ee ae fi 9 30.4 27.7 
Nova Scotia — Nouvelle-Efcosse ......... .6 33 250.8 237.6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... a5 nS LO 23 183.6 
Québec ..... oisiohelctelslencereiete BtatelcVerereiehelononerere a7 3 DesM oT POs 2 
URPeTEle) Gon Gono ONOs WOOCOOOCUOOmGOUNONS 53 Ab) Bea? 35,302.53 
Mate ISO Datei tsilelerelencie oie ciehe.c owes S00 « v'0)'s ese a6 ay 35a 338.3 
DASKALCHEWAMI Us clalic cieleierels ete pielolel cVeleleterens aiete A(0) 32 264.5 21 

) AUD eGGCA sad iecicte ce oss De nis cir Gila ora aS .6 773.5 718.4 
British Columbia — Colombie-Britannique aff 9 930.5 882.2 


( 


1976-1978. 


BY INDUSTRY FOR CANADA 
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SEAS ONALLY-ADJUSTED 
TABLEAU 2 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA + 1976-1978. 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 2 « 
YEAR 


ANNEE 


FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
FORESTRY Sf == 
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(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published 
separately but are included in the 
Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded 
from provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, 
hospitals, welfare organizations, 
religious organizations and private 
households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), 
motion picture and recreational ser- 
vices, services to business management, 
personal services (except private house- 
holds) and miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


NOTA 


Les estimations ne concordent pas toujours 
avec les totaux du fait que les nombres ont 
été arrondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne 
justifie pas leur publication séparée; elles 
ont donc été comprises dans l'ensemble du 


Canada. 


Les données 
prises en 
mais sont 


Les données 
CUune. 


pour la péche et le piégeage sont 
compte dans l'ensemble du Canada 
excluses des totaux des provinces. 


excluent l'emploi dans 1l'agricul- 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services 


connexes, 


les hdpitaux, les organismes de 


bien-é€tre, les organismes religieux et les 
ménages prives. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpi- 


taux) «lal 


récréatifs, les services au profit des entre- 


cinématographie et les services 


prises, les services personnels (sauf les 
ménages privés) et les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 
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CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — The largest single source is the 
monthly employment, payrolls and manhours 
survey of all firms employing 20 or more 
persons in any one month of the year. Data 
from this survey are compiled in extensive 
industrial and geographic detail and include 
average hours and earnings figures as well 
as employment indexes; these data are pub- 
lished separately. (1) 


Employment sample survey — Firms 


employing fewer than 20 employees are surveyed 
monthly on a sample basis and are asked to re- 
port employment data only. The size of the 
sample prevents publication of employment 
estimates in any industrial and geographic 
details; data for this series are not pub- 
lished elsewhere. 


Other employment surveys — Seperate sur- 


veys of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institutions 
and related services as well as in religious 
and welfare organizations. Establishments 
are asked to report employment data only and 
these are not published elsewhere. 


Public administration and defence — Data 
for public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published sep- 
arately. (2) 


Other employment data — Employment es- 


timates for fishing and trapping and for pri- 
vate household services are based on informa- 
tion obtained through the monthly Labour Force 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, 
Federal Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 


Employment. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
Suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes — La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées et ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que 
les indices de l'emploi; ces données sont publiées 
séparément(l). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Les entre- 


prises qui emploient moins de 20 salariés font 
l'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne 
fournissent que des données sur l'emploi. La tail- 
le de 1'échantillon empéche la publication détail- 
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu géogra- 
phique; ces données ne sont pas publiées séparé- 
ment. 


Autres enquétes sur L'emploi — Des recense- 


ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, 
des établissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et celles- 
ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense — C'est 


la Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'administra- 
tion publique et la défense; ces données sont pu- 
bliées séparément(2). 


Autres données sur l'emploi — Les estimations 
de l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 
et "ménages privés"' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 
(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra- 


tion publique fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
Emploi dans les administrations publiques 


provinciales, n° 72-007 au catalogue et L'em- 
ploi dans les administrations locales, n° 
72-009 au catalogue. 


household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms 
for employment surveys is derived from a cen- 
tral file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry 
on the basis of their principal activity. 
In instances where the firm is engaged in 
only one kind of industrial activity, the 
industrial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one establish- 
ment. The establishment, typically a factory, 
mine, store or a similar unit is defined, for 
statistical purposes, as the smallest separate 
Operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which per- 
mit the calculation of "census value added" 
or "gross mark up" or "gross profit" as well 
as data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic industrial 
statistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various in- 
dustries and group of industries is contained 
in the Standard Industrial Classification 
Manual, Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to 
a province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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la population active(3) que Statistique Canada 
méne auprés des méunages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu 4 jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si l1'en- 
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco- 
nomique, le classement est simple. Les problémes 
“surgissent lorsqu‘elle en exerce plus d'un, par 
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un établisse- 
ment. A des fins statistiques, on définit 1'éta- 
blissement, qui consiste habituellement en une 
usine, une mine, un magasin ou une unité semblable, 
comme la plus petite unité constituant un ensemble 
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous 
les éléments de base relevant de la statistique 
des activités @conomiques qui permettent de calcu- 
ler la "valeur ‘ajoutée" ou la "majoration brute" 
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur 
l'emploi et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des don- 
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en- 
droits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'en- 
quéte a une province et, s'il y a lieu, 4 une ré- 
gion urbaine (selon un concept du marché du tra- 
vail). Les estimations de l'emploi ne sont toute- 
fois établies qu'au niveau provincial et national. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 
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Definitions 


Reference period — Conceptually, the 


employment data refer to the last seven days 
in the specified month. In practice, few 
firms keep payroll records covering precisely 
this period. Therefore, firms are permitted 
to report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days the 
firm usually operates during a week divided by 
the number of working days covered by the re- 
ported pay period. If, owing to strikes, 
holidays or other similar factors, the data 
for the reported pay period are not represen- 
tative of the reference period, adjustments 
are made to accurately reflect the situation 
of the last seven days of the month. 


Employee — All persons drawing pay for 
services rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full- 
time employees, part-time employees (those 
who regularly work fewer hours than the stan- 
dard work week of the firm), and casual em- 
ployees (those who are hired for discontinuous 
periods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refer- 
ence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home workers, 
members of elected or appointed bodies, mili- 
tary personnel and persons providing services 
to an establishment on a contract basis. An 
employee working for a part of the reference 
period and unemployed or on strike for the 
rest is counted as employed. Persons not 
receiving pay for the entire reference period 
are excluded. 


Paid absence — Paid absence comprises 
paid holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week — The standard work 
week is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm — The firm is defined as any busi- 
ness entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
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Définitions 


Période de référence — En théorie, les don- 
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers 
jours du mois de référence. En pratique, étant 
donné que peu d'entreprises tiennent des registres 
de paye pour cette période précise, on leur permet 
de faire porter leur déclaration sur la (les) 
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on divise 
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de 1'en- 
treprise par le nombre de jours ouvrables compris 
dans la période de paye sur laquelle porte la dé- 
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour 
férié ou d'autres facteurs semblables, les données 
déclarées ne sont pas représentatives de la période 
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im- 
posent afin de traduire fidélement la situation 
pendant les sept derniers jours du mois. 


Salarié — Toute personne qui est rétribuée 
pour ses services ou ses absences pendant la 
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur 
verse des contributions au RPC ou au RRQ et a la 
caisse d'assurance-ch6émage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 
a temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur 4 la semaine normale de travail de 1l'en- 
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui 
sont embauchés de fagon temporaire ou irréguliére 
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours 
de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les proprié- 
taires et les partenaires d'entreprises non cons- 
tituées en corporation et ceux qui possédent un 
bureau pour 1'exercice d'une profession, les tra- 
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux 
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs 4 domicile, les membres de corps élus 
ou nommés, le personnel militaire et les personnes 
fournissant des services a un établissement sur une 
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui 
ont travaillé pendant une partie de la période de 
référence mais qui étaient en chdmage ou en gréve 
pendant le reste de la période. Les personnes 
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré- 
férence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée — Les absences payées compren- 
nent les jours fériés payés, les vacances, les 
congés de maladie, y compris les congés d'accident 
du travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury, ers 


Semaine normale de travail — La semaine nor- 
male de travail est le nombre d'heures ou de jours 
de travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés 4 temps plein. 


Entreprise — Le terme "entreprise" désigne 
toute entité commerciale constituée ou non en cor- 
poration; il peut s'agir d'une entreprise 4 pro- 
priétaire unique, d'une société en nom collectif, 


such as co-operatives. Most firms consist 

of only one "establishment" (see definition 
under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 
Employment, payrolls and manhours sur- 


vey — This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, 


Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey — Estimates 


of the total number of employees in firms 
employing fewer than 20 persons are obtained 
by means of a monthly mail sample survey. 
This survey was redesigned in January 1975 
as follows: 


(a) Sample selection — The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a 
way that all panels are of equal size. 

For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the 
sample. In some large strata, only a 
sample of the firms is assigned to the 
panels. 


(b) Data processing — Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
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d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa- 


tion comme une coopérative. 


La plupart des entre- 


prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la 
définition sous la rubrique "Classement par acti- 
vité Economique") mais, dans certains cas, l'entre- 
prise peut regrouper plusieurs @tablissements qui 
exercent ou non le méme genre d'activité économi- 
que. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes — Il] s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 


salariés ou plus. 


Vous trouverez des détails sur 


le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en- 


quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les entre- 


prises employant moins de 20 personnes. 


Elle a 


été remaniée en janvier 1975: 


a) 


b) 


Choix de 1'échantillon — Les entreprises de 


l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité Economique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu géo- 
graphique et de l'activité économique. A 1'in- 
térieur de chaque strate, les entreprises sont 
attribuées au hasard 4 un nombre donné de grap- 
pes ou panels de facgon 4 ce que tous les panels 
soient de taille égale. Pour chaque enquéte, 

12 de ces panels sont inclus dans 1'échantillon. 
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillon 
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau de 
déclaration des entreprises enquétées, on retire 
un panel de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on 
le remplace par un autre. I1 y a cependant des 
exceptions 4 cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données — Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a4 Statistique Canada sont 
vérifiés attentivement a4 la main et 4 la machi- 
ne pour assurer qu'ils sont complets, cohérents 
et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de l'échantillon pour la 


| 
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first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using 
means based on responses of firms in 

that stratum. In the case of firms for 
which data for the previous month are 
available, a ratio of the employment 
change based on a summation of the em- 
ployment figures of the firms that 
responded both in the current and preced- 
ing month is applied to the previous 
month's data of each nonrespondent in or- 
der to arrive at an estimate for the 
current month. 


(c) Estimation procedure — An estimate of the 


total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


aes 1. 
Y = sos sa aya ; 
h 12 ; : hi 
i=l 


where Ypi is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. B, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. B, = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. M, represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys — Employment 


data for Health, Welfare and Education are 
obtained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious organi- 
zations are collected by means of an annual 
census survey. All completed questionnaires 
are edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence — See 
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data — See "Notes", 
Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 


Labour Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 


reasons; these are called non-sampling errors. 


= 20) 


premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
L'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'em- 
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le 
mois courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 


12 


By M 
Y = pera Y f 
h 12 es hi 


a EP 


ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme gtrate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la h?©M© strate, 
Bh = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enguétes sur l'emploi — On obtient 


les données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur 1'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recensement 
annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés 4 la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publigue et défense — Voir 


les Notes techniques dans les publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti- 
que Canada. 


Autres données sur l'emploi — Voir la rubri- 
que "Nota" dans la publication La population ac- 
tive, n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 
Des erreurs non attribuables 4 1'échantil- 


lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 


Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also 
occur in complete censuses. In the sample 
and census surveys conducted to obtain data 
given in this publication, efforts have been 
made to reduce non-sampling errors by careful 
design of questionnaires, follow-up of non- 
respondents, editing of data and thorough 
control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from the 
entire universe. Estimates are subject to 
sampling errors in this report in two compo- 
nents only — the employment sample survey of 
firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from 
all firms employing less than 20 persons in- 
stead of a sample, different results would 
have been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing techniques 
were used. This difference is called the 
sampling error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be estimated 
from the sample itself by using a measure 
called relative standard error of a survey 
estimate. Thus, the standard error of a 
survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its standard 
error expressed as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month average 
of the relative standard errors of the esti- 
mates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling vari- 
ability are: 


Alphabetic 

indicator 
Symbole 

littérale 
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d'observation. Impossibilité d'obtenir des rensei- 
gnements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta- ¢ 
tion du questionnaire, renseignements incorrects 
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip- 
tion, de codage et de traitement sont tous des 
exemples d'erreurs d'observation. I1 convient de 
signaler qu'il se produit également des erreurs 
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans 
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti- 
ves menées pour recueillir les données présentées 
dans cette publication, on s'est efforcé de réduire 
les erreurs d'observation par une conception soi- 
gnée des questionnaires, la relance des entreprises 
non répondantes, la vérification des données et un 
contréle rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a4 partir 

d'un @chantillon plut6t que d'un univers entier. 

Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon 

sur la population active. Les autres sources de 
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan- 
tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment €taient utilisés. On appelle cette différence | 
1''erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas 1'importance, mais on peut 1'éva- | 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de 1'erreur type rela- 
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica- 
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon- 
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs types 
exprimées en pourcentage pour l'année civile précé- 
dente. Voici 1'échelle de ces indicateurs de la 
variabilité d'échantillonnage: 


Range of relative standard error 


Tranche d'‘erreur type relative 


per cent-— pourncentage 
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The sample estimate and its relative 
: ) standard error may be used to construct a 
“ range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. The following table gives the alpha- 
betic symbols of relative standard errors 
for the estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consideration 
be the total number of paid employees at 
Canada level in manufacturing. From the table 
it is seen that this estimate has a reliabil- 
ity indicator A. If the estimate itself is 
480,000 employees then taking the relative 
standard error as 0.5%, the census value of 
the total number of paid employees is expected 
to be between 475,200 and 484,800 with 952 
confidence. 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent é@tre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 1l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, a un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types 
relatives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que 1'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, 1'erreur type 
relative étant 0.5 Z, on s'attend a ce que la 
valeur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 
desoaw en: 


ee 


Sampling Variability of Estimates of Employees 


Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry — Industrie 


Newfoundland 


Terre-Neuve 
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Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services publics ......... 
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Québec 


Prince Edward 


Island 


Nova Scotia 


Tle-du-Prince- 
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Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 

are caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 

as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-l1l variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend and 
the irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
adjusted data is revised in light of the most 
recent information on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this pub- 
lication has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 

They are based on a limited number of returns 
(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as pre- 
liminary data) are prepared for the month im- 
mediately preceding the most current data and 
third estimates (shown as revised data) for 
the month prior to that. Both of these latter 
estimates are of higher quality than that of 
the first because of the higher rate of re- 
turns (typically, 65% and 75% respectively). 
Consequently full details for both months are 
shown within this publication. 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 
événements annuels réguliers comme les changements 
de température, les cycles agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres 
ainsi que des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a4 la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers 
appropriés pour l'année en cours. Sur une base 
annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre li- 
mité de déclarations (environ 50 Z) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les premié- 
res en raison de la disponibilité d'un plus grand 
nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


PUBLICATIONS SUR L’EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur lemploi, la rémunération et les 
heures de travail dans l'industrie, d°’aprés le concept de l’établissement: 


Catalogue Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coiuts de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1967. Bil. 

72-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie, 1961 - 1968. Bil. 
72-510 Couts de la main-d’oeuvre dans l'industrie manufacturiére, 1968. Bil. 

72-511 Codts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1969. Bil. 
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1972. Bil. 
72-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1974. Bil. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 1976. Bil. 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 

72-602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil. 

72-610 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil. 

72-611 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d’utilité publique, 1970. 
Bil. 

72-612 Coitits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Coutts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole. 1972. Bil. 

72-615 Cotts de la main-d’oeuvre au Canada: Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Enseignement, bibliothéques et musées, 1974. Bil. 

72-617 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Services fournis aux entreprises, 1975. Bil. 


72-618 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata- 
logue complet des publications courantes en s’adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OTE. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industrial employ- 
ment, payrolls and hours: 


Catalogue Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 1967. Bil. 

72-508 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1968. Bil. 

72-510 Labour Costs in Manufacturing, 1968. Bil. 

72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 

72-513 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961-1972. Bil. 

72-514 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1974. Bil. 

72-516 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1976. Bil. ( 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil. 
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 19722 Bie 
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil. 
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All Industries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. \ 
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